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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Andragogicky vyskum
KPG/mVDP03/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

skuska.

Vypracovanie projektu diplomovej prace. Ustna skiiska.

Celkovéa zat'az Studenta: 150 hodin

Denné studium:

Prednasky 26 hodin + seminare 26 hodin + vypracovanie a prezentacia projektu diplomovej prace
45 hodin + priprava na skasku 52 hodin + ucast’ na skuske 1 hodina

Externé Stidium:

Prednasky 10 hodin + seminare 10 hodin + vypracovanie a prezentacia projektu diplomovej prace
45 hodin + priprava na skisku 52 hodin + G¢ast’ na skuske 1 hodina + samostatné stidium 32 hodin

Vysledky vzdelavania:

Student rozumie vyznamu vedeckého poznavania edukaénych javov s akcentom na andragogické
procesy. Vie vymedzit' zékladné charakteristiky vedy a vedeckého poznavania javov edukacne;j
reality, klasifikovat' fazy a vysvetlit metodologicky postup uplatiovany v kvantitativnej a
kvalitativnej stratégii vyskumu. Student dokaze rozlisit’ a popisat’ $pecifikd a pouZitie jednotlivych
vyskumnych metdd a ich nastrojov. Student dokaZe navrhnit’ a logicky zddvodnit’ uceleny plan
vyskumu, a vzhl'adom na rieSeny vyskumny problém vie spravne zvolit’ a relevantne zdovodnit’
vhodny metodologicky pristup a vyber vhodnej metodiky (od stanovenia vyskumného problému,
cielov vyskumu a vyskumnych otdzok, az po metodiku vyskumu vratane dizajnov, metdd,
nastrojov) a spdsob interpretacie vyskumnych zisteni.

Struc¢na osnova predmetu:

Veda, jej aspekty a znaky. Metodoldgia vedy a metodoldgia vyskumu. Vyskum a prieskum. Znaky
vedeckej prace. Druhy, funkcie a etapy vyskumu. VolI'ba vyskumnej témy a informacéna priprava.
Potreba vyskumu v andragogike. Pojem andragogicky vyskum, jeho charakteristiky a predmet.
Andragogickd realita a andragogické edukacné procesy. Charakteristika kvantitativneho,
kvalitativneho a zmieSaného vyskumu, ich hlavné rozdielnosti, vol'ba stratégie a moznosti ich
vyuzitia v andragogickom vyskume.

Vyskumna téma, vyskumny a nevyskumny problém. Vyskumné otazky a ich typy. Spracovanie a
interpretacia udajov. Etika citovania a etika publikovania. Medzinarodné normy.
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Kvantitativna stratégia vyskumu. Validita, reliabilita, objektivita v kvantitativnom vyskume.
Premenné, druhy premennych. Hypotézy.

Vyskumny subor.

Vybrané met6dy kvantitativneho vyskumu (pozorovanie, dotaznik, posudzovacie skaly, interview,
sociometria, sémanticky diferencial, experiment, SWOT analyza, obsahova analyza).
Kvalitativna stratégia vyskumu. Validita, reliabilita, objektivita v kvalitativnom vyskume.
Triangulacia a kvalita v kvalitativnom vyskume. Vyber respondentov.

Vybrané dizajny a metddy kvalitativneho vyskumu (zakotvena tedria, pripadova Studia,
etnograficky vyskum, biograficky dizajn, zi¢astnené pozorovanie, hibkovy rozhovor, ohniskové
skupiny, skupinovy rozhovor).

Odporiacana literatira:

BRUTOVSKA, G. 2015. Zaklady empirického vyskumu pre andragogov. Presov : PU, 100 s.
ISBN 978-80-555-1359-1.

GAVORA, P. 2006. Sprievodca metodologiou kvalitativneho vyskumu. Bratislava : Regent, 239
s. ISBN 80-88904-46-3.

GAVORA, P. a kol. 2010. Elektronicka ucebnica pedagogického vyskumu. [online]. Bratislava :
Univerzita Komenského, 2010.

HENDL, J. 2005. Kvalitativni vyskum. Zakladné metody a aplikace. Praha : Portal, 407 s. ISBN
80-7367-040-2.

HENDL, J., REMR, J. 2017. Metody vyzkumu a evaluace. Praha : Portal, 372 s. ISBN
978-80-262-1192-1.

KADLUBEKOVA, D. 2016. Etika publikovania v zdvere&nych pracach - niekol’ko rad pre
vysokoskolskych studentov. In Prohuman. ISSN 1338-1415, Ro¢. 7, €. 5 (2016), (online).
KADLUBEKOVA, D. 2016. Medzinarodné normy alebo ako to pri pisani nepokazite. In
Prohuman. ISSN 1338-1415, Roc¢. 7, ¢. 8 (2016) (online).

KOMARIK, E. 2002. Metody vedeckého poznévania ¢loveka pre zagiatoénikov. Bratislava : UK,
210 s. ISBN 80-223-1717-9.

PELIKAN, J. 1998. Zaklady empirického vyskumu pedagogickych javov. Praha : Karolinum,
269 s. ISBN 80-7184-569-8.

Smernica UKF ¢. 13/2020 o zavere¢nych, rigor6znych a habilitacnych pracach

PRUCHA, J. 2014. Andragogicky vyzkum. Praha : Grada Publishing, 152 s. ISBN
978-80-247-5232-7.

SVARICEK, R., SEDOVA, K. 2007. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach, Brno :
Paido, 384 s. ISBN. 978-80-262-0644-6.

SVEC, S. a kol. 1998. Metodoldgia vied o vychove. Bratislava: IRIS, 287 s. ISBN
80-88778-73-5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 10

A B C D E FX

40.0 0.0 30.0 10.0 0.0 20.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Dominika Temiakova, PhD., doc. PaedDr. Livia Fenyvesiova, PhD., doc.
PhDr. Rastislav Rosinsky, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 28.10.2022
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Schvalil : Predmet nie je zaradeny k Studijnému programu.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Celozivotné poradenstvo v edukacénej sfére
KPG/mVDP01/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

skuska.

Aktivna cast’ na prednaSkach (min. 80%), participacia na aktivitach, vypracovanie portfolia,
pisomna skuska (pisomny test). Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 95 %, na
ziskanie hodnotenia B najmenej 90 %, na hodnotenie C najmenej 85 %, na hodnotenie D najmenej
80% a na hodnotenie E najmenej 70%. Kredity sa neudelia Studentovi, ak ziska z testu menej ako
70%.

Celkova zataz Studenta: 150 hodin

Denné studium:

Prednasky 26 hodin + priprava aktivit 26 hodin + vypracovanie portfolia 45 hodin, priprava na
skasku 52 hodin + ucast’ na skuske 1 hodina.

Externé stadium:

Prednasky 10 hodin + priprava aktivit 26 hodin + vypracovanie portfolia 45 hodin, priprava na
skasku 52 hodin + ucast’ na sktiske 1 hodina + samostatné stidium 16 hodin.

Vysledky vzdelavania:

Na predmete sa Student oboznami so zakladnymi poradenskymi pristupmi a metodami poradenske;j
prace a ich aplikaciou v ¢innosti poradcu v edukacnej sfére. Absolvent predmetu bude rozumiet’
procesu prace s klientom od filozofie pristupu, vonkajSich podmienok, cez jednotlivé fazy
poradenského procesu az po ukoncenie poradenskej prace, etické zasady prace poradcu a jeho
charakteristiky. V interaktivne orientovanych prednaskach st rovnako vyuzivané praktické cvicenia
a diskusie, ktoré umoziuju Studentovi aktivne pracovat’ s informaciami.

Hlavné vzdelavacie vystupy, ktoré Student ziskava absolvovanim predmetu:

1. Student pozna zakladné aspekty procesu poradenskej prace s klientom.

2. Student opise formy poradenstva a metddy préace s klientom.

3. Student posudi vhodnost poradenskych pristupov a metodickych nastrojov vzhladom k
osobitostiam cielovych skupin klientov.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Charakteristika poradenstva a suvisiacich pojmov.

2. Ciele, zameranie a zasady celozivotného poradenstva.
3. Typy klientov.
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4. Poradca a jeho charakteristiky.

5. Etika poradenskej prace.

6. Poradenské systémy na Slovensku.

6. Formy poradenstva, fazy poradenského procesu.
7. Poradenské pristupy.

8. Metddy poradenskej prace.

9. Poradenské chyby.

Odporiacana literatira:

CERESNIK, M. 2012. Zaklady poradenskej psychologie. Nitra : UKF. 120 s. ISBN
978-80-558-0073-8.

DURDIAK, I’., GATIAL, V. 2006. Psychologické aspekty vychovného a kariérového
poradenstva. Nitra : PF UKF. 207 s. ISBN 80-8094-060-6.

GABURA, J., PRUZINSKA, J. 1995. Poradensky proces. Praha : SN. 147 s. ISBN
80-85850-10-9.

HADJ-MOUSSOVA, Z., VALENTOVA, L. a kol. Poradenské teorie a strategie. Praha : PedF
UK. 108 s. ISBN 80-7290-098-6.

HUPKOVA, M. 2011. Rozvijanie socialnych sposobilosti v pomahajtcich profesiach.
Bratislava : Iris. 334 s. ISBN 978-80-89256-61-7.

KOL. 2014. Profesijné poradenstvo v SR. Bratislava : Euroguidance, SAAIC. 114 s. ISBN
978-80-89517-10-7.

Dostupné na: https://www.euroguidance.sk/document/publikacie/p8.pdf.

KOPRIVA, K. 1997. Lidsky vztah jako soucast profese. Praha : Portal. 147 s. ISBN
80-7178-150-9.

LACENA, I. 2010. Prirucka pre vychovnych poradcov. Praha : UK. 72 s. ISBN 9788074520068.
MACHALOVA, M. 2006. Psycholdgia vo vzdelavani dospelych. Bratislava : Gerlach Print. 224
s. 80-89142-07-9.

MACHALOVA, M. 2008. Andragogické a socialno-andragogické poradenstvo v kontexte
celozivotného ucenia sa a vzdelavania. In Acta Andragogica. Bratislava : UK, s. 63—70. ISBN
978-80-89142-14-9.

MALA,D. CERSNIK,M., GATIAL,V., VERESOVA, M. 2009. Spoznaj a poméz. Zakladné
metody vo vychovnom poradenstve. Nitra : PF UKF. 63 s. ISBN 978-80-8094-617-3.
MULLER DE MORAIS, M., RAPSOVA, L. 2017. Tréning socialnej kompetencie dospelych
a seniorov so zdravotnym postihnutim. Praha : Ceska andragogicka spole¢nost. 124 s. ISBN
978-80-905460-9-7.

PAVLOV, 1. 2018. Teéria vychovy a sebavychovy dospelych (1. cast’). Banska Bystrica :
Belianum. 79 s. ISBN 978-80-557-1516-2.

PAVLOV, I. 2020. Andragogické poradenstvo. PreSov : Rokus. 104 s. ISBN 978-80-8951-083-2.
ULEHLA, I. 2007. Uméni poméhat. Praha : SLON. 128 s. ISBN 978-80-86429-36-6
ZELINA, M. 1990. Rozhovor vo vychove, poradenstve a na vyucovani. Bratislava :
Psychodiagnostické a didaktické testy, S.p. 241 s. ISBN 80-85179-12-1.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 27

A

B

C

D

FX

51.85

22.22

14.81

0.0

0.0

11.11

Vyuéujuci: doc. PaedDr. Marianna Miiller de Morais, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 28.10.2022

Schvalil : Predmet nie je zaradeny k Studijnému programu.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Ciel'ové skupiny v socidlno-edukacnej starostlivosti a v
KPG/mVDP06/22 |kulturno-osvetovej edukécii dospelych a poradenstvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Pocet kreditov: 7

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

skuska.

Riesenie modelovej situacie u vybranej cielovej skupiny. Odovzdanie metodického listu.
Ukoncenie predmetu Gstnou skuskou.

Celkovéa zat'az Studenta: 175 hodin

Denné studium:

Prednéasky 26 hodin + seminare 26 hodin + priprava rieSeni modelovych situdcii a ich prezentacia
32 hodin + vypracovanie metodického listu 38 hodin + priprava na skasku 52 hodin + ucast’ na
skuske 1 hodina.

Externé Stadium:

Prednéasky 10 hodin + seminare 10 hodin + priprava rieSeni modelovych situdcii a ich prezentacia
32 hodin + vypracovanie metodického listu 38 hodin + priprava na skasku 52 hodin + ucast’ na
skuske 1 hodina + samostatné Studium 32 hodin

Vysledky vzdelavania:

Student dokéaze definovat’ a edukadne pracovat’ s cielovymi skupinami socialno-andragogického
pdsobenia a vymedzit' tie okruhy profesijnych ¢innosti poméhajucich pracovnikov na UPSVaR,
v zariadeniach socialnych sluzieb, v UVTOS a UVV, v humanitirnych a mimovladnych
organizacidch a pod., ktoré spadaju do funkéného pola posobnosti socidlnej andragogiky, resp. v
kontexte pro futuro socialneho andragéga. Student je schopny identifikovat’ koncepty kultarno-
osvetovej edukacie dospelych a edukatne pracovat s jej cielovymi skupinami. Student ovlada
poradenské pristupy, metdody a techniky, pozna limity a benefity poradenstva v socialno-
andragogickej, geragogickej a kultarno-osvetovej oblasti.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Piliere koncepcie socidlno-edukacnej starostlivosti o dospelych - socialno-andragogicka
prevencia, kurativa a socioterapia, (re)edukacia, socialno-eduka¢né poradenstvo.

2. Dospely clovek s problémovym a naruSenym spravanim.

3. Dospely ¢lovek so socialnym znevyhodnenim.

4. Dospely clovek so zdravotnym znevyhodnenim.

5. Klienti socialnej kurately pre dospelych.

6. Socialno-edukaéna praca na odbore sluZieb zamestnanosti UPSVaR.
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7. Socidlno-edukacna praca v zariadeniach socidlnych sluzieb pre dospelych.

8. Socialno-edukacna praca v ustavoch na vykon trestu odnatia slobody a v ustavoch na vykon
vazby.

9. Socidlno-edukacna praca mediacného a probac¢ného tradnika.

10. Socialno-eduka¢né praca v humanitdrnych a mimovladnych organizaciach.

11. Socidlno-edukacna praca so seniormi.

12. Socidlne poradenstvo verzus socidlno-eduka¢né poradenstvo pre dospelych a seniorov
(poradenské pristupy, poradenské metddy, Cas v poradenstve, poradensky kontrakt, poradca a klient,
supervizia v poradenstve).

13. Piliere kulturno-osvetovej edukacie dospelych — kultura a kultirna cinnost’ (umelecka
a mimoumeleckd), zaujmové vzdelavanie, obcianske vzdelavanie, multikultirna vychova,
nabozenské edukacia a i.

14. Ciel'ové skupiny v kultirno-osvetovej edukacii dospelych.

15. Poradenstvo v kultirno-osvetovej edukacii dospelych.

16. Trendy v andragogickom poradenstve.

Odporiacana literatira:

BALOGOVA, B. 2016. Socialne témy a dilemy seniorov. Presov : PU. 137 s. ISBN
978-80-555-1687-5.

BERTL, I. 2017. Finanéni gramotnost jako nastroj socidlni adaptace a pfilezitost k prekonani
negativnich disledkt socialnich problémi. Praha : CAS. 124 s. ISBN 978-80-905460-8-0.
CORNANICOVA, R. 2011. Zaujmové vzdelavanie dospelych ako oblast’ kultarno-osvetovej
andragogiky. In KRYSTON, M. et al. Zaujmové vzdelavanie dospelych. Teoretické vychodiska.
Banska Bystrica : UMB, s. 42 — 53. ISBN 978-80-557-0211-7.

CORNANICOVA, R., PASKOVA, V. 2002. Kultarno-spologenské aktivity starich Tudi.
Bratislava : NOC. 45 s. ISBN 80-7121-224-5.

GABURA, J., MYDLIKOVA, E. et al. 2004. Vedenie socialneho pripadu. Bratislava : ASSP. 126
s. ISBN 80-968713-2-3.

HATAR, C. 2012. Socialna andragogika. Kapitoly z tedrie a metodiky socialno-edukaénej
starostlivosti o dospelych. Nitra : UKF. 152 s. ISBN 978-80-558-0037-0.

HATAR, C. 2008. Miesto socialneho andragdga v systéme spolocenskej pomoci znevyhodnenym
a marginalizovanym skupinam obyvatel'stva. In SLOSAR, D. (ed.). Kvalita Zivota v stratégiach
socialnej prace vo vztahu k marginalizovanym skupinam. Presov : KSK a FF PU, s. 19 — 24.
ISBN 978-80-969932-0-8.

HATAR, C. 2016. Socialny andragdg v systéme starostlivosti o institucionalizovanych dospelych
a seniorov (nielen) so zdravotnym postihnutim. Nitra : UKF. 80 s. ISBN 978-80-558-0988-5.
CHOMOVA, S. (ed.). 2009. Volny &as — prileZitost’ na rozvoj kreativity, inovacii a vzdelavania.
Bratislava : NOC. 87 s. ISBN 978-80-7121-313-0.

CHOMOVA, S. (ed.). 2005. Cesty spoluprace v oblasti miestnej a regionalnej kultury.
Bratislava : NOC. 79 s. ISBN 80-7121-257-1.

JEDLICKOVA, P. 2014. Edukacia zdravotne znevyhodnenych dospelych a seniorov v
rezidencidlnych zariadeniach. Nitra : UKF. 164 s. ISBN 978-80-558-0611-2.
KADLUBEKOVA, D. 2015. Penitenciarna a postpenitenciarna edukécia dospelych. Banska
Bystrica : UMB. 162 s. ISBN 978-80-557-0939-0.

KARIKOVA, S., MALA, P. 2014. Mediacia v andragogicko-psychologickom kontexte. Banskéa
Bystrica : Belianum. 118 s. ISBN 978-80-557-0821-8.

KNAPIK, J. 2019. Volnogasova edukacia vysokoskolakov v univerzitnom pastoraénom centre.
Ruzomberok : VERBUM. 136 s. ISBN 978-80-561-0708-9.

KRYSTON, M. a kol. 2011. Zaujmové vzdelavanie dospelych. Teoretické vychodiska. Banska
Bystrica : UMB. 258 s. ISBN 978-80-557-0211-7.
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CHOMOVA, S., KRYSTON, M. (eds.). 2011. Zaujmové vzdelavanie, Tedria, metodika, prax.
Bratislava : NOC. 137 s. ISBN 978-80-7121-336-9.

KRYSTON, M., SATANEK, J. (ed.). 2010. Analyza vzdelavacich potrieb vybranych cielovych
skupin. Kultirno-osvetova a socialna andragogika. Banska Bystrica : UMB. 87 s. ISBN
978-80-557-0118-9.

LENHARDTOVA, M. 2015. Kultarno-osvetova andragogika. Presov: PU. 100 s. [ISBN
978-80-555-1323-2.

LUKAC, M. 2015. Rémovia a vzdelanie. Socialne a edukaéné kontexty. Presov : PU, 2015. 134
s. ISBN 978-80-555-1243-3.

LUKAC, M. 2015. Resocializacia dospelych. Presov : PU. 70 s. ISBN 978-80-555-1320-1.
MAYEROVA, K. 2015. Andragogické poradenstvo. Presov: PU. 100 s. ISBN
978-80-555-1322-5.

MISTRIK, E. (ed.). 2007. St¢asné témy v ob&ianskom vzdelavani. Bratislava : NOC. 130 s.
ISBN 978-80-7121-282-9.

ONDREJKOVIC, P. et al. 2009. Socialna patologia. 3. doplnené a prepracované vydanie.
Bratislava : VEDA. 580 s. ISBN 978-80-224-1074-8.

PAVLOV, I. 2020. Andragogické poradenstvo. Presov: Rokus. 104 s. ISBN 978-80- 895-1083-2.
PIROHOVA, 1., LUKAC, M., LUKACOVA, S. 2016. Individualizacia edukacie dospelych
Romov z marginalizovanych komunit. PreSov : PU. 223 s. ISBN 978-80-555-1668-4.
PERHACS, J. 2010. Personalizatné a socializaéné aspekty rozvoja osobnosti dospelych. Vybrané
problémy z tedrie vychovy dospelych a socialnej andragogiky. Nitra : UKF. 206 s. ISBN
978-80-8094-793-4.

ROSINSKY, R. 2019. Education of the Roma Minority in Slovakia. In Lifelong Learning and the
Roma Minority in Central and Eastern Europe. Bingley: Emerald Publishing Limited, s. 181-201.
ISBN 978-1-83867-260-7.

ROSINSKY, R. a kol. 2006. Amare Roma, $pecifika prace v romskych komunitach. Nitra: UKF.
264 s. ISBN 80-8050-990-5.

SZABOVA-SIROVA, L. 2015. Socialna andragogika. Teoretické, empirické a praktické aspekty.
Bratislava : UK. ISBN 978-80-223-3752-6.

SVOBODOVA, D. 2015. Profesni poradenstvi. Vybrané kapitoly. Praha : Grada. 160 s. ISBN
978-80-247-5092-7.

SERAK, M. 2009. Zaujmové vzdélavani dosplélych. Praha : Portal. 208 s. ISBN
978-80-7367-551-6.

TOKAROVA, A. et al. Socialna praca. Kapitoly z dejin, tedrie a metodiky socialnej préce.
Presov : FF PU, 2003. ISBN 80-968367-5-7.

TOKAROVA, A., MATULAYOVA, T. (eds.). 2008. Socialna pedagogika, socialna praca

a socidlna andragogika — aktudlne otazky teorie a praxe. PreSov : FF PU. 574 s. ISBN
978-80-8068-927-8.

VETESKA, J. 2015. Mediace a probace v kontextu socialni andragogiky. Praha : Wolters Kluwer.
252 s. ISBN 978-80-7478-898-7.

VETESKA, J., FISCHER, S. 2020. Psychologie kriminalniho chovani. Vybrané otazky etiologie,
andragogické intervence a resocializace. Praha : Grada. 208 s. ISBN 978-80-271-0731-5.

Zakon ¢. 420/2004 Z. z. o mediécii a o doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

Zakon €. 550/2003 Z. z. o proba¢nych a media¢nych uradnikoch v zneni neskorsich predpisov
Zakon €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele v zneni neskorsich
predpisov

Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 301/2005 Z. z. trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov
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Zakon €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti v zneni
neskorsich predpisov

Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 300/2005 Z. z. trestny zakon v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 189/2015 Z. z. o kultirno-osvetovej ¢innosti

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 4

A B C D E FX

25.0 0.0 50.0 0.0 25.0 0.0

Vyuéujuci: prof. PaedDr. Ctibor Hatar, PhD., doc. PhDr. Rastislav Rosinsky, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 27.03.2023

Schvalil : Predmet nie je zaradeny k Studijnému programu.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Ciel'ové skupiny v d’alSom profesijnom vzdeldvani a
KPG/mVDP05/22  |poradenstvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Pocet kreditov: 7

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

skuska.

Na konci semestra bude jedna pisomna previerka za 50 bodov. Na ziskanie hodnotenia A je
potrebné ziskat’ najmenej 48 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 45 bodov, na hodnotenie
C najmenej 42 bodov, na hodnotenie D najmenej 39 bodov a na hodnotenie E najmenej 36 bodov.
Sucast'ou hodnotenia bude aj metodicka priprava procesu andragogického poradenstva vybraného
typu (personalne, edukacné, kariérové) prostrednictvom hrania roli na zvolenej ciel'ovej skupine a
odovzdanie metodického listu.

Celkova zataz Studenta: 175 hodin

Denné studium:

Prednasky 26 hodin + seminare 26 hodin + metodicka priprava procesu andragogického
poradenstva 32 hodin + vypracovanie metodického listu 38 hodin + priprava na skasku 52 hodin
+ ucast’ na skuske 1 hodina

Externé stadium:

Prednasky 10 hodin + seminare 10 hodin + metodicka priprava procesu andragogického
poradenstva 32 hodin + vypracovanie metodického listu 38 hodin + priprava na skusku 52 hodin +
ucast’ na skuske 1 hodina + samostatné stadium 32 hodin

Vysledky vzdelavania:

Student pozna typické aj $pecifické cielové skupiny v d’alsom profesijnom vzdelavani. Je
oboznadmeny so zakladnymi psychologickymi aspektmi ucenia sa a vzdelavania tychto cielovych
skupin. Dokéaze porozumiet’ ich motivacii k uceniu sa a vzdelavaniu a facilitovat’ tento proces.
Student pozna procesy andragogického poradenstva a jeho typy. Vie realizovat kariérové
poradenstvo pre ciel'ové skupiny v d’alSom profesijnom vzdelavani. Pozna formy a fazy kariérového
poradenstva. Pozna metddy a techniky kariérového poradenstva a koucingu, ktoré vie aj procese
kariérového poradenstva vyuzivat'.

Struc¢na osnova predmetu:

Cielové skupiny v andragogike.

Typické a Specifické ciel'ové skupiny v d’alSom profesijnom vzdelédvani a poradenstve (absolventi,
pracujuci dospeli, kratkodobo a dlhodobo nezamestnani, viacnasobne znevyhodneni dospeli,
rodicia na/po rodi¢ovskej dovolenke, prepusteni z vykonu trestu odnatia
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slobody a d’alsie).

Vybrané psychologické aspekty vo vzdeldvani dospelych. Motivacia a motivacné faktory ku
vzdelavaniu.

Osobnost’ lektora. Pojem kompetencia, kIicové kompetencie, profesijné kompetencie lektora.
Kompetenény model pre vzdelavatel'ov dospelych GRETA.

Profesijné draha a jej etapy. Kariéra. Kariérny rast.

Andragogické poradenstvo. Kariérové, personalne a edukaéné poradenstvo.

Aplika¢né dimenzie, irovne a etapy andragogického poradenstva.

Kariérové poradenstvo a jeho institucionalne zabezpecenie.

Proces kariérového poradenstva. Formy, fazy, metddy a techniky v kariérovom poradenstve.
Koucing.

Kariérovy poradca. Profesionalizdcia kariérového poradenstva. Profesijné kompetencie
kariérového poradcu.

Sucasné trendy v profesijnej andragogike, v d’alSom profesijnom vzdeldvani dospelych a v
kariérovom poradenstve u nas i v zahraniéi.

Odporiacana literatira:

ALEXY, J. 2013. Manazment znalosti a organizacné spravanie. 2 vyd. Bratislava: Publishing
house EKONOM. 288 s. ISBN 978-80-225-3643-1.

BARTONKOVA, H. 2007. Firemni vzd&lavani. Olomouc: Univerzita Palackého. 158 s. ISBN
978-80-244-1859-9.

BEKOVA, L. 2012. Ekonomické prinosy kariérového poradenstva. In: Kariérové poradenstvo v
teorii a praxi. Ro¢. 1, €. 0, s. 6-13, ISSN 1338-8231.

BELOHLAVEK, F. 1994. Osobni kariéra. Praha: Grada. 108 s. ISBN 80-7169-083-X.
DIENER, T. 2008. Esencia prace. Alchymia navigacie pri h'adani povolania. Bratislava: EPOS.
189 s. ISBN 978-80-8057-756-8.

FRK, V., PIROHOVA, 1. 2016. Profesijn4 andragogika. Presov : PU. 224 s. ISBN
978-80-89295-68-5.

FRK, V., PIROHOVA, 1. 2003. Vzdelavatel’ dospelych v profesijnom vzdelavani. Presov :
Akcent Print. 136 s. ISBN 80-968367-6-5.

LENCER, S., STRACH, A. 2019. GRETA — A Competence Model for Teachers and Trainers.
[online].

MACHALOVA, M. 2002. Psycholdgia ziskavania novych cielovych skupin vo vzdelavani
dospelych. In: MACHALOVA M., PRUSAKOVA,V. (eds.) Ziskavanie novych cielovych skupin
vo vzdelavani dospelych. Bratislava: Gerlach Print, s.66 -74. ISBN 80-968564-5-6.
MACHALOVA, M., PRUSAKOVA, V. (eds.). 2002. Ziskavanie novych cielovych skupin vo
vzdelavani dospelych. Bratislava: Gerlach Print. 253 s. ISBN 80-968564-5-6.

MACHALOVA, M. 2006. Psycholdgia vo vzdelavani dospelych. 2.vydanie. Bratislava: Gerlach
Print. 224 s. ISBN 80-89142-07-9.

MACHALOVA, M. 2010. Biodromalna psycholdgia pre pomahajtice profesie (socialnych
pracovnikov, pedagogov a andragogov.). Brno: IMS. 222s. ISBN 978-80-87182-10-9.
ORAVCOVA, J. - KARIKOVA, S. 2011. Psycholégia v edukacii. Banska Bystrica : PF UMB.
465 s. ISBN 978-80-557-0123-3.

ORAVCOVA, J. 2013. Poradenstvo poméhajucich profesii. Banska Bystrica: BELIANUM. 250
s. ISBN 978-80-557-0347-3.

PAVLOV, I. 2014. Andragogické poradenstvo. Presov: Rokus. 104 s. ISBN 978-80- 895-1083-2.
PETROVA, G., KOZAROVA, N. 2017. Teaching foreign language to adults from the aspects of
psychodidactic conception of education. In Journal of Language and the Cultural Education, vol.
5,no. 2, p. 103-113. ISSN 1339-4045.
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PETROVA, G., KOZAROVA, N. 2018. Concept of working with mistakes in the educational
process. In Ad Alta, ro¢. 8, ¢. 1, s. 148-153. ISSN 1804-7890.

PIROHOVA, 1. 2008. Andragogicka diagnostika. Presov: Akcent Print. 162 s. ISBN
978-80-89295-11-1.

PROSKOVA, P, KUBICKOVA, J. A., DANKOVA, M. 2014. Koucovani tymu. Praha: Grada.
112 s. ISBN 978-80-2474-871-9.

TEMIAKOVA, D. a kol. 2020. Profesijna andragogika. Nitra: PF UKF. 260 s. ISBN
978-80-558-1561-9.

VENDEL, S. - BRUNCKOVA, M. 2014. Taxonémia a diagnostika tazkosti v kariérovom
vyvine. PreSov: Vydavatel'stvo PreSovskej univerzity. 119 s. ISBN 978-80-555-1082-8.
SZABO, P., MEIER, D. 2011. Kou¢ovanie — kratko, jednoducho, Géinne. Bratislava: Co/Man.
103 s. ISBN 978-80-8909-078-5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 4

A B C D E FX

0.0 25.0 25.0 0.0 50.0 0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Dominika Temiakova, PhD., prof. PhDr. Gabriela Petrova, CSc.,

Datum poslednej zmeny: 27.03.2023

Schvalil : Predmet nie je zaradeny k Studijnému programu.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Diplomova praca a jej obhajoba
KPG/mVDPSS1/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Pocet kreditov: 20

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
predlozenie diplomovej prace a jej obhdjenie — Statna skuska.

Vysledky vzdelavania:

Student pozna doméce a zahraniéné literarne pramene andragogickej vedy a jej infrastruktaru,
ziskal zru¢nost” kognitivneho spracovania réznych druhov odborného textu, orientuje sa vo
vysledkoch aplikovaného a zdkladného vyskumu edukacnych vied v kontexte zvolenej témy
zaverecnej prace a jej operacionalizovanych klicovych pojmov, realizuje vlastny vyskum na
zaklade projektovaného dizajnu diplomovej prace, analyzuje a interpretuje ziskané vysledky,
hodnoti vysledky vlastného vyskumu v kontexte existujucich vysledkov vedeckych badani a
formuluje zavery a odporucania.

Struc¢na osnova predmetu:

Diplomant prezentuje v diplomovej praci vysledky vedeckého badania a aplikaciu vysledkov
vyskumu v spolo¢enskej praxi. Vyznacuje sa vysokym stupfiom analyzy a syntézy poznatkov a tiez
dostato¢nym prehl'adom existujicej odbornej literatury.

Odporiacana literatira:
Smernica UKF ¢. 13/2020 o zavere¢nych, rigor6znych a habilitacnych pracach

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 0

A B C D E FX RNPR RPR
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 02.11.2021

Schvalil : Predmet nie je zaradeny k Studijnému programu.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Koéd predmetu: Nézov predmetu: Diplomovy seminar
KPG/mVDP12/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

absolvoval.

Na konci semestra Studenti odovzdaju vypracovany text prvej kapitoly diplomovej prace s
dodrzanim etiky citovania réznych zdrojov (monografie, ¢lanky v slovenskych aj zahrani¢nych
periodikéch, zborniky, internetové zdroje).

Celkova zataz studenta: 75 hodin

Denné studium:

Seminare 26 hodin + priprava na seminare 26 hodin + vypracovanie zadania 23 hodin

Externé Stadium:

Seminare 10 hodin + priprava na seminare 26 hodin + vypracovanie zadania 23 hodin + samostatné
Stidium 16 hodin

Vysledky vzdelavania:

Student porozumie vyznamu skimania v edukaénych vedach a procesu tvorby zavereénej prace.
Dokéze vytvorit’ uceleny odborny text s vlastnymi hodnotiacimi stanoviskami za dodrzania
poziadaviek na etiku citovania. Vie spravne odkazovat), citovat’ a parafrazovat’ zo zdrojov r6zneho
typu. Porozumie rozdielom medzi kompilovanim a plagiovanim. Dokéze metodologicky spravne
naplanovat’ a realizovat’ vyskum pomocou vyberu vhodnej stratégie a vyskumnych metod. Vie
vlozit' pracu do systému CRZP, ako aj funkcne precitat Protokol o kontrole originality. Je
oboznameny s priebehom obhajoby diplomovej prace.

Struc¢na osnova predmetu:

Typy zaverecnych prac. Charakteristika diplomovej prace.

Koncipovanie osnovy a §truktury prace. Specifika uvodu, jadra a zaveru diplomovej prace.
Vyznam vyskumu. Druhy vyskumu v eduka¢nych vedach.

Informacna priprava — praca so zdrojmi a literatrou.

Koncipovanie vlastného vyskumu. Vyber vyskumnej stratégie. Koncipovanie projektu vyskumu a
jeho atributov. Zbieranie dat v teréne. Spracovanie a interpretacia udajov.

Formatovanie textu.

Etika citovania a etika publikovania. Citovanie, parafrdzovanie.

Plagiatorstvo.

Vkladanie zavere¢nej prace do CRZP. Protokol o kontrole originality.
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Obhajoba diplomovej prace.

Odporiacana literatira:

BALAZOVA, F. 2019. Viem napisat’ zdvere¢nt pracu? Bratislava: Frantiska Balazov4, 40 s.
ISBN 978-80-972958-2-0.

BIRESOVA, B. 2014. Ako napisat’ odbornu esej. Banska Bystrica : UMB, 14 s. bez ISBN.
BRUTOVSKA, G. 2015. Zaklady empirického vyskumu pre andragogov. Presov : PU, 100 s.
ISBN 978-80-555-1359-1.

GAVORA, P. a kol. 2010. Elektronicka ucebnica pedagogického vyskumu. [online]. Bratislava :
UK. Dostupné na internete: <http://www.emetodologia.fedu.uniba.sk/>

KADLUBEKOVA, D. 2016. Etika publikovania v zdvere&nych pracach - niekol’ko rad pre
vysokoskolskych studentov. In Prohuman : vedecko-odborny recenzovany internetovy ¢asopis.
ISSN 1338-1415. (online)

KADLUBEKOVA, D. 2016. Medzinarodné normy alebo ako to pri pisani nepokazite. In
Prohuman : vedecko-odborny recenzovany internetovy casopis. ISSN 1338-1415. (online)
KATUSCAK, D. 2013. Ako pisat’ zavereéné a kvalifikaéné prace. Bratislava : Enigma, 162 s.
ISBN 80-89-13245-4.

PRUCHA, J. 2014. Andragogicky vyzkum. Praha : Grada. 152 s. ISBN 978-80-247-5232-7.
Smernica UKF 13/2020 o zavere¢nych, rigordznych a habilitaénych pracach

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 5

ABS N

80.0 20.0

Vyuéujuci: prof. PhDr. Gabriela Petrova, CSc., doc. PhDr. Dominika Temiakova, PhD., doc.
PaedDr. Marianna Miiller de Morais, PhD., prof. PaedDr. Ctibor Hatar, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 28.10.2022

Schvalil : Predmet nie je zaradeny k Studijnému programu.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Edukacia seniorov a poradenstvo
KPG/mVDPSS5/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Statna skuska.

Vysledky vzdelavania:

Absolvent ovlada teoreticko-metodologické zaklady, ako aj historické kontexty konstituovania
a rozvijania geragogiky na Slovensku a v zahrani¢i. Vie analyzovat’ psychosocialne, duchovné
i fyziologické procesy starnutia a Cinitele, ktoré participuju na rozvoji osobnosti starSieho
cloveka. Absolventi dokazu vhodne implementovat’ vybrané edukacné postupy v procese rozvijania
osobnosti seniora, vedia posudit’ celkovy prinos edukacie pre seniora i cel spolo¢nost’. Absolventi
dokazu navrhnut’ model pripravy dospelych na odchod do starobného déchodku. Absolvent sa
orientuje v Specifikdch seniorského veku a tieto zohladituje pri ndvrhu edukacnych aktivit pre
seniorov s roznym tematickym ukotvenim. Absolvent spravne interpretuje rozdiel medzi aktivnym
starnutim a aktivnou starobou, pozna moznosti a podoby pripravy na starobu, starnutie a odchod
do doéchodku, vie vyuzit’ medzigeneracné ucenie v prospech seniorov a navrhnut’ pre nich vhodné
edukacné aktivity. Absolvent ovlada symptomy, pozna pri¢iny a navrhuje moznosti eduka¢ného
rieSenia ageizmu a EAN-u. Absolvent vie zhodnotit’ sucasné¢ modely rodinného spoluzitia.
Absolvent pozna teoretické vychodiska medzigeneracnej edukécie a vekového manazmentu a
dokéze navrhnat vlastny model riadenia zamestnancov s ohladom na ich vek, dispozicie a
vzt'ahy. Absolvent vie analyzovat’ procesy starnutia a posudit’ ich dopad na vykon zamestnancov.
Absolventi dokazu navrhnut’ metodiku medzigeneracnej edukacie, resp. vekového manazmentu a
vhodne predchéadzat’ diskrimindcii ¢loveka na zéklade veku. Absolvent ovlada poradenskeé pristupy,
metddy a techniky, poznd limity a benefity poradenstva v geragogickej oblasti. Vie uzavriet
poradensky kontrakt a viest’ poradensky proces s réznymi skupinami seniorov.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Dejiny a teoreticko-metodologické zaklady geragogiky, postavenie geragogiky v systéme
vednych a $tudijnych odborov.

2. Spolupraca geragogiky s inymi vedami a vednymi disciplinami.

3. Osobnost’ seniora (pojem a podstata osobnosti seniora, dynamika a prototypy osobnosti).

4. Vek, periodizacia seniorského veku, index dlhovekosti, Specifické aspekty seniorského veku.

5. Starnutie a staroba (starnutie populdcie, index starnutia, teorie starnutia, fyziologickeé,
psychosocialne a duchovné zmeny osobnosti a organizmu v obdobi sénia).
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6. Rozvoj osobnosti seniorov a Cinitele na iom participujuce.

7. Adaptacné problémy v starobe (stratégie adaptacie na seniorsky vek/starnutie).

8. Adaptacia seniorov v novych sociokultirnych podmienkach, problémy spété s
institucionalizaciou seniorov.

9. Priprava na starobu, starnutie a odchod do déchodku .

10. Stustava zariadeni a institucii podielajicich sa na edukacii seniorov.

11. Seniorska edukacia a jej metodické aspekty, pristupy k seniorskym klientom, bariéry edukacie
seniorov.

12. Vycvik socidlnych a personalnych sposobilosti u seniorov.

13. Miesto seniora v rodine, modely rodinného spoluzitia a medzigenera¢né ucenie.

14. Aktivne starnutie a aktivna staroba v edukacnom kontexte.

15. Kvalita zivota seniorov v edukacnom kontexte.

16. Ageizmus a EAN, moznosti edukacného riesenia.

17. Vekovy manazment (pojem, urovne a opatrenia age managementu, piliere vekového
manazmentu, vzdeldvanie a vekovy manazment).

18. Analyza etdp pracovného Zivota v kontexte vekového manazmentu.

19. Medzigenerac¢na edukécia (pojem generacia a jeho konotacie, vzt'ahy medzi generaciami a ich
povaha, medzigenera¢né ucenie/vzdelavanie).

20. Socidlne poradenstvo verzus edukacné poradenstvo pre seniorov (poradenské pristupy,
poradenské metody, Cas v poradenstve, poradensky kontrakt, poradca a klient, supervizia v
poradenstve).

Odporiacana literatira:

ANTZ, E. M., FRANZ, J., FRIETERS, N., SCHEUNPFLUG, A. 2009. Generationen lernen
gemeinsam. Methoden fiir die intergenerationelle Bildungsarbeit. Bielefeld : W. Bertelsmann
Verlag. 149 s. ISBN 978-3-7639-3883-4.

BALOGOVA, B. 2005. Seniori. Presov : Akcent Print. 158 s. ISBN 80-969274-1-8.
BALOGOVA, B. 2016. Socialne témy a dilemy seniorov. Presov : PU. 137 s. ISBN
978-80-555-1687-5. BUTOROVA, Z. et al. 2013. Stvrty rozmer treticho veku. Desat’ kapitol o
aktivnom starnuti. Bratislava : Institat pre verejné otazky. 368 s. ISBN 978-80-89345-44-1.
BOGDANOVICOVA, N., OGRIZOVIC, M. et. al. 1969. Zaklady vychovy a vzdelavania
dospelych. Bratislava : SPN. 344 s.

CENTKOVA, M., BALOGOVA, B. 2007. Filozofia socialnej starostlivosti o terminalne chorych.
PreSov : Akcent Print. 167 s. ISBN 978- 80-89295-01-2.

CIMBALNIKOVA, L. et al. 2011. Age Management. Komparativni analyza podminek a piistupt
vyuzivanych v Ceské republice a ve Finsku. Praha : ATVD. 82 s. ISBN 978-80-904531-2-8.
CIMBALNIKOVA, L. et al. 2012. Age Management pro praci s cilovou skupinou 50+.
Metodicka ptirucka. Praha : AIVD. 160 s. ISBN 978- 80-904531-5-9.

CEVELA, R., KALVACH, Z., CELEDOVA, L. 2012. Socilni gerontologie. Uvod do
problematiky. Praha : Grada. 263 s. ISBN 978-80-247- 3901-4. CORNANICOVA, R. 1998.
Edukacia seniorov. Bratislava : UK. 156 s. ISBN 80-223-1206-1.

CORNANICOVA, R. (ed). 2000. Obohacovanie Zivota star§ich Pudi edukaénymi aktivitami II.
Bratislava : NOC. 147 s. ISBN 80-7121-196- 6.

FARSKY, I. et al. 2007. Problematika kvality Zivota v séniu. Martin : Profa. 70 s. ISBN
978-80-969722-0-3.

FRANZ, J., FRIETERS, N., SCHEUNPFLUG, A., TOLKSDORF, M., ANTZ, E. M. 2009.
Generationen lernen gemeinsam. Theorie und Praxis intergenerationeller Bildung. Bielefeld : W.
Bertelsmann Verlag. 171 s. ISBN 978-3-7639-3882-7.

GABURA, J., MYDLIKOVA, E. et al. 2004. Vedenie socialneho pripadu. Bratislava : ASSP. 126
s. ISBN 80-968713-2-3.
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GRACOVA, D., SELECKY, E. 2017. Vyvojové trendy edukacie seniorov na univerzitach
treticho veku v Eurdpe. Banska Bystrica : Belianum. 150 s. ISBN 978-80-557-1378-6.
HASKOVCOVA, H. 2010. Fenomén staii. 2. vydanie. Praha : HBT. 368 s. ISBN
978-80-87109-19-9. HATAR, C. 2019. Active Ageing and Active Old Age in the Educational
Context. In AD ALTA, vol. 9, no. 1, p. 97-102. ISSN 1804-7890, 2464-6733 (online).

HATAR, C. 2008. Edukativne a socidlne aspekty rezidencialnej starostlivosti o seniorov. Nitra :
PF UKEF. 88 s. ISBN 978-80-8094-383-7.

HATAR, C. 2014. Geragogika. Vybrané kapitoly z tedrie a metodiky edukécie seniorov. Nitra :
UKEF. 110 s. ISBN 978-80-558-0666-2.

HATAR, C. 2014. Kvalita Zivota institucionalizovanych seniorov v edukanom kontexte. Nitra :
UKEF. 73 s. + priloha (4 s.) ISBN 978-80- 558-0701-0.

HATAR, C. 2011. Seniori v systéme rezidencialnej socidlno-edukaéne;j starostlivosti. Praha :
Rozlet a Ceska andragogicka spole¢nost. 132 s. ISBN 978-80-904824-1-8.

HATAR, C. (ed.). 2013. Vplyv edukacie na kvalitu Zivota seniorov. Nitra : UKF. 160 s. ISBN
978-80-558-0249-7.

HERMANOVA, E. 2012. Koncepty, teorie a méfeni kvality Zivota. Praha : SLON. 239 s. ISBN
978-80-7419-106-0.

HROZENSKA, M. et al. 2008. Socialna praca so star§imi Pud’'mi a jej teoreticko-praktické
vychodiska. Martin : Osveta. 181 s. ISBN 978-80- 8063-282-3.

HOTAR, V., PASKA, P., PERHACS, JI. et al. 2000. Vychova a vzdelavanie dospelych.
Andragogika. Terminologicky a vykladovy slovnik. Bratislava : SPN. 547 s. ISBN
80-08-02814-9.

HOPFLINGER, F. 1997. Generationenbeziehungen und Generationenverhiltnisse — ein
Problemauftif. In BADELT, Ch. (ed.). Beziehungen zwischen Generationen. Wien : OIF, s. 7 —
19. ISBN 3-901668-04-7.

ILMARINEN, J. 2012. Podpora aktivneho starnutia na pracovisku. Dostupné na: https://
osha.europa.eu/sk/publications/promoting-activeageing-workplace

ILMARINEN, J. 2008. Ako si prediZit aktivny Zivot. Starnutie a kvalita pracovného Zivota v
Eurdépskej tnii. Bratislava: Priroda.

JEDLICKOVA, P. 2017. Medzigeneraéné uéenie v rodinnom prostredi ako prevencia
agresivneho spravania u deti. Nitra : UKF. 108 s. ISBN 978-80-558-1178-9.

JEDLICKOVA, P. 2014. Proseniorska vychova v rodinach a ingtitucionalizacia seniorov. Nitra :
UKEF. 76 s. ISBN 978-80-558-0667-9.

JERABEK, H. et al. 2013. Mezigenera¢ni solidarita v pé&i o seniory. Praha : SLON. 317 s. ISBN
978-80-7419-117-6.

KALVACH, Z. et al. 1997. Uvod do gerontologie a geriatrie. 1. dil. Gerontologie obecna a
aplikovana. Praha : Karolinum. 194 s. ISBN 80- 7184-366-0.

KLEVETOVA, D., DLABALOVA, I. 2008. Motivaéni prvky pfi praci se seniory. Praha : Grada.
202 s. ISBN 978-80-247-2169-9.

KORICINA, M. 2020. Vzdelavacie potreby zamestnancov v preseniorskom veku. Nitra : UKF.
105 s. ISBN 978-80-558-1564-0.

KOVAC, D. 2013. Umne starntit’. Fragmenty. Bratislava : VEDA. 176 s. ISBN
978-80-224-1280-3. KRIVOHLAVY, J. 2011. Starnuti z pohledu pozitivni psychologie.
Moznosti, které ¢ekaji. Praha : Grada. 141 s. ISBN 978-80-247-3604-4.

LIVECKA, E. 1979. Uvod do gerontopedagogiky. Praha : USI pii MS. 235 s.

MALIKOVA, E. 2011. Pé¢e o seniory v pobytovych socialnich zafizenich. Praha : Grada. 328 s.
ISBN 978-80-247-3148-3. MARCINKOVA, D., HROZENSKA, M., VANO, 1. 2005. Vybrané
kapitoly z gerontoldgie. Nitra : FSVaZ UKF. 124 s. ISBN 80-8050-878- X.
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MAYEROVA, K. 2015. Andragogické poradenstvo. Presov: PU. 100 s. ISBN
978-80-555-1322-5. MUHLPACHR, P. 2004. Gerontopedagogika. Brno : PF MU. 204 s. ISBN
80-210-3345-2.

NOVOTNY, P. et al. 2014. Age management: Jak rozumét starnuti a jak na n&j reagovat.
Moznosti uplatnéni age managementu v Ceské republice. Pritvodce pro jednotlivee, organizace a
spolecnost. Praha : AIVD. 144 s. ISBN 978-80-904531-7-3.

PAVLOV, I. 2020. Andragogické poradenstvo. Presov: Rokus. 104 s. ISBN 978-80- 895-1083-2.
PACOVSKY, V. 1990. O starnuti a staii. Praha : AVICENUM. 136 s. ISBN 80-201-0076-8.
PERHACS, J., PASKA, P. 1995. Dospely ¢lovek v procese vychovy. Bratislava : STIMUL.

157 s. ISBN 80-85697-21-1. PORUBSKA, G., DURDIAK, L. 2005. Manazment vzdeldvania
dospelych. Nitra : SlovDidac. 212 s. ISBN 80-969303-0-3.

RABUSICOVA, M. et al. 2016. Mezigeneraéni uéeni. Teorie, vyzkum, praxe. Brno : MU. 294 s.
ISBN 978-80-210-8460-5.

RABUSICOVA, M., KAMANOVA, L., PEVNA, K. 2011. O mezigeneraénim uéeni. Brno : MU.
208 s. ISBN 978-80-210-5750-0. REPKOVA, K. 2012. Dobrovolnictvo v kontexte aktivneho
starnutia: konceptualna evollicia a pretrvavajlce stereotypy. In Rodina a praca, €. 4, 46 s. ISSN
1336-7153.

REPKOVA, K., BALOGOVA, B. 2013. Prevencia zlého zaobchadzania so star$imi l'ud’mi

ako verejna politika. Terminologia, koncepty a diagnostika. Bratislava : Kancelaria SZO na
Slovensku. 160 s. ISBN 978-80-971420-7-0.

SAARELMA-THIEL, T. 2011. Usp&sné zvladani kritickych zmén v b&hu Zivota na pracovistich.
In Andragogika, ro¢. 15, ¢. 3, s. 15— 16. ISSN 1211-6378.

SVOBODOVA, D. 2015. Profesni poradenstvi. Vybrané kapitoly. Praha : Grada. 160 s. ISBN
978-80-247-5092-7.

SERAK, M., TOMCZYK, L. (eds.). (2019). Preparation to Ageing and Old Age. Krakow : UP.
SLOSAR, D. 2008. Staroba a socialna patologia. In BALOGOVA, B. et al. Svet seniora —
senior vo svete. Presov : PU, s. 143 — 150. ISBN 978-80-8068-814-1. STOROVA, 1. 2015. Age
management pro zaméstnavatele se zaméfenim na stari pracovniky. Praha : SPaD CR. 42 s. bez
ISBN.

SPATENKOVA, N., SMEKALOVA, L. 2015. Edukace seniorti. Geragogika a gerontodidaktika.
Praha: Grada. 232 s. ISBN 978-80-247- 5446-8. TOKAROVA, A. (ed.). 2002. Kvalita Zivota v
kontextoch globalizacie a vykonovej spolo¢nosti. Presov : PU. 199 s. ISBN 80-8068-087-6.
TOKAROVA, A., KREDATUS, J., FRK, V. (eds.). 2005. Kvalita zivota a rovnost’ prilezitosti — z
aspektu vzdelavania dospelych a socialnej prace. Presov : PU. 899 s. ISBN 80-8068-425-1.
TOMES, 1., SAMALOVA, K. (eds.) et al., 2017. Socialni souvislosti aktivniho stafi. Praha : UK
Karolinum. 256 s. ISBN 978-80-246-3612- 2.

VAGNEROVA, M. 2000. Vyvojova psychologie. Praha : Portal. 522 s. ISBN 80-7178-308-0.
VAVRIKOVA, H., HUDECOVA, A. 2018. Ageismus jako projev stereotypizace a diskriminace
seniorti a moznosti jeho prevence prostrednictvim edukace dospélych. Banska Bystrica :
Belianum. 404 s. ISBN 978-80-557-1386-1.

VAZANSKY, M. 2010. Kvalita Zivota star$ich dospélych a seniorti v kontextu vychovné a
socialni pomoci. Brno : Mendelova univerzita. 214 s. ISBN 978-80-7392-130-9.
VENGLAROVA, M. 2007. Problematické situace v pééi o seniory. Piirucka pro zdravotnické a
socialni pracovniky. Praha : Grada. 96 s. ISBN 978-80-247-2170-5.

Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov
ZIMERMANOVA, M. 2012. Edukacia a ergoterapia ako determinanty kvality Zivota seniorov v
rezidencidlnych zariadeniach. Nitra : UKF. 73 s. ISBN 978-80-558-0089-9.

ZIMERMANOVA, M. 2012. Kooperécia deti a seniorov v rezidencialnych podmienkach. Nitra :
UKEF. 100 s. ISBN 978-80-558-0177-3.
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ZUMAROVA, M. 2012. Subjektivni pohoda a kvalita Zivota seniort. PreSov : Akcent Print. 179

s. ISBN 978-80-89295-43-2.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 05.11.2021

Schvalil : Predmet nie je zaradeny k Studijnému programu.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Exkurzia
KPG/mVDP22/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Pocet kreditov: 2

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

absolvoval.

Podmienkou absolvovania predmetu je ucast’ na exkurzii a vypracovanie spravy z exkurzie, v
ktorej Student stru¢ne zhodnoti aktivity organizacie, sebareflexiu v podobe posobenia na danom
pracovnom mieste v organizacii, pripadne aj navrhy na d’al$ie organizacie ¢i oblasti, ktoré by boli
pre Studenta zaujimavé v ramci absolvovania d’al$ej exkurzie.

Celkova zataz studenta: 50 hodin

Ucast’ na exkurzii 8 hodin + priprava na exkurziu 21 hodin + vypracovanie spravy z exkurzie 21
hodin

Vysledky vzdelavania:

Exkurzia méze prebiehat’ v institiiciach verejnej spravy, vo vzdelavacich institaciach pre dospelych,
v neziskovych organizéciach, podnikovych alebo firemnych zariadeniach, kultarnych alebo
v socialnych zariadeniach pre dospelych, ktoré zabezpecuju edukacno-socidlnu starostlivost’
(zariadenia pre seniorov, zariadenia pre zdravotne znevyhodnenych dospelych, ustavy na vykon
trestu odnatia slobody a vykon vézby a d’al$ie), kulturno-vychovné vzdelavacie organizacie (krajské
kultirno-osvetové centra, Ustredie Tudovej umeleckej vyroby, miizea, galérie a dalsie), dalsie
profesijné vzdelavanie (verejnd sprava, sukromné firmy a organizacie, akadémie a asocidcie
posobiace v edukécii dospelych) a kariérové poradenstvo pre dospelych. Cielom exkurzie je pod
vedenim odbornikov spoznat’ organizaciu a jej aktivity, obsah, metddy a formy prace.

Struc¢na osnova predmetu:

Oboznamenie sa s prostredim institicie a jej ¢innostami.

Oboznamenie sa s persondlnym zabezpeCenim edukacnych Cinnosti v inStitucii a pracovnymi
¢innostami zamestnanca zodpovedného za vzdelavanie.

Vypracovanie Spravy z exkurzie (popis institucie a realizdcia andragogickych Cinnosti v nej,
popis silnych a slabych stranok ¢innosti institacie a exkurzie, prepojenie teorie s praxeologickymi
rozmermi exkurzie, sebareflexia Studenta z exkurzie v podobe uplatnitel'nosti v danej institacit,
navrhy na zlepsenie edukacnych ¢innosti v institacii).

Odporiacana literatira:
CHOMOVA, S., KRYSTON, M. 2011. Zaujmové vzdelavanie, Tedria, metodika, prax.
Bratislava : NOC. 137 s. ISBN 978-80-7121-336-9.
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HATAR, C. 2012. Socialna andragogika. Kapitoly z tedrie a metodiky socialno-edukaénej
starostlivosti o dospelych. Nitra : UKF. 152 s. ISBN 978-80-558-0037-0.

HATAR, C. 2014. Geragogika. Vybrané kapitoly z tedrie a metodiky edukécie seniorov. Nitra :
UKEF. 110 s. ISBN 978-80-558-0666-2.

PRASILOVA, M. 2006. Tvorba vzdélavaciho programu. Praha : TRITON. 192 s. ISBN
80-7254-712-7.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 17

ABS N

70.59 29.41

Vyuéujuci: doc. PhDr. Dominika Temiakova, PhD., prof. PaedDr. Ctibor Hatar, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 02.11.2021

Schvalil : Predmet nie je zaradeny k Studijnému programu.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Exkurzia
KPG/mVDP22/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 8s
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Pocet kreditov: 2

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

absolvoval.

Podmienkou absolvovania predmetu je ucast’ na exkurzii a vypracovanie spravy z exkurzie, v
ktorej Student stru¢ne zhodnoti aktivity organizacie, sebareflexiu v podobe posobenia na danom
pracovnom mieste v organizacii, pripadne aj navrhy na d’al$ie organizacie ¢i oblasti, ktoré by boli
pre Studenta zaujimavé v ramci absolvovania d’al$ej exkurzie.

Celkova zataz studenta: 50 hodin

Ucast’ na exkurzii 8 hodin + priprava na exkurziu 21 hodin + vypracovanie spravy z exkurzie 21
hodin

Vysledky vzdelavania:

Exkurzia méze prebiehat’ v institiiciach verejnej spravy, vo vzdelavacich institaciach pre dospelych,
v neziskovych organizéciach, podnikovych alebo firemnych zariadeniach, kultarnych alebo
v socialnych zariadeniach pre dospelych, ktoré zabezpecuju edukacno-socidlnu starostlivost’
(zariadenia pre seniorov, zariadenia pre zdravotne znevyhodnenych dospelych, ustavy na vykon
trestu odnatia slobody a vykon vézby a d’al$ie), kulturno-vychovné vzdelavacie organizacie (krajské
kultirno-osvetové centra, Ustredie Tudovej umeleckej vyroby, miizea, galérie a dalsie), dalsie
profesijné vzdelavanie (verejnd sprava, sukromné firmy a organizacie, akadémie a asocidcie
posobiace v edukécii dospelych) a kariérové poradenstvo pre dospelych. Cielom exkurzie je pod
vedenim odbornikov spoznat’ organizaciu a jej aktivity, obsah, metddy a formy prace.

Struc¢na osnova predmetu:

Oboznamenie sa s prostredim institicie a jej ¢innostami.

Oboznamenie sa s persondlnym zabezpeCenim edukacnych Cinnosti v inStitucii a pracovnymi
¢innostami zamestnanca zodpovedného za vzdelavanie.

Vypracovanie Spravy z exkurzie (popis institucie a realizdcia andragogickych Cinnosti v nej,
popis silnych a slabych stranok ¢innosti institacie a exkurzie, prepojenie teorie s praxeologickymi
rozmermi exkurzie, sebareflexia Studenta z exkurzie v podobe uplatnitel'nosti v danej institacit,
navrhy na zlepsenie edukacnych ¢innosti v institacii).

Odporiacana literatira:
CHOMOVA, S., KRYSTON, M. 2011. Zaujmové vzdelavanie, Tedria, metodika, prax.
Bratislava : NOC. 137 s. ISBN 978-80-7121-336-9.
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HATAR, C. 2012. Socialna andragogika. Kapitoly z tedrie a metodiky socialno-edukaénej
starostlivosti o dospelych. Nitra : UKF. 152 s. ISBN 978-80-558-0037-0.

HATAR, C. 2014. Geragogika. Vybrané kapitoly z tedrie a metodiky edukécie seniorov. Nitra :
UKEF. 110 s. ISBN 978-80-558-0666-2.

PRASILOVA, M. 2006. Tvorba vzdélavaciho programu. Praha : TRITON. 192 s. ISBN
80-7254-712-7.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 17

ABS N

70.59 29.41

Vyuéujuci: doc. PhDr. Dominika Temiakova, PhD., prof. PaedDr. Ctibor Hatar, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 02.11.2021

Schvalil : Predmet nie je zaradeny k Studijnému programu.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Hodnotenie kvality prace a vzdelavanie
KTIT/mVDP10/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Pocet kreditov: 7

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

skuska.

V prvy tyzden semestra Studenti obdrzia zadanie, zamerané na hodnotenie kvality prace pre
konkrétnu pracovni ¢innost’. Studenti pracuji v time minimalne po troch $tudentoch. V zavere¢nom
kolokvidlnom vystupeni s skupine pridelované body (maximalne 20 bodov).

V 13. tyzdni bude zépoctova pisomka, hodnotend 20. —timi bodmi zo suboru vsetkych
odprednasanych met6d. Podmienkou udelenia zapoctu je ziskat’ minimalne 12 bodov.

Skuska sa uskutocni Gistnou formou, pricom Student zodpovie na 3 otazky, vysledok je priemerom
troch odpovedi. Ani jedna z odpovedi nesmie byt hodnotena ako FX.

Denna forma: Celkova zat'az Studenta: 175 hodin

Prednasky 26 hodin + semindre 26 hodin + vypracovanie zadania 26 hodin + kolokvialne vystipenie
1 hodina + priprava na zadpoctovu pisomku 25 hodin + ucast’ na zépocétovej pisomke 1 hodina +
priprava na skisku 69 hodin + ucast’ na sktuske 1 hodina

Externa forma: Celkova zataz Studenta: 175 hodin

Prednasky 10 hodin + seminare 10 hodin + samostudium 32 hodin + vypracovanie zadania 26 hodin
+ kolokvidlne vystupenie 1 hodina + priprava na zapoctovi pisomku 25 hodin + ucast’ na zapoctovej
pisomke 1 hodina + priprava na skisku 69 hodin + ¢ast’ na skuske 1 hodina

Vysledky vzdelavania:

Student sa oboznami s vyznamom kvality celoZivotného vzdelavania. Bude spdsobily poznat’ a
implementovat’ kritéria hodnotenia kvality ako kritérium vykonu, kritérium ovplyvnenia, utvarania
mimopoznavacich charakteristik osobnosti a kombindciu podielov uvedenych dvoch kritérii s
prihliadnutim na Specifikum vzdelavania dospelych. Bude vediet' aj ekonomicky kalkulovat’
naklady na vzdeldvanie a kurzy. Nauc¢i sa zasady riadenia a zabezpecovania kvality prace a
vzdelavania od tvorby politiky a stanovenia jej cielov, metddy autoevaluécie, sposoby vodcovstva,
hodnotenie efektivity zamestnancov, zapracovanie kontrolnych mechanizmov, zistovanie postojov
zamestnancov a motivacia k zmenam. Ziskané vedomosti bude vediet’ aplikovat’ na konkrétnych
pripadoch prace a vzdeldvania z praxe.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Zabezpecovanie kvality v oblasti celozivotného vzdelavania.
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2. Politika vzdelavania dospelych v narodnom a medzinarodnom vyvoji a kontexte, Specifika
vzdelavania dospelych.

3. Zasady tvorby rozpoctu/kalkulacie vzdelavacieho podujatia a iné.

4. Aktualne pristupy k problematike hodnotenia a sebahodnotenia kvality prace.

5. Hodnotiaci Standard. Postup pri tvorbe hodnotiaceho Standardu. Praktické priklady na hodnotenie
vykonov.

6. Vybrané priklady kritérii hodnotenia z kvalifika¢nych §tandardov.

7. Met6dy a nastroje hodnotenia pre kognitivnu a psychomotorickl oblast’.

8. Struktura hodnotiaceho §tandardu. Taxondmia.

9. Filozofia manazmentu riadenia kvality, roly, ulohy a kompetencie manazmentu.

10. Hodnotenie pracovného vykonu: rozvojové aktivity, manazérske hodnoty a charakteristiky.
Vykonné a rozvoj podporujice indikatory.

11. Kontrolny mechanizmus.

12. Zapojenie zamestnancov do realizacie zmien. Monitorovanie cyklu kvality.

13. Kolokvialne vystipenie a obhajoba zadaného projektu.

Odporiacana literatira:

1. FONODOVA, 1. et al. 2014. Metodika na stanovenie hodnotiacich $tandardov. Statny institat
odborného vzdelavania.

2. GUTKNECHT-GMEINER, M. et al. 2017. Eurdpska prirucka vzajomného hodnotenia kvality
(peer review) v odbornom vzdeldvani a priprave. Rakusky institat pre vyskum odborného
vzdelavania 48 s. ISBN 978-3-901966-07-1.

3. JUSCAKOVA, Z. et al. 2013. Indikatory kvality vzdelavania v hodnoteni $kol. Bratislava,
SEVT, a.s. ISBN 978-80-89638-16-1.

4. KOSOVA, B. 2002. Hodnotenie ako prostriedok humanizacie $koly. Banska Bystrica:
Metodicko-pedagogické centrum, ISBN 80-8041-404-1.

5. European Commission. 2004. European Principles for the accreditation of nonformal and
informal learning. Eurépske principy

akreditacie neformalneho a informalneho ucenia. Brussels: Author. European University
Continuing Education Network. (2003).

TRANSFINE: Transfer between formal, informal, and non-formal education — A joint action
project. Brussels: European Commission.

6. Zakon ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

7. Zakon ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

8. Smernica €. 46/2011, ktorou sa urc¢uje forma a termin predkladania vyrocnej spravy o ¢innosti
vysokej skoly a vyro¢nej spravy o hospodareni vysokej Skoly (spristupnené 11/06/2019).

9. Vyhlaska ¢. 9/2006 o strukture a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach $kol a skolskych zariadeni.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 4

A B C D E FX

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Ivana Turekova, PhD., MBA,
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Datum poslednej zmeny: 03.11.2022

Schvailil : Predmet nie je zaradeny k Studijnému programu.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Kariérne poradenstvo
KPSP/mVDP09/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu: Priebezné hodnotenie.

V priebehu semestra absolvuje Student tri pisomné previerky s hodnotou

30 bodov. Na hodnotenie A je potrebné ziskat’ minimalne 75 bodov na hodnotenie B najmenej 70
bodov na hodnotenie C najmenej 65 bodov na hodnotenie D najmenej 60 bodov na hodnotenie E
najmenej 55 bodov.

Forma $tadia: Denna

Celkovéa zat'az Studenta: 125 hodin

Prednasky 26 hodin + samostidium 38 hodin + priprava na pisomné previerky 60 hodin + ucast
na pisomnych previerkach 1 hodina

Forma $tudia: Externd Celkova zataz Studenta: 125 hodin Prednasky 10 hodin + samostadium 54
hodin + priprava na pisomné previerky 60 hodin + i¢ast’ na pisomnych previerkach 1 hodina

Vysledky vzdelavania:

Student - absolvent predmetu:

# pozna jednotlivé tedrie kariérového vyvinu,

# pozna Specifika jednotlivych foriem kariérového poradenstva,

# pozna stratégie a postupy v kariérovom poradenstve,

# rozliSuje vhodnost pouzitia postupov kariérového poradenstva vzhladom na konkrétny
poradensky problém,

# vie posudit’ vhodnost’ pouzitia metody v kariérovom poradenstve,

# aplikuje nadobudnuté vedomosti v kontexte kariérového poradenstva dospelych.

Struc¢na osnova predmetu:

. Teoretické aspekty kariérového poradenstva
. Teorie vytvarania kariérového rozhodnutia

. Tedrie kariérového vyvinu

. Socialno-kognitivne teorie

. Koncepcia kariérovych kotiev E. Scheina

. Praktické aspekty kariérového poradenstva

. Kariérové poradenstvo na Slovensku

. Etablovanie pomahajuceho vzt'ahu

01N LN AW —
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9. Proces kariérového poradenstva

10. Fazy procesu kariérového poradenstva

11. Kariérové poradenstvo so Specifickymi skupinami — s det'mi a mladezou

12. Kariérové poradenstvo so Specifickymi skupinami — so star§imi nezamestnanymi, s osobami zo
socialne vyluceného prostredia, pri zmene kariérovej drahy.

Odporiacana literatira:

GATIAL, V. 2020. Zéklady kariérového poradenstva pre ucitel'ov a iné pomahajice profesie. PF
UKEF v Nitre, ISBN 978-80-558-1546-6,

170 s.

DURDIAK, I’.- GATIAL, V. 2006. Psychologické aspekty vychovného a kariérového
poradenstva. PF UKF v Nitre, ISBN 80-8094—060-

6, 208 s.

DIENER, T. 2008. Esencia prace. Bratislava. Epos. ISBN 8080577568

HARGASOVA, M. 2008. Od tedrie k praxi kariérového poradenstva v $kolach a $kolskych
zariadeniach. In: Efektivna prevencia pred

nezamestnanost'ou zacina kariérovou vychovou a kariérovym poradenstvom v $kolach a
Skolskych zariadeniach. Zbornik. Bratislava: MPC

HARGASOVA, M.- LEPENOVA, D. 2012. Kariéra v meniacom sa svete. Kariérova vychova a
kariérové poradenstvo pre Ziakov.

Bratislava: MPC

GROMA, M. 2012. Kariérové poradenstvo a moznosti facilitacie kariérového vyvinu
nepocujucich. Bratislava: Univerzita Komenského,

ISBN 978-80-223-3297-2

JASSOVA, M. 2018. Kreativne techniky v kariérovom poradenstve. Kariérové poradenstvo v
teorii a praxi (2018, ¢islo 13)

OECD. 2004. Carrer Guidance: Handbook for policy makers: Kariérové poradenstvo — prirucka
pre tvorcov koncepcii, 2004

KOSCO, J. A KOL. 1987. Poradenska psycholdgia. Prvé vydanie. Bratislava: Slovenské
pedagogické nakladatel'stvo, 1987.

KOSCO, J. A KOL. 1980.Teéria a prax poradenskej psychologie. Bratislava: Slovenské
pedagogické nakladatel'stvo, 1980.

STANBURY, D. 2005. Careers Education Benchmark Statement, AGCAS Careers Education
Task Group, 2005.
www.agcas.org.uk/quality/docs/careers_education bs/cebs text final Dec 05.pdf Super, D. E.
(1980): A Life-Span, Life-Space Approach

to Career Development in Journal of Vocational Behaviour. 16, pp 282-298.

WATTS, A. G. 2006. Career development learning and employability. Learning and Employ
ability Series. Series Two. The Higher

Education Academy, 2006. www.heacademy.ac.uk/assets/York/documents/resources/
resourcedatabase/

1d592 career development learning_and employability.pdf

ZVARIKOVA, M.- FURDA, J. Ty a tvoja kariéra. Skupinovy psychologicko-poradensky
program.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 5

A

B

C

FX

0.0

0.0

40.0

40.0

0.0

20.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Viktor Gatial, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 04.05.2023

Schvalil : Predmet nie je zaradeny k Studijnému programu.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Marketingova komunikacia a PR
KPG/mVDP07/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

priebezné hodnotenie.

Student absolvuje a aktivne spolupracuje na hodinach, ktoré su vedené aktivizujuco a zazitkovo.
Podmienkou na ziskanie hodnotenia je splnenie 100% ucasti. Hodnotenie rieSeni modelovych
situdcii po€as seminarov. Vypracovanie a prezentacia seminarnej prace na zvolenu tému. Zaverecny
test. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 95 %, na ziskanie hodnotenia B najmenej
90%, na hodnotenie C najmenej 85 %, na hodnotenie D najmenej 80% a na hodnotenie E najmenej
70%. Kredity sa neudelia Studentovi,

ak ziska z testu menej ako 70%.

Celkova zataz Studenta: 100 hodin

Denné studium:

Semindre 26 hodin + vypracovanie seminarnej prace 20 hodin + prezenticia seminarnej prace 1
hodina + priprava rieSeni modelovych situdcii a ich prezentacia 32 hodin + priprava na zavere¢ny
test 20 hodin + ucast’ na zavere¢nom teste 1 hodina

Externé stadium:

Semindre 10 hodin + vypracovanie seminarnej prace 20 hodin + prezenticia semindrnej prace 1
hodina + priprava rieSeni modelovych situdcii a ich prezentacia 32 hodin + priprava na zavere¢ny
test 20 hodin + ucast’ na zavere¢nom teste 1 hodina + samostatné stadium 16 hodin

Vysledky vzdelavania:

Absolvent:

- pozna zakladné procesy edukacnej a socialnej komunikacie.

- pouziva poznatky efektivnej socidlne komunikécie v andragogickej praxi.

- rozliSuje osobitosti komunikacie vo vzt'ahu k vekovym osobitostiam dospelych v produktivnom
a seniorskom veku.

- aplikuje zakladné principy vysielania a prijimania sprav, efektivneho poctivania a spitnej vizby.
- dokaze klast’ efektivne otazky.

- dokaze aktivne pocuvat a pouzivat’ spitnu vézbu.

- dokaze rozliSovat jednotlivé neverbalne prejavy a dokaze na ne adekvatne reagovat’.

- je schopny posudit’ zakladné typy spravania sa a adekvatne pouziva asertivne komunikac¢né

postupy.
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- pozna principy a zéasady predchadzania a rieSenia konfliktov prostrednictvom efektivnej
komunikacie.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Marketingova a socialna komunikacia.

2. Predmet a metody skimania, zlozky edukacnej komunikécie.

3. Roviny edukac¢nej komunikécie. Jednosmerné a obojsmerna komunikacia.
4. Typy socialnej komunikacie, Specifikd komunikacie v jednotlivych odvetviach vzdeldvania
dospelych.

5. Zasady vysielania a prijimania sprav.

6. Falosné predstavy o socialnej komunikécii.

7. Bariéry v komunika¢nom procese.

8. Kladenie otazok, neuzito¢né otazky.

9. Aktivne pocuvanie.

10. Spétna vdazba v komunikacii.

11. Presvied¢anie a vyjednavanie.

12. Neverbalna komunikacia (interaktivne, nacvik modelovych situacii):

13. Zlozky neverbalnej komunikécie;

14. Zékladna charakteristika neverbalnych prejavov a zhlukov;

15. Testy neverbalnej komunikacie

16. Asertivna komunikéacia

17. Predchadzanie a riesenie konfliktov.

Odporiacana literatira:

BEDNARIK, A. 2001. Riesenie konfliktov. Bratislava: Centrum prevencie a rieSenia konfliktov.
201 s. ISBN 80-968095-4-7.

BRATSKA, M. 1992. Vieme riesit’ zatazové situacie? 151s. ISBN 80-08-01597-6.
DOBSOVIC, L. 1995. Nauéte sa riesit’ konflikty. Samorin: Fortuna. 127 s. ISBN 80-85-701-10-3.
GAJDOSOVA, E., HERENYIOVA, G. Skola rozvijania emocionalnej inteligencie Ziakov.
Bratislava: Priroda. 301 s. ISBN 80-07-01177-3.

KACANI, V., BUCKOVA, M. 2001. Ako zvladat’ konflikty. Bratislava: Iris. 135 s. ISBN
80-89018-21-1.

KOMARKOVA, R., SLAMENIK, I., VYROST, J. 2001. Aplikovana sociélni psychologie III.
Praha: Grada. 224 s. ISBN 80-247-0180-4.

SZIJJARTOOVA, K. 2003. Rozvoj edukatorovych komunikativnych zruénosti. In MASARIK,
P., IVANOVICOVA, J., SZIJJARTOOVA, K. Edukator a jeho komunikativne kompetencie.
Nitra: UKF, s. 106-142. ISBN 80-8050-571-3.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 4

A B C D E FX

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyucujuci: PaedDr. Katarina Szijjartéova, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 28.10.2022

Schvalil : Predmet nie je zaradeny k Studijnému programu.

Strana: 34




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Medzigenera¢na edukacia a vekovy manazment v
KPG/mVDP17/22  |pracovnom prostredi

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ukoncenie predmetu priebeznym hodnotenim, ktoré pozostava z dvoch casti:

1/ prezentacia metodiky medzigeneracnej edukacie, resp. vekového manazmentu v pracovnom
prostredi;

2/ testovanie nadobudnutych vedomosti studentov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 95 %, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
90 %, na hodnotenie C najmenej 85 %, na hodnotenie D najmenej 80% a na hodnotenie E najmenej
70%. Kredity sa neudelia Studentovi, ak ziska z testu menej ako 70%.

Celkovéa zataz studenta: 75 hodin

Denné studium:

Semindare 26 hodin + vypracovanie metodiky medzigeneracnej edukécie a jej prezentacia 28 hodin,
priprava na test 20 hodin + ucast’ na teste 1 hodina

Externé Stidium:

Semindare 10 hodin + vypracovanie metodiky medzigeneracnej edukécie a jej prezentacia 28 hodin,
priprava na test 20 hodin + ucast’ na teste 1 hodina + samostatné §tidium 16 hodin

Vysledky vzdelavania:

Student pozna teoretické vychodiskd medzigeneraénej edukécie a vekového manaZmentu a
dokéze navrhnat vlastny model riadenia zamestnancov s ohladom na ich vek, dispozicie a
vztahy. Student vie analyzovat’ procesy starnutia a posadit’ ich dopad na vykon zamestnancov.
Studenti dokazu navrhnat’ metodiku medzigenera¢nej edukacie, resp. vekového manaZmentu v
pracovnom prostredi, vhodne predchédzat’ diskrimindcii ¢loveka na zaklade veku a chapu vyuzitie
medzigeneracného ucenia a vekového manazmentu v pracovnom prostredi.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Pojem generacia a jeho konotacie.

2. Vzt'ahy medzi generaciami a ich povaha.

3. Medzigenera¢né ucenie v kontexte teoretickych reflexii.

4. Vybrané zahrani¢né a domace vyskumy o medzigenera¢nom uceni, resp. medzigeneracnych
vzt'ahoch.

5. Medzigenera¢né ucenie v pracovnom prostredi.

6. Pracovna schopnost’ a pracovna vykonnost’.
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7. Vekovy manazment — vymedzenie pojmu, urovne a opatrenia age managementu.

8. Piliere vekového manazmentu.

9. Vzdelavanie a vekovy manazment.

10. Analyza etdp pracovného Zivota v kontexte vekového manazmentu.

11. Vekovy manazment — analyza vyskumov a prikladov dobrej praxe.

12. Podpora a instituciondlne zdzemie vekového manazmentu na Slovensku a v zahranici.

Odporiacana literatira:

ANTZ, E. M., FRANZ, J., FRIETERS, N., SCHEUNPFLUG, A. 2009. Generationen lernen
gemeinsam. Methoden fiir die intergenerationelle Bildungsarbeit. Bielefeld : W. Bertelsmann
Verlag. 149 s. ISBN 978-3-7639-3883-4.

BALOGOVA, B. 2005. Seniori. Presov : Akcent Print. 158 s. ISBN 80-969274-1-8.
BUTOROVA, Z. et al. 2013. Stvrty rozmer treticho veku. Desat’ kapitol o aktivnom starnuti.
Bratislava : Institat pre verejné otazky. 368 s. ISBN 978-80-89345-44-1.

CIMBALNIKOVA, L. et al. 2011. Age Management. Komparativni analyza podminek a piistupt
vyuzivanych v Ceské republice a ve Finsku. Praha : ATVD. 82 s. ISBN 978-80-904531-2-8.
CIMBALNIKOVA, L. et al. 2012. Age Management pro praci s cilovou skupinou 50+.
Metodicka ptirucka. Praha : ATVD. 160 s. ISBN 978-80- 904531-5-9.

CORNANICOVA, R. 2007. Edukacia seniorov. Vznik, rozvoj, podnety pre geragogiku.
Bratislava : UK. 162 s. ISBN 978-80-223-2287-4.

FRANZ, J., FRIETERS, N., SCHEUNPFLUG, A., TOLKSDORF, M., ANTZ, E. M. 2009.
Generationen lernen gemeinsam. Theorie und Praxis intergenerationeller Bildung. Bielefeld : W.
Bertelsmann Verlag. 171 s. ISBN 978-3-7639-3882-7.

HATAR, C. 2014. Geragogika. Vybrané kapitoly z tedrie a metodiky edukécie seniorov. Nitra :
UKEF. 112 s. ISBN 978-80-558-0666-2.

HOPFLINGER, F. 1997. Generationenbeziehungen und Generationenverhiltnisse — ein
Problemauftif. In BADELT, Ch. (ed.). Beziehungen zwischen Generationen. Wien : OIF, s. 7 —
19. ISBN 3-901668-04-7.

H#PFLINGER, F., HUMMEL, C., HUGENTOBLER, V. 2006. Enkelkinder und ihre Grosseltern
— intergenerationelle Beziehungen im Wandel. Ziirich : Seismo-Verlag. 113 s. ISBN 13:
978-3-03777-041-2.

ILMARINEN, J. 2012. Podpora aktivneho starnutia na pracovisku. Dostupné na: https://
osha.europa.eu/sk/publications/promoting-activeageing-workplace

ILMARINEN, J. 2008. Ako si prediZit aktivny Zivot. Starnutie a kvalita pracovného Zivota v
Eurdpskej tnii. Bratislava: Priroda.

NOVOTNY, P. et al. 2014. Age management: Jak rozumét starnuti a jak na n&j reagovat.
Moznosti uplatnéni age managementu v Ceské republice. Pritvodce pro jednotlivce, organizace a
spole¢nost. Praha : AIVD. 144 s. ISBN 978-80-904531-7-3.

RABUSICOVA, M. et al. 2016. Mezigeneraéni uéeni. Teorie, vyzkum, praxe. Brno : MU. 294 s.
ISBN 978-80-210-8460-5.

RABUSICOVA, M., KAMANOVA, L., PEVNA, K. 2011. O mezigeneraénim uéeni. Brno : MU.
208 s. ISBN 978-80-210-5750-0.

REPKOVA, K. 2012. Dobrovolnictvo v kontexte aktivneho starnutia: konceptualna evoltcia a
pretrvavajuce stereotypy. In Rodina a préca, ¢. 4, 46 s. ISSN 1336-7153.

SAARELMA-THIEL, T. 2011. Usp&sné zvladani kritickych zmén v b&hu Zivota na pracovistich.
In Andragogika, ro¢. 15, ¢. 3,s. 15— 16. ISSN 1211-6378.

STOROVA, I. 2015. Age management pro zaméstnavatele se zaméfenim na starsi pracovniky.
Praha : SPaD CR. 42 s. bez ISBN. Casopis Andragogika (monotematické &islo o vekovom
manazmente)
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: prof. PaedDr. Ctibor Hatar, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 28.10.2022

Schvalil : Predmet nie je zaradeny k Studijnému programu.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Medzigenera¢na edukacia a vekovy manazment v
KPG/mVDP17/22  |pracovnom prostredi

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ukoncenie predmetu priebeznym hodnotenim, ktoré pozostava z dvoch casti:

1/ prezentacia metodiky medzigeneracnej edukacie, resp. vekového manazmentu v pracovnom
prostredi;

2/ testovanie nadobudnutych vedomosti studentov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 95 %, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
90 %, na hodnotenie C najmenej 85 %, na hodnotenie D najmenej 80% a na hodnotenie E najmenej
70%. Kredity sa neudelia Studentovi, ak ziska z testu menej ako 70%.

Celkovéa zataz studenta: 75 hodin

Denné studium:

Semindare 26 hodin + vypracovanie metodiky medzigeneracnej edukécie a jej prezentacia 28 hodin,
priprava na test 20 hodin + ucast’ na teste 1 hodina

Externé Stidium:

Semindare 10 hodin + vypracovanie metodiky medzigeneracnej edukécie a jej prezentacia 28 hodin,
priprava na test 20 hodin + ucast’ na teste 1 hodina + samostatné §tidium 16 hodin

Vysledky vzdelavania:

Student pozna teoretické vychodiskd medzigeneraénej edukécie a vekového manaZmentu a
dokéze navrhnat vlastny model riadenia zamestnancov s ohladom na ich vek, dispozicie a
vztahy. Student vie analyzovat’ procesy starnutia a posadit’ ich dopad na vykon zamestnancov.
Studenti dokazu navrhnat’ metodiku medzigenera¢nej edukacie, resp. vekového manaZmentu v
pracovnom prostredi, vhodne predchédzat’ diskrimindcii ¢loveka na zaklade veku a chapu vyuzitie
medzigeneracného ucenia a vekového manazmentu v pracovnom prostredi.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Pojem generacia a jeho konotacie.

2. Vzt'ahy medzi generaciami a ich povaha.

3. Medzigenera¢né ucenie v kontexte teoretickych reflexii.

4. Vybrané zahrani¢né a domace vyskumy o medzigenera¢nom uceni, resp. medzigeneracnych
vzt'ahoch.

5. Medzigenera¢né ucenie v pracovnom prostredi.

6. Pracovna schopnost’ a pracovna vykonnost’.
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7. Vekovy manazment — vymedzenie pojmu, urovne a opatrenia age managementu.

8. Piliere vekového manazmentu.

9. Vzdelavanie a vekovy manazment.

10. Analyza etdp pracovného Zivota v kontexte vekového manazmentu.

11. Vekovy manazment — analyza vyskumov a prikladov dobrej praxe.

12. Podpora a instituciondlne zdzemie vekového manazmentu na Slovensku a v zahranici.

Odporiacana literatira:

ANTZ, E. M., FRANZ, J., FRIETERS, N., SCHEUNPFLUG, A. 2009. Generationen lernen
gemeinsam. Methoden fiir die intergenerationelle Bildungsarbeit. Bielefeld : W. Bertelsmann
Verlag. 149 s. ISBN 978-3-7639-3883-4.

BALOGOVA, B. 2005. Seniori. Presov : Akcent Print. 158 s. ISBN 80-969274-1-8.
BUTOROVA, Z. et al. 2013. Stvrty rozmer treticho veku. Desat’ kapitol o aktivnom starnuti.
Bratislava : Institat pre verejné otazky. 368 s. ISBN 978-80-89345-44-1.

CIMBALNIKOVA, L. et al. 2011. Age Management. Komparativni analyza podminek a piistupt
vyuzivanych v Ceské republice a ve Finsku. Praha : ATVD. 82 s. ISBN 978-80-904531-2-8.
CIMBALNIKOVA, L. et al. 2012. Age Management pro praci s cilovou skupinou 50+.
Metodicka ptirucka. Praha : ATVD. 160 s. ISBN 978-80- 904531-5-9.

CORNANICOVA, R. 2007. Edukacia seniorov. Vznik, rozvoj, podnety pre geragogiku.
Bratislava : UK. 162 s. ISBN 978-80-223-2287-4.

FRANZ, J., FRIETERS, N., SCHEUNPFLUG, A., TOLKSDORF, M., ANTZ, E. M. 2009.
Generationen lernen gemeinsam. Theorie und Praxis intergenerationeller Bildung. Bielefeld : W.
Bertelsmann Verlag. 171 s. ISBN 978-3-7639-3882-7.

HATAR, C. 2014. Geragogika. Vybrané kapitoly z tedrie a metodiky edukécie seniorov. Nitra :
UKEF. 112 s. ISBN 978-80-558-0666-2.

HOPFLINGER, F. 1997. Generationenbeziehungen und Generationenverhiltnisse — ein
Problemauftif. In BADELT, Ch. (ed.). Beziehungen zwischen Generationen. Wien : OIF, s. 7 —
19. ISBN 3-901668-04-7.

H#PFLINGER, F., HUMMEL, C., HUGENTOBLER, V. 2006. Enkelkinder und ihre Grosseltern
— intergenerationelle Beziehungen im Wandel. Ziirich : Seismo-Verlag. 113 s. ISBN 13:
978-3-03777-041-2.

ILMARINEN, J. 2012. Podpora aktivneho starnutia na pracovisku. Dostupné na: https://
osha.europa.eu/sk/publications/promoting-activeageing-workplace

ILMARINEN, J. 2008. Ako si prediZit aktivny Zivot. Starnutie a kvalita pracovného Zivota v
Eurdpskej tnii. Bratislava: Priroda.

NOVOTNY, P. et al. 2014. Age management: Jak rozumét starnuti a jak na n&j reagovat.
Moznosti uplatnéni age managementu v Ceské republice. Pritvodce pro jednotlivce, organizace a
spole¢nost. Praha : AIVD. 144 s. ISBN 978-80-904531-7-3.

RABUSICOVA, M. et al. 2016. Mezigeneraéni uéeni. Teorie, vyzkum, praxe. Brno : MU. 294 s.
ISBN 978-80-210-8460-5.

RABUSICOVA, M., KAMANOVA, L., PEVNA, K. 2011. O mezigeneraénim uéeni. Brno : MU.
208 s. ISBN 978-80-210-5750-0.

REPKOVA, K. 2012. Dobrovolnictvo v kontexte aktivneho starnutia: konceptualna evoltcia a
pretrvavajuce stereotypy. In Rodina a préca, ¢. 4, 46 s. ISSN 1336-7153.

SAARELMA-THIEL, T. 2011. Usp&sné zvladani kritickych zmén v b&hu Zivota na pracovistich.
In Andragogika, ro¢. 15, ¢. 3,s. 15— 16. ISSN 1211-6378.

STOROVA, I. 2015. Age management pro zaméstnavatele se zaméfenim na starsi pracovniky.
Praha : SPaD CR. 42 s. bez ISBN. Casopis Andragogika (monotematické &islo o vekovom
manazmente)
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: prof. PaedDr. Ctibor Hatar, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 28.10.2022

Schvalil : Predmet nie je zaradeny k Studijnému programu.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Metodika vzdelavania dospelych a poradenstva
KPG/mVDPSS2/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Statna skuska.

Vysledky vzdelavania:

Absolvent si pamdtd zdkladné kategorie metodiky edukacnej cinnosti vzhladom k
osobitostiam dospelého jedinca. Porozumie procesu planovania, organizovania, zabezpecovania i
vyhodnocovania edukacie v kontexte kultirno-osvetovej prace, socialno-edukacnej starostlivosti
a dalSiecho profesijného, obcianskeho, zaujmového a iného vzdelavania dospelych, ako aj
poradenského procesu. Absolvent aplikuje vedomosti o edukacnych konceptoch a Specifikach
edukaéného a poradenského procesu dospelych do tvorby individudlnej edukacénej resp.
poradenskej koncepcie.

Struc¢na osnova predmetu:

1.Andragogickd a socidlna komunikacia. Roviny komunikécie, druhy komunikécie, klima v
socialnej skupine. Verbalna a neverbalna komunikécia.

2. Pravidla a etapy andragogického diagnostikovania. Analyza zakladnych faktorov
podmieniujucich vyber diagnostickych metod vo vychove a vzdeldvani dospelych.
Diagnostikovanie kognitivnych a nonkognitivnych vlastnosti/schopnosti u dospelych v eduka¢nom
procese.

3. Metodika socidlno-edukacnej prace s dospelymi (ciele, obsah, zasady, metody, organizacné
formy a prostriedky) a poradenstvo.

Analyza vybranych programov socidlno-edukacnej starostlivosti o dospelych (priklady dobre;j
praxe a legislativne moznosti).

4. Metodika d’alSicho profesijného vzdelavania dospelych (ciele, obsah, zasady, metddy,
organiza¢né formy a prostriedky) a poradenstvo. Analyza vybranych programov a moznosti
d’al$ieho profesijného vzdelavania dospelych (priklady dobrej praxe a legislativne

moznosti).

5. Metodika kultarno-osvetovej edukacnej prace s dospelymi (ciele, obsah, zasady, metody,
organiza¢né formy a prostriedky) a

poradenstvo. Analyza vybranych programov kulturno-osvetovej edukacie dospelych (priklady
dobrej praxe a legislativne moznosti).
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6. Metodika edukacnej prace so seniormi (ciele, obsah, zasady, metddy, organizatné formy a
prostriedky) a poradenstvo. Analyza vybranych programov edukécie seniorov (priklady dobre;j
praxe a legislativne moznosti).

7. Kariérne, personalne a edukacné poradenstvo. Aplikacné dimenzie, urovne a etapy uvedeného
poradenstva. Ulohy poradcu

v poradenskom procese.

8. Vedny systém a pojmoslovie $pecialnej andragogiky.

9. Osobitosti edukacie dospelych a seniorov so zdravotnym znevyhodnenim.

10. Sustava, organizécia a riadenie zariadeni a institicii podielajucich sa na edukécii dospelych a
Seniorov.

11. Metodoldgia andragogiky a andragogického vyskumu. Druhy, funkcie a etapy vyskumu.
Predmet andragogického vyskumu. Vyskumni téma, vyskumny a nevyskumny problém.
Vyskumné otazky a ich typy. Etika citovania a etika publikovania.

12. Kvantitativny, kvalitativny a zmiesany dizajn vyskumu v andragogike. Zakladné odlisnosti,
charakteristiky kvalitativnej a kvantitativnej stratégie vyskumu.

13. Charakteristika metdd ziskavania, spracovania a interpretacie vyskumnych dat v kvantitativne;
metodologii.

14. Charakteristika metdd ziskavania, spracovania a interpretacie vyskumnych dat v kvalitativnej
metodologii.

15. Andragogicka etika — predmet, ciel’, obsah andragogickej etiky. Postavenie andragogicke;j etiky
ajej vyznam v praci andragdga. Zakladné pojmy andragogickej etiky ako etika, moralka, mravnost’.
16. Andragogické roly vo vzdeldvani dospelych (lektor, mentor, tutor, kouc, sSkolitel’,
manazér vzdeldvania). Poziadavky na osobnost’ vzdelavatela dospelych. Profesijné kompetencie
vzdelavatel'ov dospelych.

17. Vzdelavaci program (akreditovany, neakreditovany). Predmet akreditacie. Moznosti postupov
pri tvorbe programu. Hlavny a parcialne ciele vo vzdelavacich programoch. Taxonémia cielov.
Vyhodnocovanie a modely hodnotenia vzdelavacieho programu.

18. Edukacia seniorov — moznosti, limity a vyznam. Geragogika ako vedna disciplina.

19. Osobnost’ dospelého ¢loveka v edukacnom procese (exogénne a endogénne determinanty
osobnosti dospelého ¢loveka).

20. Trendy vo vzdeldvani a v poradenstve pre dospelych.

Odporiacana literatira:

BALOGOVA, B. 2005. Seniori. Presov : Akcent Print. 158 s. ISBN 80-969274-1-8.
BRUTOVSKA, G. 2015. Zaklady empirického vyskumu pre andragogov. Presov : PU, 100 s.
ISBN 978-80-555-1359-1.

CORNANICOVA, R. 2007. Edukécia seniorov. Vznik, rozvoj, podnety pre geragogiku. 2.
vydanie. Bratislava : UK. 162 s. ISBN 978-80-223-2287-4.

CORNANICOVA, R., CHOMOVA, S., STRELKOVA, J., TUMA, M., SLUSNA, Z. 2007.
Animator kultary. Bratislava : NOC. 223. s. ISBN 978-80-71-21-278-2.

FRK, V., PIROHOVA, 1. 2016. Profesijn4 andragogika. Presov : PU. 224 s. ISBN
978-80-89295-68-5.

GAVORA, P. a kol. 2010. Elektronicka ucebnica pedagogického vyskumu. [online]. Bratislava :
UK.

HARCARIKOVA, T., TICHA, E. 2007. Zaklady $pecialnej pedagogiky pre pracu so $tudentmi
strednych a vysokych §koél. Bratislava : UK. 171 s. ISBN 978-80-89113-30-9.

HATAR, C. 2014. Geragogika. Vybrané kapitoly z tedrie a metodiky edukécie seniorov. Nitra :
UKEF. 112 s. ISBN 978-80-558-0666-2.

HATAR, C. 2012. Socialna andragogika. Kapitoly z tedrie a metodiky socialno-edukaénej
starostlivosti o dospelych. Nitra : UKF. 152 s. ISBN 978-80-558-0037-0.
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HATAR, C., SZIJJARTOOVA, K., HUPKOVA, M. 2007. Zaklady socialnej pedagogiky pre
pomahajuce profesie. Nitra : PF UKF. 282 s. ISBN 978-80-8094-174-1.

HENDL, J., REMR, J. 2017. Metody vyzkumu a evaluace. Praha : Portal, 372 s. ISBN
978-80-262-1192-1.

JEDLICKOVA, P. 2014. Edukacia zdravotne znevyhodnenych dospelych a seniorov v
rezidencidlnych zariadeniach. Nitra : UKF. 164 s. ISBN 978-80-558-0611-2.

JESENSKY, J. 2000. Andragogika a gerontagogika handicapovanych. Praha : Karolinum. 354 s.
ISBN 80-7184-823-9.

KADLUBEKOVA, D. 2016. Zaklady andragogickej etiky. Nitra : UKF. 90 s. ISBN
978-80-558-1076-8.

KRYSTON, M. et al. 2011. Zaujmové vzdelavanie dospelych. Teoretické vychodisk4. Banska
Bystrica : UMB. 238 s. ISBN 978-80-557-0211-7.

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. Informacny systém d’alSieho
vzdelavania. [online]. Dostupné na internete: http://isdv.iedu.sk/

MACHALOVA, M. 2002. Psycholdgia ziskavania novych cielovych skupin vo vzdelavani
dospelych. In: MACHALOVA M., PRUSAKOVA,V. (eds.) Ziskavanie novych cielovych skupin
vo vzdelavani dospelych. Bratislava: Gerlach Print, s.66 -74. ISBN 80-968564-5-6.
MACHALOVA, M., PRUSAKOVA, V. (eds.). 2002. Ziskavanie novych cielovych skupin vo
vzdelavani dospelych. Bratislava: Gerlach Print. 253 s. ISBN 80-968564-5-6.

MACHALOVA, M. 2006. Psycholdgia vo vzdelavani dospelych. 2.vydanie. Bratislava: Gerlach
Print. 224 s. ISBN 80-89142-07-9.

MACHALOVA, M. 2010. Biodromalna psycholdgia pre pomahajtice profesie (socialnych
pracovnikov, pedagogov a andragogov.). Brno: IMS. 222s. ISBN 978-80-87182-10-9.

MUZIK, J. 2000. Profesni vzdelavani dosp&lych. Praha : Codex. 200 s. ISBN 80-85963-93-0.
ORAVCOVA, J. - KARIKOVA, S. 2011. Psycholégia v edukacii. Banska Bystrica : PF UMB.
465 s. ISBN 978-80-557-0123-3.

ORAVCOVA, J. 2013. Poradenstvo poméhajucich profesii. Banska Bystrica: BELIANUM. 250
s. ISBN 978-80-557-0347-3.

PALAN, Z. 2007. Dal3i vzdelavani ve svétle zmén. Praha : UJAK. 72 s. ISBN
978-80-86723-31-0.

PAVLOV, I. 2020. Andragogické poradenstvo. Presov: Rokus. 104 s. ISBN 978-80- 895-1083-2.
PERHACS, J., PASKA, P. 1995. Dospely ¢lovek v procese vychovy. Bratislava : Stimul. 157 s.
ISBN 80-85697-21-1.

PIROHOVA, 1. 2006. Diagnostika v teérii a praxi edukacie dospelych. Presov: Akcent Print. 120
s. ISBN 80-969419-4-1.

PORUBSKA, G., DURDIAK, L. 2005. Manazment vzdelavania dospelych. Nitra :
SLOVDIDAC. 215 s. ISBN 80-969303-0-3.

PORUBSKA, G., HATAR, C. 2009. Kapitoly z andragogiky pre pomahajuce profesie. Nitra:
UKEF. 211 s. ISBN 978-80-8094-597-8.

PRASILOVA, M. 2006. Tvorba vzd&lavaciho programu. Praha : TRITON. 192 s. ISBN
80-7254-712-7.

PROCHAZKOVA, L., SOLAROVA K. 2014. Specialni andragogika. Brno : Paido. 218 s. ISBN
978-80-7315-254-3.

PRUSAKOVA, V. 2000. Systémovy pristup k d’al§iemu vzdelavaniu. Bratislava : Institat pre
verejnu spravu. 127 s. ISBN 80-968308-2-1.

PRUSAKOVA, V. et al. 2010. Analyza vzdelavacich potrieb dospelych. Teoretické vychodiska.
Banské Bystrica : UMB. ISBN 978-80-557-0086-1.

PRUCHA, J. 2014. Andragogicky vyzkum. Praha : Grada. 152 s. ISBN 978-80-247-5232-7.
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PRUCHA, J., VETESKA, J. 2014. Andragogicky slovnik. 2., aktualizované a rozsifené vydani.
Praha : Grada. 320 s. ISBN 978-80-2474-748-4.

SCHUBERT, M. 2020. Komparativna andragogika. Banska Bystrica: Belianum. 164 s. ISBN
978-80-557-1761-6.

SERAK, M. 2009. Zajmové vzdélavani dospélych. Praha : Portal. 208 s. ISBN
978-80-7367-551-6.

SVARICEK, R., SEDOVA, K. a kol. 2007. Kvalitativni vyskum v pedagogickych védach. Praha :
Portal. 384 s. ISBN 978-80-262-0644-6.

TEMIAKOVA, D. a kol. 2020. Profesijna andragogika. Nitra: PF UKF. 260 s. ISBN
978-80-558-1561-9.

VETESKA, J., TURECKIOVA, M. 2008. Kompetence ve vzdélavani. Praha : Grada Publishing.
159 s. ISBN 978-80-247-1770-8.

Zakon €. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdeldvani v zneni neskorsich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 02.11.2021

Schvalil : Predmet nie je zaradeny k Studijnému programu.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Odborna prax I.
KPG/mVDP04/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 40s
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

priebezné hodnotenie.

Student absolvuje prax vo vybranom kultGrno-osvetovom zariadeni v rozsahu 40 hodin.
Podmienkou na ziskanie priebezného hodnotenia je aktivna ucast’ na praxi 100%, odovzdanie
dennika odbornej praxe obsahujiiceho potvrdenie o ucasti na praxi a portfolio uskuto¢nenych aktivit
s hodnotenim povereného zamestnanca prislusného zariadenia. Hodnotenie sa udel’'uje v sulade s
hodnotenim zaznacenym v denniku odbornej praxe. Hodnotiaca Skala teoretickych a praktickych
zru¢nosti na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 95 %, na ziskanie hodnotenia B
najmenej 90 %, na hodnotenie C najmenej 85 %, na hodnotenie D najmenej 80% a na hodnotenie E
najmenej 70%, ak pri demonstracii praktickych zruénosti ziska menej ako 70 % vysledna znamka
bude FX.

Celkovéa zat'az Studenta: 150 hodin

Priprava na edukacnu prax 40 hodin + priama edukacna ¢innost’ 40 hodin + priprava dennika
odbornej praxe 40 hodin + sebareflexia 15 hodin + vyhodnocovanie praxe 15 hodin

Vysledky vzdelavania:

Odborna prax I. predstavuje stcast odbornej pripravy buducich vzdelavatelov dospelych
a poradcov v edukacnej sfére. Umoziuje aplikovat’ ziskané teoretické poznatky v priamej
andragogickej cinnosti v kontexte kultarno-osvetovej prace, obcianskeho a zaujmového
vzdelavania dospelych. Predstavuje priestor pre ziskavanie skuisenosti prostrednictvom priame;j
aktivnej edukacnej Cinnosti, ktori Student realizuje pod superviziou povereného zamestnanca
zvoleného zariadenia. Realizdcia edukacnych aktivit zahfiia planovanie, organizovanie i
vyhodnocovanie edukécie v kontexte kultirno-osvetovej prace. Prax je organizovana tak, aby bol
Student schopny vnimat’, akceptovat i tvorit’ zdujmovu ¢innost’ z hl'adiska osobitosti dospelého
jedinca.

Hlavné vzdelavacie vystupy, ktoré Student ziskava absolvovanim predmetu:

- Student implementuje andragogicku tedriu do edukaéného procesu v kontexte kultirno-osvetovej
prace, obcianskeho, zaujmového a iného vzdeldvania dospelych.

- Student vie planovat’ edukaénii &innost’ s dospelymi.

- Student samostatne konkretizuje ciele edukacie.
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- Student projektuje samostatne aktivity s primeranou ¢asovou schémou jednotlivych ¢innosti,
metodami a prostriedkami edukacie s podporou modernych informacnych a komunikacnych
technolégii podla formulovaného ciel’a.

- Student aplikuje metédy, prostriedky a informaéné technolégie a identifikuje ich efektivnost’ v
kontexte rozmanitych potrieb ucastnikov vzdelavania a inych edukaénych procesov.

- Student identifikuje a akceptuje prejavy individuality tcastnikov edukécie a $pecifik zariadent,
v ktorych je prax realizovana.

- Student vyuZiva metody andragogického diagnostikovania v procese edukacie.

- Student poskytuje spitna vizbu a hodnoti vysledky Gcastnikov vzdelavania. Realizuje spitnt
vizbu o plneni cielov.

- Student je schopny vytvérat a rozvijat interpersonalne vztahy s dorazom na $pecifika u¢astnikov
vzdelévania a prostredia.

- Student reflektuje edukaénu skisenost’ a mé objektivny sebaobraz o tirovni vlastnych profesijnych
zru¢nosti.

Stru¢na osnova predmetu:

1.0boznamenie sa s edukacnym prostredim vybraného kultirno-osvetového zariadenia.

2. Analyza aktuadlneho stavu zaujmového vzdelavania dospelych vo vybranom zariadeni.

3. Poznavanie klientov, ktori maju zaujem o neformalne vzdelavanie spolu s didaktickymi aspektmi
zaujmového vzdeldvania dospelych.

4. Administracia zakladnej edukac¢nej dokumentacie.

5. Planovanie, metodicka priprava a realizacia kultirno-osvetovych aktivit zameranych na rozvoj
kognitivnej, socio-afektivnej a perceptudlnomotorickej stranky osobnosti klientov zdujmového
vzdelavania.

6. Aplikécia procesov diagnostikovania a spatno-vazbovych procesov.

7. Prostrednictvom andragogickych ¢innosti v pozicii kultirno-osvetového pracovnika rozsirovanie
edukacénych skusenosti.

Odporiacana literatira:

DURDIAK, I’., GATIAL, V. 2006. Psychologické aspekty vychovného a kariérového
poradenstva. Nitra : PF UKF v Nitre. 207 s. ISBN 80-8094-060-6.

HATAR, C. Edukativne a socialne aspekty rezidencialnej starostlivosti o seniorov. Nitra : UKF.
85 s. ISBN 978-80-8094-383-7.

HRONIK, F. 2007. Rozvoj a vzdélavani pracovniki. Praha. 233 s. ISBN 9788024714578.
HUPKOVA, M. 2011. Rozvijanie socialnych sposobilosti v pomahajtcich profesiach.
Bratislava : Iris. 334 s. ISBN 978-80-89256-61-7.

JEDLICKOVA, P. Proseniorska vychova v rodinach a institucionalizicia seniorov. Nitra : UKF.
75s. ISBN 978-80-558-0667-9.

KOPRIVA, K. 1997. Lidsky vztah ako sou¢st profese. Praha : Portal. 147 s. ISBN 8073671816.
MULLER DE MORAIS, M., RAPSOVA, L. 2017. Tréning socialnej kompetencie dospelych

a seniorov so zdravotnym postihnutim. Praha : Ceska andragogické spole¢nost. 124 s. ISBN
978-80-905460-9-7.

PIROHOVA, 1. 2008. Andragogicka diagnostika. Presov : Akcent. 161 s. ISNB
978-80-89295-11-1.

REZNICEK, 1. 1994. Metody socialni prace. Praha : SLON. 80 s. ISBN 80-85850-00-1.
VAGNEROVA, M. 2004. Psychopatologia pro pomahajici profese. Praha : Portal. 872s. ISBN
80-7178-802-3.

VETESKA, J. 2011. Teorie a praxe kompetenéniho p¥istupu ve vzdélavani. Praha : EDUCA
Service. 228 s. ISBN 978-80-87306-09-3.
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VETESKA, J., SALIVAROVA, J. 2013. Vzdélavani dospélych. Praha : UJAK. 416s. ISBN
978-80-87306-12-3.

ZIMERMANOVA, M. 2012. Edukacia a ergoterapia ako determinanty kvality Zivota seniorov v
rezidencidlnych zariadeniach. Nitra : UKF. 73s. ISBN 978-80-558—0089-9.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 25

A B C D E FX

52.0 28.0 8.0 0.0 4.0 8.0

Vyucujuci: PaedDr. Katarina Szijjartéova, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 04.11.2021

Schvalil : Predmet nie je zaradeny k Studijnému programu.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Odborna prax II.
KPG/mVDP08/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 40s
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

priebezné hodnotenie.

Student absolvuje prax vo vybranej inititicii zameranej na vzdelavanie dospelych, resp. celozivotné
vzdelavanie v rozsahu 40 hodin.

Podmienkou na ziskanie priebezného hodnotenia je aktivna ucast’ na praxi 100%, odovzdanie
dennika odbornej praxe obsahujtiiceho potvrdenie o ucasti na praxi a portfolio uskuto¢nenych aktivit
s hodnotenim povereného zamestnanca prislusného zariadenia. Hodnotenie sa udel’'uje v sulade s
hodnotenim zaznacenym v denniku odbornej praxe. Hodnotiaca Skala teoretickych a praktickych
zru¢nosti na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 95 %, na ziskanie hodnotenia B
najmenej 90 %, na hodnotenie C najmenej 85 %, na hodnotenie D najmenej 80% a na hodnotenie E
najmenej 70%, ak pri demonstracii praktickych zruénosti ziska menej ako 70 % vysledna znamka
bude FX.

Celkovéa zat'az Studenta: 150 hodin

Priprava na edukac¢nu prax 40 hodin + priama edukacna ¢innost’ 40 hodin + priprava dennika
odbornej praxe 40 hodin + sebareflexia 15 hodin + vyhodnocovanie praxe 15 hodin

Vysledky vzdelavania:

Odborna prax II. predstavuje sucast odbornej pripravy buducich vzdelavatelov dospelych a
poradcov v edukacnej sfére. Umoziiuje aplikovat’ ziskané teoretické poznatky v procese planovania
a riadenia l'udskych zdrojov s akcentom na dalSie vzdelavanie zamestnancov. Predstavuje
priestor pre ziskavanie skusenosti prostrednictvom priamej aktivnej andragogickej ¢innosti, ktora
Student realizuje pod superviziou povereného zamestnanca zvoleného zariadenia. Realizacia
edukacnych aktivit zahfiia planovanie, organizovanie i vyhodnocovanie edukécie v kontexte
d’al$ieho (profesijného) vzdeldvania dospelych. Prax je organizovana tak, aby bol

Student schopny funkéne vyuzivat' rdzne nastroje personalneho manazmentu, personalneho
kontrolingu, personalistiky a kariérového manazmentu v konkrétnej zamestnavatel'skej organizacii
pri riadeni a rozvijani 'udskych zdrojov.

Hlavné vzdelavacie vystupy, ktoré Student ziskava absolvovanim predmetu:

- Student implementuje andragogickt teriu v procese planovania a riadenia 'udskych zdrojov s
akcentom na d’alSie (profesijné) vzdelavanie zamestnancov.

- Student vie planovat’ d’alsie (profesijné) vzdelavanie dospelych.

- Student samostatne konkretizuje ciele d’alsicho (profesijného) vzdelavania dospelych.
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- Student samostatne projektuje aktivity s primeranou ¢asovou schémou jednotlivych ¢innosti,
metodami a prostriedkami d’alSieho (profesijného) vzdelavania dospelych s podporou modernych
informacénych a komunikaénych technologii podl'a formulovaného ciel’a.

- Student aplikuje metédy a prostriedky dalieho (profesijného) vzdelavania dospelych a
identifikuje ich efektivnost v kontexte rozmanitych potrieb tcastnikov vzdeldvania a inych
edukacénych procesov.

- Student identifikuje a akceptuje prejavy individuality Gcastnikov d’alieho (profesijného)
vzdelavania dospelych a Specifik zariadenia, v ktorom je prax realizovana.

- Student vyuZiva metédy andragogického diagnostikovania v procese d’alsicho (profesijného)
vzdelavania dospelych.

- Student poskytuje spitnii vizbu a hodnoti vysledky ucastnikov dalsieho (profesijného)
vzdelavania dospelych. Realizuje spitni vézbu o plneni cielov.

- Student je schopny vytvérat a rozvijat interpersonalne vztahy s dorazom na $pecifika u¢astnikov
d’alsieho (profesijného) vzdelavania dospelych a prostredia.

- Student pripravuje pomdcky a pracuje kompetentne s modernymi technologiami v systéme
prezencného pripadne diStancného vzdelévania.

- Student reflektuje edukaénu skusenost’ a mé objektivny sebaobraz o tirovni vlastnych profesijnych
zru¢nosti.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Oboznamenie sa s edukaénym prostredim vybranej inStiticie zameranej na vzdeldvanie
dospelych resp. celozivotné vzdelavanie.

2. Analyza aktualneho stavu d’al§ieho (profesijného) vzdeldvania dospelych vo vybranej instittcii.
3. Identifikécia vzdelavacich potrieb zamestnancov a personalny kontroling.

4. Planovanie, metodicka priprava a realizacia andragogickych aktivit v d’alSom (profesijnom)
vzdelavani dospelych v konkrétnej zamestnavatel'skej organizacii ¢i institucii.

5. Aplikécia procesov diagnostikovania a spitno-vazbovych procesov.

6. Prostrednictvom andragogickych ¢innosti v pozicii manazéra (lektora) pre vzdelavanie dospelych
rozsirovanie edukaénych skusenosti.

Odporiacana literatira:

DURDIAK, I’., GATIAL, V. 2006. Psychologické aspekty vychovného a kariérového
poradenstva. Nitra : PF UKF v Nitre. 207 s. ISBN 80-8094-060-6.

HATAR, C. Edukativne a socialne aspekty rezidencialnej starostlivosti o seniorov. Nitra : UKF.
85 s. ISBN 978-80-8094-383-7.

HRONIK, F. 2007. Rozvoj a vzdélavani pracovniki. Praha. 233 s. ISBN 9788024714578.
HUPKOVA, M. 2011. Rozvijanie socialnych sposobilosti v pomahajtcich profesiach.
Bratislava : Iris. 334 s. ISBN 978-80-89256-61-7.

JEDLICKOVA, P. Proseniorska vychova v rodinach a institucionalizicia seniorov. Nitra : UKF.
75s. ISBN 978-80-558-0667-9.

KOPRIVA, K. 1997. Lidsky vztah ako sou¢st profese. Praha : Portal. 147 s. ISBN 8073671816.
MULLER DE MORAIS, M., RAPSOVA, L. 2017. Tréning socialnej kompetencie dospelych

a seniorov so zdravotnym postihnutim. Praha : Ceska andragogické spole¢nost. 124 s. ISBN
978-80-905460-9-7.

PIROHOVA, 1. 2008. Andragogicka diagnostika. Presov : Akcent. 161 s. ISNB
978-80-89295-11-1.

REZNICEK, 1. 1994. Metody socialni prace. Praha : SLON. 80 s. ISBN 80-85850-00-1.
VAGNEROVA, M. 2004. Psychopatologia pro pomahajici profese. Praha : Portal. 872s. ISBN
80-7178-802-3.
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VETESKA, J. 2011. Teorie a praxe kompetenéniho piistupu ve vzdélavani. Praha : EDUCA
Service. 228 s. ISBN 978-80-87306-09-3.

VETESKA, J., SALIVAROVA, J. 2013. Vzdélavani dospélych. Praha : UJAK. 416s. ISBN
978-80-87306-12-3.

ZIMERMANOVA, M. 2012. Edukacia a ergoterapia ako determinanty kvality Zivota seniorov v
rezidencidlnych zariadeniach. Nitra : UKF. 73s. ISBN 978-80-558—0089-9.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 8

A B C D E FX

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: PaedDr. Katarina Szijjartéova, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 02.11.2021

Schvalil : Predmet nie je zaradeny k Studijnému programu.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Odborna prax III.
KPG/mVDP13/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 40s
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

priebezné hodnotenie.

Student absolvuje prax vo vybranom zariadeni (UPSVaR, v zariadeni socialnych sluzieb, v UVTOS
a UVV), alebo v humanitarnych a mimovladnych organizaciach, ktoré spadajti do funkéného pol'a
posobnosti socidlnej andragogiky. Podmienkou na ziskanie priebezného hodnotenia je aktivna
ucast na praxi 100%, odovzdanie dennika odbornej praxe obsahujuceho potvrdenie o ucasti na praxi
a portfolio uskutocnenych aktivit s hodnotenim povereného zamestnanca prislusného zariadenia.
Hodnotenie sa udel'uje v sulade s hodnotenim zaznacenym v denniku odbornej praxe. Hodnotiaca
Skala teoretickych a praktickych zru¢nosti na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej
95 %,

na ziskanie hodnotenia B najmenej 90 %, na hodnotenie C najmenej 85 %, na hodnotenie D
najmenej 80% a na hodnotenie E najmenej 70%, ak pri demonstracii praktickych zru¢nosti ziska
menej ako 70 % vyslednd znamka bude FX.

Celkovéa zat'az Studenta: 150 hodin

Priprava na edukac¢nu prax 40 hodin + priama edukacna ¢innost’ 40 hodin + priprava dennika
odbornej praxe 40 hodin + sebareflexia 15 hodin + vyhodnocovanie praxe 15 hodin

Vysledky vzdelavania:

Odborna prax III. predstavuje sucast’ odbornej pripravy buducich vzdelavatelov dospelych
a poradcov v edukacnej sfére. Umoznuje aplikovat' ziskané teoretické poznatky v priamej
socialno-edukacnej praci s dospelymi. Predstavuje priestor pre ziskavanie skusenosti
prostrednictvom aktivnej socialno-edukacnej prace, ktoru Student realizuje pod superviziou
poverené¢ho zamestnanca zvoleného zariadenia. Realizacia eduka¢nych aktivit zahfiia planovanie,
organizovanie i vyhodnocovanie edukécie v kontexte socidlno-vychovnej starostlivosti o
dospelych. Prax je organizovana tak, aby bol Student schopny vnimat’, akceptovat’ i realizovat’
socialno-vychovnu pracu vzhl'adom na Specifikd prace s cielovymi skupinami socialno-
andragogického pdsobenia.

Hlavné vzdelavacie vystupy, ktoré Student ziskava absolvovanim predmetu:

- Student implementuje andragogicku tedriu do socialno-edukacnej prace na odbore sluZieb
zamestnanosti a odbore socialnych veci a rodiny pri UPSVaR, v socidlnych zariadeniach pre
dospelych, v tistavoch na vykon trestu odiatia slobody a v istavoch na vykon vézby, mediaéného
a probac¢ného uradnika, d’alej v humanitarnych a mimovladnych organizaciach a i.
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- Student vie planovat socialno-edukaénu pracu s dospelymi.

- Student samostatne konkretizuje ciele edukacie.

- Student samostatne projektuje aktivity s primeranou ¢asovou schémou jednotlivych ¢innosti,
metodami a prostriedkami edukacie s podporou modernych informacnych a komunikacnych
technolégii podla formulovaného ciel’a.

- Student aplikuje metddy a prostriedky a identifikuje ich efektivnost’ v kontexte rozmanitych
potrieb klientov.

- Student identifikuje a akceptuje prejavy individuality klientov a $pecifik zariadenia, v ktorom je
prax realizovana.

- Student vyuZiva metody andragogického diagnostikovania v procese prace s klientom.

- Student poskytuje spitni vizbu a hodnoti vysledky ucastnikov edukacie. Realizuje spitni vizbu
o plneni ciel’ov.

- Student je schopny vytvérat a rozvijat’ interpersonalne vzt'ahy s dérazom na $pecifiké cielovych
skupin socidlno-andragogického posobenia a prostredia.

- Student reflektuje edukaénu skisenost’ a mé objektivny sebaobraz o tirovni vlastnych profesijnych
zru¢nosti.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Oboznamenie sa s eduka¢nym prostredim vybraného zariadenia.

2. Oboznamovanie sa s dokumentaciou o klientoch a socialno-vychovnych c¢innostiach vo
vybranom zariadeni.

3. Poznavanie S$pecifik klientov, ich osobnostnych a vekovych charakteristik, zdujmov, potrieb,
problémov, postihov, ktoré treba zohl'adiiovat’ pri tvorbe konkrétnej koncepcie socialno-vychovne;j
prace.

4. Planovanie, metodickd priprava a realizicia edukacnych aktivit zameranych na rozvoj
kognitivnej, socio-afektivnej a perceptualno-motorickej stranky osobnosti klientov.

5. Aplikécia procesov diagnostikovania a spitno-vazbovych procesov.

6. Detekovanie a navrhy rieSeni socidlno-vychovnych problémov dospelych, pripadne socialne
problémovych situdcii institucionalizovanych klientov v zmysle redlnych moznosti a schopnosti
Studentov.

7. Aplikécia nastrojov socidlno-edukacnej prace s problémovymi dospelymi (socialno-edukacné
poradenstvo, socidlno-andragogicka prevencia, intervencia a kurativa, medidcia a probacia).

8. Prostrednictvom priamej socialno-edukacnej prace rozsirovanie edukacnych skusenosti.

Odporiacana literatira:

DURDIAK, I’., GATIAL, V. 2006. Psychologické aspekty vychovného a kariérového
poradenstva. Nitra : PF UKF v Nitre. 207 s. ISBN 80-8094-060-6.

HATAR, C. Edukativne a socialne aspekty rezidencialnej starostlivosti o seniorov. Nitra : UKF.
85 s. ISBN 978-80-8094-383-7.

HRONIK, F. 2007. Rozvoj a vzd&lavani pracovnikii. Praha. 233 s. ISBN 9788024714578.
HUPKOVA, M. 2011. Rozvijanie socialnych sposobilosti v pomahajtcich profesiach.
Bratislava : Iris. 334 s. ISBN 978-80-89256-61-7.

JEDLICKOVA, P. Proseniorska vychova v rodinach a inititucionalizicia seniorov. Nitra : UKF.
75s. ISBN 978-80-558-0667-9.

KOPRIVA, K. 1997. Lidsky vztah ako sou¢st profese. Praha : Portal. 147 s. ISBN 8073671816.
MULLER DE MORAIS, M., RAPSOVA, L. 2017. Tréning socialnej kompetencie dospelych

a seniorov so zdravotnym postihnutim. Praha : Ceska andragogické spole¢nost. 124 s. ISBN
978-80-905460-9-7.

PIROHOVA, 1. 2008. Andragogicka diagnostika. Presov : Akcent. 161 s. ISNB
978-80-89295-11-1.
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REZNICEK, 1. 1994. Metody socialni prace. Praha : SLON. 80 s. ISBN 80-85850-00-1.

VAGNEROVA, M. 2004. Psychopatologia pro pomahajici profese. Praha : Portal. 872s.

80-7178-802-3.

ISBN

VETESKA, J. 2011. Teorie a praxe kompetenéniho piistupu ve vzdélavani. Praha : EDUCA

Service. 228 s. ISBN 978-80-87306-09-3.

VETESKA, J., SALIVAROVA, J. 2013. Vzdélavani dospélych. Praha : UJAK. 416s. ISBN

978-80-87306-12-3.

ZIMERMANOVA, M. 2012. Edukacia a ergoterapia ako determinanty kvality Zivota seniorov v

rezidencidlnych zariadeniach. Nitra : UKF. 73s. ISBN 978—-80-558—0089-9.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 5

A B C D E

FX

80.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20.0

Vyucujuci: PaedDr. Katarina Szijjartéova, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 02.11.2021

Schvalil : Predmet nie je zaradeny k Studijnému programu.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Odborna prax I'V.
KPG/mVDP14/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 80s
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Pocet kreditov: 12

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

priebezné hodnotenie.

Student absolvuje prax vo vybranom poradenskom zariadeni v oblasti celozivotného poradenstva
v edukacnej sfére (véitane kariérneho poradenstva) v rozsahu 80 hodin. Podmienkou na
ziskanie priebezného hodnotenia je splnenie 100% ucasti a odovzdanie dennika odbornej
praxe obsahujuceho potvrdenie o casti na praxi, portfolio uskuto¢nenych aktivit s hodnotenim
poverené¢ho zamestnanca prislusného zariadenia, v ktorom Student prax absolvuje. Hodnotenie
sa udel'uje v stlade s hodnotenim zaznacenym v denniku odbornej praxe. Hodnotiaca Skala
teoretickych a praktickych zru¢nosti na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 95 %, na
ziskanie hodnotenia B najmenej 90 %, na hodnotenie C najmenej 85 %, na hodnotenie D najmeneg]
80% a na hodnotenie E najmenej 70%, ak pri demonstracii praktickych zru¢nosti ziska menej ako
70 % vysledna znamka bude FX.

Celkovéa zat'az Studenta: 300 hodin

Priprava na edukaént prax 95 hodin + priama edukacna ¢innost’” 80 hodin + priprava dennika
odbornej praxe 95 hodin + sebareflexia 15 hodin + vyhodnocovanie praxe 15 hodin

Vysledky vzdelavania:

Odborna prax IV. predstavuje sucast odbornej pripravy buducich vzdelavatel'ov dospelych
a poradcov v edukacnej sfére. Umoznuje aplikovat' ziskané teoretické poznatky v priamej
poradenskej praci s réznymi cielovymi skupinami celozivotného poradenstva v edukacnej
sfére (vCitane kariérneho poradenstva). Predstavuje priestor pre ziskavanie skusenosti
prostrednictvom priamej aktivnej poradenskej prace, ktorti Student realizuje pod superviziou
poverené¢ho zamestnanca zvoleného zariadenia. Realizacia poradenskych aktivit zahfiia planovanie,
organizovanie i vyhodnocovanie poradenskej prace v oblasti celozivotného poradenstva v
edukacnej sfére a vo vykone ¢innosti kariérneho poradenstva. Prax je organizovana tak, aby bol
Student schopny vnimat’, akceptovat’ i realizovat’ poradensku ¢innost’ vzhl'adom na $pecifika prace
s cielovymi skupinami celozivotného poradenstva (véitane kariérneho poradenstva).

Hlavné vzdelavacie vystupy, ktoré Student ziskava absolvovanim predmetu:

- Student implementuje teoretické aspekty celozivotného poradenstva v procese poradenstva v
edukacnej sfére (vCitane kariérneho poradenstva).

-Student vie planovat’ poradensku &innost’ v edukaénej sfére (véitane kariérneho poradenstva).
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- Student samostatne projektuje poradenské aktivity s primeranou ¢asovou schémou jednotlivych
¢innosti.

- Student pozné zékladné poradenské pristupy, formy poradenstva a metddy prace s klientom a vie
ich aplikovat’ vzhl'adom k osobitostiam ciel'ovych skupin klientov v ¢innosti poradcu v edukacnej
sfére (véitane kariérneho poradenstva).

- Student dokéaze viest’ poradensky rozhovor.

- Student identifikuje a akceptuje prejavy individuality klientov celoZivotného poradenstva v
edukacnej sfére (v¢itane kariérneho poradenstva) a Specifik zariadeni, v ktorych je prax realizovana.
- Student vyuZiva metody andragogického diagnostikovania v poradenskom procese.

- Student poskytuje spitna vizbu a hodnoti vysledky poradenstva. Realizuje spétnt viizbu o plneni
cielov.

- Student reflektuje skusenost’ z realizacie poradenskej ¢innosti a ma objektivny sebaobraz o Girovni
vlastnych profesijnych zruc¢nosti.

Stru¢na osnova predmetu:

Stru¢na osnova predmetu:

1. Oboznamenie sa s poradenskym prostredim v jednotlivych typoch zariadeni.
2. Evidencia klientov a ich dokumentacia.

3. Planovanie, vedenie a ukoncovanie poradenského procesu.

4. Aplikacia procesov diagnostikovania a spatno-vézbovych procesov.

5. Ziskavanie skusenosti s vedenim poradenskych a konzultacnych procesov.

Odporiacana literatira:

DURDIAK, I’., GATIAL, V. 2006. Psychologické aspekty vychovného a kariérového
poradenstva. Nitra : PF UKF v Nitre. 207 s. ISBN 80-8094-060-6.

JEDLICKOVA, P. Proseniorska vychova v rodinach a inititucionalizicia seniorov. Nitra : UKF.
75s. ISBN 978-80-558-0667-9.

HATAR, C. Edukativne a socialne aspekty rezidencialnej starostlivosti o seniorov. Nitra : UKF.
85 s. ISBN 978-80-8094-383-7.

HRONIK, F. 2007. Rozvoj a vzdélavani pracovniki. Praha. 233 s. ISBN 9788024714578.
KOPRIVA, K. 1997. Lidsky vztah ako sou¢st profese. Praha : Portal. 147 s. ISBN 8073671816.
PIROHOVA, 1. 2008. Andragogicka diagnostika. Presov : Akcent. 161 s. ISNB
978-80-89295-11-1.

REZNICEK, 1. 1994. Metody socialni prace. Praha : SLON. 80 s. ISBN 80-85850-00-1.
VAGNEROVA, M. 2004. Psychopatologia pro pomahajici profese. Praha : Portal. 872s. ISBN
80-7178-802-3.

VETESKA, J. 2011. Teorie a praxe kompetenéniho piistupu ve vzdélavani. Praha : EDUCA
Service. 228 s. ISBN 978-80-87306-09-3.

VETESKA, J., SALIVAROVA, J. 2013. Vzdélavani dospélych. Praha : UJAK. 416s. ISBN
978-80-87306-12-3.

ZIMERMANOVA, M. 2012. Edukacia a ergoterapia ako determinanty kvality Zivota seniorov v
rezidencidlnych zariadeniach. Nitra : UKF. 73s. ISBN 978-80-558—-0089-9

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Strana: 55




Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 4

A

B

C

FX

100.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Vyucujuci: PaedDr. Katarina Szijjartéova, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 02.11.2021

Schvalil : Predmet nie je zaradeny k Studijnému programu.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Koéd predmetu: Nézov predmetu: Persondlny a projektovy manazment
KPG/mVDP16/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

priebezné hodnotenie.

Aktivna ucast, vypracovanie a prezentacia komplexného semestralneho projektu, uspesné
absolvovanie pisomného testu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 95 %, na
ziskanie hodnotenia B najmenej 90 %, na hodnotenie C najmenej 85 %, na hodnotenie D najmenej
80% a na hodnotenie E najmenej 70%. Kredity sa neudelia Studentovi, ak ziska z testu menej ako
70%.

Celkova zataz Studenta: 75 hodin

Denné studium:

Semindare 26 hodin + vypracovanie semestralneho projektu a jeho prezentacia 28 hodin + priprava
test 20 hodin + ucast’ na teste 1 hodina

Externé stadium:

Seminare 10 hodin + vypracovanie semestralneho projektu a jeho prezentacia 28 hodin + priprava
test 20 hodin + ucast’ na teste 1 hodina + samostatné stadium 16 hodin

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska zakladny teoreticko-metodologicky prehl'ad z personalneho
a projektového manazmentu. Nadobudnuté vedomosti, so zameranim na manazérske funkcie
a kompetencie, pldnovanie, tvorbu a riadenie projektov, vie pouzit’ pri ndvrhu kompetencnych
modelov, vedeni a hodnoteni zamestnancov. Student je schopny znalosti prakticky aplikovat’
pri planovani a kreovani komplexného projektu, rozvojovych, vzdelavacich planoch a urcit’
vhodnu organiza¢nu formu riadenia podl'a rieSeného problému. Absolvent predmetu ziska uceleny
prehl’ad o personalnych procesoch zamestnavania a sposoboch riadenia 'udskych zdrojov, rozumie
podstate personalneho a projektového manazmentu, ich jednotlivym funkciam, riadiacej ¢innosti,
projektovému cyklu. Nadobudnuté kompetencie st dolezité pre efektivne riadenie a rieSenie
organiza¢nych/projektovych problémov, s akcentom na vyuzitie talentov zamestnancov podniku v
dynamicky sa meniacom prostredi globalizovaného trhu.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do projektového a personilneho manazmentu. Zakladné teoreticko-metodologické
vychodiskd, podstata, charakteristika, obsah a ucel personalnej a projektovej ¢innosti, spolo¢né
znaky a odli$nosti.
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2. Persondlny manazment - podstata a vyznam, historické paradigmy riadenia l'udskych zdrojov
(socialno-ekonomické suvislosti, zasadné myslienky a hlavni predstavitelia).

3. Jednotlivé zlozky, cCinnosti a funkcie personalneho riadenia, vyber, rozvoj, hodnotenie
pracovnikov, rieSenie konfliktov.

4. Persondlny manazment a organizacné modely, talent manazment, u¢iaca sa organizacia, riadenie
kariéry, zasady budovania a riadenia projektového timu, timova spolupraca a agilny pristup.

5. Projekt, hlavné znaky, typologia projektov, zékladné principy a Specifika riadenia projektove;
¢innosti.

6. Navrh a priprava projektu, analyza internych faktorov a externych domén prostredia projektu
(SWOT, PESTLE), projektovy cyklus, Struktura, tvorba stratégie.

7. Zivotny cyklus projektu a jeho fazy, identifikacia vychodisk, formulacia problémov, cielov a
uloh, projektovy zamer.

8. Planovanie Struktury projektu a prac, harmonogram (matica zdrojov, logicky a ¢asovy ramec),
matica zodpovednosti, definovanie objektivne overitenych indikatorov.

9. Plan prace - dekompozicia tloh a ¢asovy plan ¢innosti (Ganttov diagram, WBS).

10. Naklady a rozpocet, organizovanie projektu, riadenie realizacie a kontrola projektovych prac.
11. Systém hodnotenia, monitorovania a kontroly priebehu projektu. RieSenie problémov.

12. Uzatvorenie a zhodnotenie projektu. Diseminacia - vystupy a ucinky projektu.

13. Zéavere¢na sprava projektu. Udrzatel'nost’ a schopnost’ prezitia projektu.

14. Uloha a vyuzitie projektového riadenia v su¢asnom persondlnom manazmente diskusia.
Hodnotenie vypracovanych projektov.

Odporiacana literatira:

ANTALOVA, M. 2011. Ludské zdroje a personalny manazment. Bratislava : Vydavatel'stvo
EKONOM. ISBN 978-80-225-3234-1.

APPELO. J. 2011. Management 3.0: Leading Agile Developers, Developing Agile Leaders. NY :
Addison-Wesley. 458 p. ISBN-13: 978-0321712479.

ARMSTRONG, M. 2007. Rizeni lidskych zdrojt: 10. vydani. Nejnovéjsi trendy a postupy.

Praha : Grada. 789 s. ISBN 978-80-247-1407-3.

ARMSTRONG, M., KOUBEK, J. 1999. Personalni management. Praha : Grada Publishing. 963
s. ISBN 80-7169-614-5.

DOLEZAL, J. et al. 2012. Projektovy manazment podle IPMA. 2. vyd. Praha : Grada Publishing.
526 s. ISBN 978-80-24742-75-5.

DVORAK, D. 2008. Rizeni projektt. Brno : Computer Press. 244 s. ISBN 978-80-251-1885.
DAVIS, K., WERTHER, W. B. 1992. Lidsky faktor a persondlni management. Zlin : Victoria
Publishing. 611 s. ISBN 80-85605-04-X.

FIALA. P. 2004. Projektové tizeni, modely, metody, analyzy. Praha : Professional Publishing. 276
s. ISBN 80-86419-24-X.

KACHANAKOVA, A. 2001. Riadenie Pudskych zdrojov, l'udsky faktor a Gspesnost’ podniku.
Bratislava : Sprint. 218 s. ISBN 80- 80353-94-7.

KOUBEK, J. 2007. Rizeni lidskych zdroji: Zaklady moderni personalistiky. Praha : Management
Press, 2007. 399 s. ISBN 978-80-7261-168-3.

KUBALEK, T., KUBALKOVA, M. 2010. Rizeni projektu v Mirosoft Project 2010. Brno :
Computer Press. 264 s. ISBN 978-80-251-3266-1.

KREMENOVA, I. et al. 2009. Projektovy manazment. Zilina : Zilinska univerzita. 442 s. ISBN
978-80-554-0148-5.

NEMEC, V. 2002. Projektovy management. Praha : Grada Publishing. 182 s. ISBN
80-247-0392-0.

NEWTON, R. 2008. Usp&iny projektovy manazer. Praha : Grada Publishing. 264 s. ISBN
978-80-24725-44-4.
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PISONOVA, M. 2008. Leadership ako st¢ast manazérskych funkcii. Nitra : Pedagogicka
Fakulta. 114 s. ISBN 978-80-8094-335-6.

PISONOVA, M. 2009. Tedria a prax efektivneho sebariadenia. Nitra : Pedagogicka fakulta, UKF.
141 s. ISBN 80-978-80-8094-469-8.

SVOZILOVA, A. 2006. Projektovy management. Praha : Grada. 353 s. ISBN 80-247-1501-5.
TETREVOVA, L. 2006. Financovani projektu. Praha : Professional Publishing. 182 s. ISBN
80-86946-09-6.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 25

A B C D E FX

48.0 48.0 4.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Rastislav Rosinsky, PhD., Mgr. Justin Turzik, doc. PaedDr. Marianna
Miiller de Morais, PhD., doc. PhDr. Dominika Temiakova, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 28.10.2022

Schvalil : Predmet nie je zaradeny k Studijnému programu.

Strana: 59




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Koéd predmetu: Nézov predmetu: Persondlny a projektovy manazment
KPG/mVDP16/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

priebezné hodnotenie.

Aktivna ucast, vypracovanie a prezentacia komplexného semestralneho projektu, uspesné
absolvovanie pisomného testu. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 95 %, na
ziskanie hodnotenia B najmenej 90 %, na hodnotenie C najmenej 85 %, na hodnotenie D najmenej
80% a na hodnotenie E najmenej 70%. Kredity sa neudelia Studentovi, ak ziska z testu menej ako
70%.

Celkova zataz Studenta: 75 hodin

Denné studium:

Semindare 26 hodin + vypracovanie semestralneho projektu a jeho prezentacia 28 hodin + priprava
test 20 hodin + ucast’ na teste 1 hodina

Externé stadium:

Seminare 10 hodin + vypracovanie semestralneho projektu a jeho prezentacia 28 hodin + priprava
test 20 hodin + ucast’ na teste 1 hodina + samostatné stadium 16 hodin

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska zakladny teoreticko-metodologicky prehl'ad z personalneho
a projektového manazmentu. Nadobudnuté vedomosti, so zameranim na manazérske funkcie
a kompetencie, pldnovanie, tvorbu a riadenie projektov, vie pouzit’ pri ndvrhu kompetencnych
modelov, vedeni a hodnoteni zamestnancov. Student je schopny znalosti prakticky aplikovat’
pri planovani a kreovani komplexného projektu, rozvojovych, vzdelavacich planoch a urcit’
vhodnu organiza¢nu formu riadenia podl'a rieSeného problému. Absolvent predmetu ziska uceleny
prehl’ad o personalnych procesoch zamestnavania a sposoboch riadenia 'udskych zdrojov, rozumie
podstate personalneho a projektového manazmentu, ich jednotlivym funkciam, riadiacej ¢innosti,
projektovému cyklu. Nadobudnuté kompetencie st dolezité pre efektivne riadenie a rieSenie
organiza¢nych/projektovych problémov, s akcentom na vyuzitie talentov zamestnancov podniku v
dynamicky sa meniacom prostredi globalizovaného trhu.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do projektového a personilneho manazmentu. Zakladné teoreticko-metodologické
vychodiskd, podstata, charakteristika, obsah a ucel personalnej a projektovej ¢innosti, spolo¢né
znaky a odli$nosti.
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2. Persondlny manazment - podstata a vyznam, historické paradigmy riadenia l'udskych zdrojov
(socialno-ekonomické suvislosti, zasadné myslienky a hlavni predstavitelia).

3. Jednotlivé zlozky, cCinnosti a funkcie personalneho riadenia, vyber, rozvoj, hodnotenie
pracovnikov, rieSenie konfliktov.

4. Persondlny manazment a organizacné modely, talent manazment, u¢iaca sa organizacia, riadenie
kariéry, zasady budovania a riadenia projektového timu, timova spolupraca a agilny pristup.

5. Projekt, hlavné znaky, typologia projektov, zékladné principy a Specifika riadenia projektove;
¢innosti.

6. Navrh a priprava projektu, analyza internych faktorov a externych domén prostredia projektu
(SWOT, PESTLE), projektovy cyklus, Struktura, tvorba stratégie.

7. Zivotny cyklus projektu a jeho fazy, identifikacia vychodisk, formulacia problémov, cielov a
uloh, projektovy zamer.

8. Planovanie Struktury projektu a prac, harmonogram (matica zdrojov, logicky a ¢asovy ramec),
matica zodpovednosti, definovanie objektivne overitenych indikatorov.

9. Plan prace - dekompozicia tloh a ¢asovy plan ¢innosti (Ganttov diagram, WBS).

10. Naklady a rozpocet, organizovanie projektu, riadenie realizacie a kontrola projektovych prac.
11. Systém hodnotenia, monitorovania a kontroly priebehu projektu. RieSenie problémov.

12. Uzatvorenie a zhodnotenie projektu. Diseminacia - vystupy a ucinky projektu.

13. Zéavere¢na sprava projektu. Udrzatel'nost’ a schopnost’ prezitia projektu.

14. Uloha a vyuzitie projektového riadenia v su¢asnom persondlnom manazmente diskusia.
Hodnotenie vypracovanych projektov.

Odporiacana literatira:

ANTALOVA, M. 2011. Ludské zdroje a personalny manazment. Bratislava : Vydavatel'stvo
EKONOM. ISBN 978-80-225-3234-1.

APPELO. J. 2011. Management 3.0: Leading Agile Developers, Developing Agile Leaders. NY :
Addison-Wesley. 458 p. ISBN-13: 978-0321712479.

ARMSTRONG, M. 2007. Rizeni lidskych zdrojt: 10. vydani. Nejnovéjsi trendy a postupy.

Praha : Grada. 789 s. ISBN 978-80-247-1407-3.

ARMSTRONG, M., KOUBEK, J. 1999. Personalni management. Praha : Grada Publishing. 963
s. ISBN 80-7169-614-5.

DOLEZAL, J. et al. 2012. Projektovy manazment podle IPMA. 2. vyd. Praha : Grada Publishing.
526 s. ISBN 978-80-24742-75-5.

DVORAK, D. 2008. Rizeni projektt. Brno : Computer Press. 244 s. ISBN 978-80-251-1885.
DAVIS, K., WERTHER, W. B. 1992. Lidsky faktor a persondlni management. Zlin : Victoria
Publishing. 611 s. ISBN 80-85605-04-X.

FIALA. P. 2004. Projektové tizeni, modely, metody, analyzy. Praha : Professional Publishing. 276
s. ISBN 80-86419-24-X.

KACHANAKOVA, A. 2001. Riadenie Pudskych zdrojov, l'udsky faktor a Gspesnost’ podniku.
Bratislava : Sprint. 218 s. ISBN 80- 80353-94-7.

KOUBEK, J. 2007. Rizeni lidskych zdroji: Zaklady moderni personalistiky. Praha : Management
Press, 2007. 399 s. ISBN 978-80-7261-168-3.

KUBALEK, T., KUBALKOVA, M. 2010. Rizeni projektu v Mirosoft Project 2010. Brno :
Computer Press. 264 s. ISBN 978-80-251-3266-1.

KREMENOVA, I. et al. 2009. Projektovy manazment. Zilina : Zilinska univerzita. 442 s. ISBN
978-80-554-0148-5.

NEMEC, V. 2002. Projektovy management. Praha : Grada Publishing. 182 s. ISBN
80-247-0392-0.

NEWTON, R. 2008. Usp&iny projektovy manazer. Praha : Grada Publishing. 264 s. ISBN
978-80-24725-44-4.
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PISONOVA, M. 2008. Leadership ako st¢ast manazérskych funkcii. Nitra : Pedagogicka
Fakulta. 114 s. ISBN 978-80-8094-335-6.

PISONOVA, M. 2009. Tedria a prax efektivneho sebariadenia. Nitra : Pedagogicka fakulta, UKF.
141 s. ISBN 80-978-80-8094-469-8.

SVOZILOVA, A. 2006. Projektovy management. Praha : Grada. 353 s. ISBN 80-247-1501-5.
TETREVOVA, L. 2006. Financovani projektu. Praha : Professional Publishing. 182 s. ISBN
80-86946-09-6.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 25

A B C D E FX

48.0 48.0 4.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Rastislav Rosinsky, PhD., Mgr. Justin Turzik, doc. PaedDr. Marianna
Miiller de Morais, PhD., doc. PhDr. Dominika Temiakova, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 28.10.2022

Schvalil : Predmet nie je zaradeny k Studijnému programu.

Strana: 62




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Poradenstvo v bezpec¢nosti prace
KTIT/mVDP18/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

priebezné hodnotenie.

Podmienkou k tispesnému ukonc¢eniu predmetu je absolvovanie vedomostnych testov a kolokvialne
vystipenie. V priebehu semestra Student absolvuje dva pisomné testy s moznostou ziskania 20
bodov za kazdy test. Student bude hodnoteny na zaklade celkového ziskaného poétu bodov v
kazdom teste nasledovne: A — (38 — 40 bodov), B — (36 — 37 bodov), C — (35 - 33 bodov), D — (32
- 30 bodov), E — (29 - 26 bodov, FX — (25 a menej bodov). Ak v niektorom z testov ziska Student
menej ako 10 bodov bude hodnoteny znamkou FX aj napriek tomu, Ze celkovo suctom ziskal viac
bodov. Vysledné hodnotenie bude tvorené priemerom hodnoteni testov a kolokvialneho vystipenia,
hodnoteného na stupnici A — FX.

Denna forma

Celkova zataz studenta: 75 hodin

Seminare 26 hodin + priprava kolokvia a kolokvidlne vystupenie 26 hodin + priprava na testy 22
hodin + Gcast’ na testoch 1 hodina

Externa forma

Celkovéa zataz studenta: 75 hodin

Seminare 10 hodin + 16 hodin samostadium + priprava kolokvia a kolokvidlne vystipenie 26 hodin
+ priprava na testy 22 hodin + ucast’ na testoch 1 hodina

Vysledky vzdelavania:

Student

- ziska potrebné vedomosti a aktudlne informacie, rozvija navyky, zru¢nosti a postoje nevyhnutné
pre bezpecny vykon ¢innosti a bezpecné spravanie sa, - ovlada rozne formy modelovych situdcii a
kampani, - s prehl'adom vie aplikovat’ informacéné aktivity (ako su plagaty, brozary, pttace a iné),
- je pripraveny vo svojom budiucom povolani ziskavat’ a spracovat’ materialy pre inovéaciu obsahu
poradenstva a vzdelavania v danej oblasti, riesit’ problémové ulohy, vypracovavat’ projekty.

- je odborne zorientovany v legislative BOZP, - dokaze poskytnut’ kvalifikované informdcie pre
rieSenie problémovych zadani v bezpe¢nosti prace na zaklade pravnych a technickych predpisov.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Uvod do predmetu. Spoloc¢ensky vyznam poradenstva v oblasti BOZP.
2. Poziadavky na vykon poradenstva.
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3. Vzdelavaci a poradensky proces, systém vzdelavania a poradenstva v BOZP.

4. Formy a metody poradenstva v BOZP.

5. Poradenské subjekty v jednotlivych rezortoch SR.

6. Sukromna poradenska prax. Bezpe¢nostnotechnicka sluzba a pracovna zdravotna sluzba.
7. Poziadavky na bezpecnostnotechnicku sluzbu a vykon jej ¢innosti v podniku.

8. Metddy poradenskej prace v BOZP.

9. Poradenstvo pri planovani a organizacii prace a odpocinku vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest.

10. Poradenstvo v oblasti manazérstva rizik.

11. Odborné spdsobilosti v ochrane prace.

12. Repetitérium uciva. Kolokvidlna prezentacia projektov.

13. Zaverecny test.

Odporiacana literatira:

1. MESZAROS, M., VARYOVA, L. 2019. Repetitorium pracovného prava. [IURIS LIBRI, s.r.o.
214 s. ISBN 978-80-89635-42-9.

2. TUREKOVA, 1., TOMKOVA, V. 2013. Bezpe¢nost' a ochrana zdravia pri praci IIL. - 1. vyd.
Nitra : UKF, 2013. 132 s. ISBN

978-80-558-0507-8.

3. TUREKOVA, 1., KOZIK, T. BULLA, R. 2014. Pravny radmec bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci 1. 1. vyd. Nitra : UKF,

2014. 130 s. ISBN 978-80-558-0586-3.

4. VALA, J. 2016. Systémové fizeni bezpecnsoti a ochrany zdravi v organizacich. Wolters
Kluwer. 204 s. ISBN 978-80-7552-109-5.

5. TOMSEI. J. 2020. Pracovnélékaiské sluzby. 3. vydani. Wolters Kluwer. 164s. ISBN
978-80-7598-646-7.

6. Pravne a technické predpisy v BOZP dostupna na: https://www.slov-lex.sk/

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 1

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Ivana Turekova, PhD., MBA,

Datum poslednej zmeny: 03.11.2022

Schvalil : Predmet nie je zaradeny k Studijnému programu.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Poradenstvo v bezpec¢nosti prace
KTIT/mVDP18/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

priebezné hodnotenie.

Podmienkou k tispesnému ukonc¢eniu predmetu je absolvovanie vedomostnych testov a kolokvialne
vystipenie. V priebehu semestra Student absolvuje dva pisomné testy s moznostou ziskania 20
bodov za kazdy test. Student bude hodnoteny na zaklade celkového ziskaného poétu bodov v
kazdom teste nasledovne: A — (38 — 40 bodov), B — (36 — 37 bodov), C — (35 - 33 bodov), D — (32
- 30 bodov), E — (29 - 26 bodov, FX — (25 a menej bodov). Ak v niektorom z testov ziska Student
menej ako 10 bodov bude hodnoteny znamkou FX aj napriek tomu, Ze celkovo suctom ziskal viac
bodov. Vysledné hodnotenie bude tvorené priemerom hodnoteni testov a kolokvialneho vystipenia,
hodnoteného na stupnici A — FX.

Denna forma

Celkova zataz studenta: 75 hodin

Seminare 26 hodin + priprava kolokvia a kolokvidlne vystupenie 26 hodin + priprava na testy 22
hodin + Gcast’ na testoch 1 hodina

Externa forma

Celkovéa zataz studenta: 75 hodin

Seminare 10 hodin + 16 hodin samostadium + priprava kolokvia a kolokvidlne vystipenie 26 hodin
+ priprava na testy 22 hodin + ucast’ na testoch 1 hodina

Vysledky vzdelavania:

Student

- ziska potrebné vedomosti a aktudlne informacie, rozvija navyky, zru¢nosti a postoje nevyhnutné
pre bezpecny vykon ¢innosti a bezpecné spravanie sa, - ovlada rozne formy modelovych situdcii a
kampani, - s prehl'adom vie aplikovat’ informacéné aktivity (ako su plagaty, brozary, pttace a iné),
- je pripraveny vo svojom budiucom povolani ziskavat’ a spracovat’ materialy pre inovéaciu obsahu
poradenstva a vzdelavania v danej oblasti, riesit’ problémové ulohy, vypracovavat’ projekty.

- je odborne zorientovany v legislative BOZP, - dokaze poskytnut’ kvalifikované informdcie pre
rieSenie problémovych zadani v bezpe¢nosti prace na zaklade pravnych a technickych predpisov.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Uvod do predmetu. Spoloc¢ensky vyznam poradenstva v oblasti BOZP.
2. Poziadavky na vykon poradenstva.
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3. Vzdelavaci a poradensky proces, systém vzdelavania a poradenstva v BOZP.

4. Formy a metody poradenstva v BOZP.

5. Poradenské subjekty v jednotlivych rezortoch SR.

6. Sukromna poradenska prax. Bezpe¢nostnotechnicka sluzba a pracovna zdravotna sluzba.
7. Poziadavky na bezpecnostnotechnicku sluzbu a vykon jej ¢innosti v podniku.

8. Metddy poradenskej prace v BOZP.

9. Poradenstvo pri planovani a organizacii prace a odpocinku vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest.

10. Poradenstvo v oblasti manazérstva rizik.

11. Odborné spdsobilosti v ochrane prace.

12. Repetitérium uciva. Kolokvidlna prezentacia projektov.

13. Zaverecny test.

Odporiacana literatira:

1. MESZAROS, M., VARYOVA, L. 2019. Repetitorium pracovného prava. [IURIS LIBRI, s.r.o.
214 s. ISBN 978-80-89635-42-9.

2. TUREKOVA, 1., TOMKOVA, V. 2013. Bezpe¢nost' a ochrana zdravia pri praci IIL. - 1. vyd.
Nitra : UKF, 2013. 132 s. ISBN

978-80-558-0507-8.

3. TUREKOVA, 1., KOZIK, T. BULLA, R. 2014. Pravny radmec bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci 1. 1. vyd. Nitra : UKF,

2014. 130 s. ISBN 978-80-558-0586-3.

4. VALA, J. 2016. Systémové fizeni bezpecnsoti a ochrany zdravi v organizacich. Wolters
Kluwer. 204 s. ISBN 978-80-7552-109-5.

5. TOMSEI. J. 2020. Pracovnélékaiské sluzby. 3. vydani. Wolters Kluwer. 164s. ISBN
978-80-7598-646-7.

6. Pravne a technické predpisy v BOZP dostupna na: https://www.slov-lex.sk/

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 1

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Ivana Turekova, PhD., MBA,

Datum poslednej zmeny: 03.11.2022

Schvalil : Predmet nie je zaradeny k Studijnému programu.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: RieSenie konfliktov
KPG/mVDP19/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

priebezné hodnotenie.

Aktivna i¢ast’ na semindri minimalne 80%, participacia na aktivitdch, vypracovanie a prezentaciu
seminarnej prace na zvolenu tému, zavere¢ny test. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat
najmenej 95 %, na ziskanie hodnotenia B najmenej 90 %, na hodnotenie C najmenej 85 %, na
hodnotenie D najmenej 80% a na hodnotenie E najmenej 70%. Kredity sa neudelia Studentovi, ak
ziska z testu menej ako 70%.

Celkova zataz Studenta: 75 hodin

Denné studium:

Semindare 26 hodin + vypracovanie semindrnej prace na zvolenu tému a priprava aktivit 26 hodin
+ prezentacia seminarnej prace a aktivit 2 hodiny + priprava na zavere¢ny test 20 hodin + ucast’
na zavere¢nom teste 1 hodina

Externé stadium:

Seminare 10 hodin + vypracovanie semindrnej prace na zvolenu tému a priprava aktivit 26 hodin
+ prezentacia seminarnej prace a aktivit 2 hodiny + priprava na zavere¢ny test 20 hodin + i¢ast’ na
zaverec¢nom teste 1 hodina + samostatné studium 16 hodin

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu si Student osvoji zékladné zru€nosti rieSenia konfliktov, ako predpoklad
pre pracu s dospelymi ucastnikmi vzdeldvania. Bude schopny identifikovat’ a analyzovat’ svoj
preferovany styl rieSenia konfliktov, posudit, aké st jeho vyhody a nevyhody, rozpoznat
neadaptivne spravanie a manipuléciu a odolévat’ jej. Nauci sa ako uspesne vyjednavat’ a efektivne
riesit’ konflikty.

Hlavné vzdelavacie vystupy, ktoré Student ziskava absolvovanim predmetu:

1. Student vie opisat’ cyklus konfliktu, pozna druhy konfliktov a moznosti ich rie§enia.

2. Student dokaze analyzovat’ zdroje konfliktov a faktory ovplyviiujuce spravanie v konflikte.

3. Student dokéZe analyzovat jednotlivé $tyly riesenia konfliktov.

4. Student dokaze posudit’ jednotlivé spdsoby riesenia konfliktov.

5. Student navrhuje optimalne stratégie rieSenia konfliktnych situacii.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Charakteristika konfliktov.
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2. Druhy konfliktov.

3. Zdroje konfliktov a charakteristiky konfliktov.

4. Fazy vyvoja konfliktu, dosledky nerieSenych konfliktov.
5. Styly riesenia konfliktnych situacii.

6. Spdsoby riesenia interpersondlnych konfliktov.

7. Komunikacia v konfliktnych situaciach.

8. Riesenie modelovych situdcii.

Odporiacana literatira:

BRATSKA, M. 1992. Vieme riesit’ zataZové situacie? Bratislava : SPN. 151 s. ISBN
80-08-01592-6.

BRATSKA, M. 2001. Zisky a straty v zatazovych situaciach. Bratislava : Praca. 325 s. ISBN
80-7094-292-4.

BEDNARIK, A. Riesenie konfliktov. Bratislava : PDCS, Centrum prevencie a rieSenia
konfliktov. 201 s. ISBN 80-968095-4-7.

HUPKOVA, M. 2011. Rozvijanie socialnych sposobilosti v pomahajtcich profesiach.

Bratislava : Iris. 334 s. ISBN 978-80-89256-61-7.

JAROSOVA, E. a kol. 2005. Trénink socialnich a manazerskych dovednosti. Praha :
Management Press. 267 s. ISBN 80-7261-135-6.

KACANI, V., BUCKOVA, M. 2001. Ako zvladat’ konflikty. Bratislava : Iris. 135 s. ISBN
80-89018-21-1.

KOMARKOVA, R., SLAMENIK, I., VYROST, J. (eds.). 2001. Aplikovana socialni psychologie
II1. Socialno-psychologicky vycvik. Praha : Grada Publishing. 224 s. ISBN 80-247-0180-4.
KRIVOHLAVY, J. 1994. Jak zvladat stres. Praha : Grada Avicenum. 190 s. ISBN 80-7246-051-
X.

MCGILL, A.M. 1996. Rizeni konflikti. Praha : Grada. 103 s. ISBN 80-7169-136-4.
DOBSOVIC, . 1995. Nauéte sa riesit’ konflikty. Samorin : Fontana. 127 s. ISBN 80-85701-10-3.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 4

A B C D E FX

75.0 25.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. PaedDr. Marianna Miiller de Morais, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 28.10.2022

Schvalil : Predmet nie je zaradeny k Studijnému programu.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: RieSenie konfliktov
KPG/mVDP19/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

priebezné hodnotenie.

Aktivna i¢ast’ na semindri minimalne 80%, participacia na aktivitdch, vypracovanie a prezentaciu
seminarnej prace na zvolenu tému, zavere¢ny test. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat
najmenej 95 %, na ziskanie hodnotenia B najmenej 90 %, na hodnotenie C najmenej 85 %, na
hodnotenie D najmenej 80% a na hodnotenie E najmenej 70%. Kredity sa neudelia Studentovi, ak
ziska z testu menej ako 70%.

Celkova zataz Studenta: 75 hodin

Denné studium:

Semindare 26 hodin + vypracovanie semindrnej prace na zvolenu tému a priprava aktivit 26 hodin
+ prezentacia seminarnej prace a aktivit 2 hodiny + priprava na zavere¢ny test 20 hodin + ucast’
na zavere¢nom teste 1 hodina

Externé stadium:

Seminare 10 hodin + vypracovanie semindrnej prace na zvolenu tému a priprava aktivit 26 hodin
+ prezentacia seminarnej prace a aktivit 2 hodiny + priprava na zavere¢ny test 20 hodin + i¢ast’ na
zaverec¢nom teste 1 hodina + samostatné studium 16 hodin

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu si Student osvoji zékladné zru€nosti rieSenia konfliktov, ako predpoklad
pre pracu s dospelymi ucastnikmi vzdeldvania. Bude schopny identifikovat’ a analyzovat’ svoj
preferovany styl rieSenia konfliktov, posudit, aké st jeho vyhody a nevyhody, rozpoznat
neadaptivne spravanie a manipuléciu a odolévat’ jej. Nauci sa ako uspesne vyjednavat’ a efektivne
riesit’ konflikty.

Hlavné vzdelavacie vystupy, ktoré Student ziskava absolvovanim predmetu:

1. Student vie opisat’ cyklus konfliktu, pozna druhy konfliktov a moznosti ich rie§enia.

2. Student dokaze analyzovat’ zdroje konfliktov a faktory ovplyviiujuce spravanie v konflikte.

3. Student dokéZe analyzovat jednotlivé $tyly riesenia konfliktov.

4. Student dokaze posudit’ jednotlivé spdsoby riesenia konfliktov.

5. Student navrhuje optimalne stratégie rieSenia konfliktnych situacii.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Charakteristika konfliktov.
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2. Druhy konfliktov.

3. Zdroje konfliktov a charakteristiky konfliktov.

4. Fazy vyvoja konfliktu, dosledky nerieSenych konfliktov.
5. Styly riesenia konfliktnych situacii.

6. Spdsoby riesenia interpersondlnych konfliktov.

7. Komunikacia v konfliktnych situaciach.

8. Riesenie modelovych situdcii.

Odporiacana literatira:

BRATSKA, M. 1992. Vieme riesit’ zataZové situacie? Bratislava : SPN. 151 s. ISBN
80-08-01592-6.

BRATSKA, M. 2001. Zisky a straty v zatazovych situaciach. Bratislava : Praca. 325 s. ISBN
80-7094-292-4.

BEDNARIK, A. Riesenie konfliktov. Bratislava : PDCS, Centrum prevencie a rieSenia
konfliktov. 201 s. ISBN 80-968095-4-7.

HUPKOVA, M. 2011. Rozvijanie socialnych sposobilosti v pomahajtcich profesiach.

Bratislava : Iris. 334 s. ISBN 978-80-89256-61-7.

JAROSOVA, E. a kol. 2005. Trénink socialnich a manazerskych dovednosti. Praha :
Management Press. 267 s. ISBN 80-7261-135-6.

KACANI, V., BUCKOVA, M. 2001. Ako zvladat’ konflikty. Bratislava : Iris. 135 s. ISBN
80-89018-21-1.

KOMARKOVA, R., SLAMENIK, I., VYROST, J. (eds.). 2001. Aplikovana socialni psychologie
II1. Socialno-psychologicky vycvik. Praha : Grada Publishing. 224 s. ISBN 80-247-0180-4.
KRIVOHLAVY, J. 1994. Jak zvladat stres. Praha : Grada Avicenum. 190 s. ISBN 80-7246-051-
X.

MCGILL, A.M. 1996. Rizeni konflikti. Praha : Grada. 103 s. ISBN 80-7169-136-4.
DOBSOVIC, . 1995. Nauéte sa riesit’ konflikty. Samorin : Fontana. 127 s. ISBN 80-85701-10-3.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 4

A B C D E FX

75.0 25.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. PaedDr. Marianna Miiller de Morais, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 28.10.2022

Schvalil : Predmet nie je zaradeny k Studijnému programu.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socidlno-edukacna praca s dospelymi, kultirno-osvetova
KPG/mVDPSS3/22 |edukacia dospelych a poradenstvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Statna skuska.

Vysledky vzdelavania:

Absolvent pozna historiu, vyvoj a sucasné chépanie sociadlnej andragogiky, dokaze
podrobnejsie analyzovat teoreticko-metodologické zaklady a systémovo-koncepéné otazky
socialnej andragogiky, vymedzit’ a pochopit’ vzt'ah socidlnej andragogiky k inym vedam a vednym
disciplinam, ako aj analyzovat’ vybrané problémy (institucionalna socialno-vychovna starostlivost’
o dospelych, socidlna kuratela, prevencia a rieSenie socidlno-vychovnych problémov dospelych),
ktoré tvoria obsahové zameranie sucasnej socidlno-andragogickej koncepcie. Absolventi dokazu
vyuzivat' rézne metddy na pozndvanie socidlnych vztahov v skupine, vedia posudit’ vplyv
socialneho a vychovného prostredia na osobnost’ dospelého ¢loveka, vedia identifikovat’ symptomy
a sCasti aj pri¢iny problémového spravania dospelych a nasledne vybrat adekvatny postup
na jeho rieSenie a tercidrnu prevenciu, poznaju pracovni napln mediacného a probacného
uradnika a socialneho kuratora pre dospelych vo vztahu k problémovej a ohrozenej populacii
dospelych a dokazu s tymito profesiondlmi zo svojej pracovnej pozicie adekvatne kooperovat'.
Absolvent dokaze definovat’ a edukacne a poradensky pracovat s cielovymi skupinami socialno-
andragogického pdsobenia a vymedzit’ tie okruhy profesijnych ¢innosti pomahajucich pracovnikov
na UPSVaR, v zariadeniach socialnych sluzieb, v UVTOS a UVV, v humanitarnych a
mimovladnych organizaciach a pod., ktoré spadaji do funkéného pola pdsobnosti socialnej
andragogiky, resp. v kontexte pro futuro socidlneho andragdga. Absolventi poznaji zamernu
institucionalnu a dobrovolnu kultirno-osvetova c¢innost’ dospelych, histériu a teoreticko-
metodologické zaklady kulturnoosvetovej andragogiky. Poznaju obsah, ciele, zasady, metddy,
formy a prostriedky vychovno-vzdelavacej prace s dospelymi vo vol'nom Case s dorazom na
zaujmové vzdeldvanie a dokazu takéto vzdelavanie navrhnut, realizovat’ a riadit. Absolvent je
schopny identifikovat’ koncepty kultirno-osvetovej edukacie dospelych a edukacne a poradensky
pracovat’ s jej cielovymi skupinami. Absolvent ovlada poradenské pristupy, metédy a techniky,
pozna limity a benefity poradenstva v socialno-andragogickej, geragogickej a kultirnoosvetove;j
oblasti. Vie uzavriet poradensky kontrakt a viest' poradensky proces s rdéznymi cielovymi
skupinami socialnej andragogiky a kultirno-osvetovej andragogiky.

Struc¢na osnova predmetu:
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1. Dejiny a teoreticko-metodologické zaklady socialnej andragogiky. Postavenie socialnej
andragogiky v systéme vednych a Studijnych odborov v podmienkach SR. Institucionalizacia,
profesionalizacia a Specializacia socialnej andragogiky.

2. Metody na poznavanie interpersonalnych vzt'ahov a ich vyuzitie v socialno-edukacnej praxi.

3. Pribuzné discipliny/oblasti socidlnej andragogiky - socidlna praca, teoria socialnej prace a
socialna pedagogika.

4. Klasifikacia vztahov v kontexte metodoldgie vychovovedy. Analyza vztahu socialnej
andragogiky k inym vednym disciplinam.

5. Pojmovy aparat socialnej andragogiky — edukacia vs. vychova, (re)socializacia, socioterapia a
prostredie.

6. Socialna patologia ako ciel'ova oblast’ socidlnej andragogiky. Socidlna deviacia a teorie socialnej
deviacie. Klasifikécia socidlno-vychovnych problémov u dospelych z roznych hl'adisk.

7. Metodika socidlno-edukacnej prace s problémovymi dospelymi a profesijné nastroje
socialneho andragoga (socidlno-edukacné poradenstvo, socidlno-andragogickd prevencia,
socialno-andragogickd kurativa (intervencia), medidcia a probacia, socidlna kuratela pre
dospelych).

8. Ciel'ové skupiny socialno-edukacnej starostlivosti (dospely clovek s problémovym a narusenym
spravanim, so socidlnym znevyhodnenim a so zdravotnym znevyhodnenim; klienti socidlnej
kurately pre dospelych; dospely ¢lovek bez zamestnania, v zariadeniach socialnych sluzieb, v
UVTOS a UVV; dospely ¢lovek ako u¢astnik mediacie a probacie; seniori; klienti humanitarnych
a mimovladnych organizacii).

9. Sociédlne poradenstvo verzus socidlno-edukacné poradenstvo pre dospelych a seniorov
(poradenské pristupy, poradenské metddy, Cas v poradenstve, poradensky kontrakt, poradca a klient,
supervizia v poradenstve).

10. Profesia socidlneho andragoga, poziadavky kladené na neho a oblasti, v ktorych nachadza
uplatnenie. Profesijné kompetencie socidlneho andragoga.

11. Dejiny a teoreticko-metodologické zaklady kultirno-osvetovej andragogiky. Postavenie
kultarno-osvetovej andragogiky v systéme vednych a Studijnych odborov v podmienkach SR.
Institucionalizacia a profesionalizacia kultrno-osvetovej andragogiky.

12. Zékladné pojmy kultirno-osvetovej andragogiky.

13. Kultara a kultirno-osvetova cinnost' dospelych. Formy, metdédy a prostriedky kultirno-
osvetovej ¢innosti dospelych.

14. Instituciondlne podmienky a moznosti kultirno-osvetovej prace s dospelymi v mestach a na
vidieku.

15. Volny ¢as dospelych, vol'nocasova edukicia a zaujmové vzdelavanie dospelych. Zaujem,
potreba a motivacia. Funkcie, ciele a obsah zadujmového vzdelavania dospelych. Kvalita
zaujmového vzdelavania dospelych. Uznavanie dokladov z neformalneho vzdelavania dospelych.
16. Obcianske vzdelavanie, multikultirna vychova, nabozenska edukécia a 1.

17. Ciel'ové skupiny v kultirno-osvetovej edukacii dospelych.

18. Poradenstvo v kultirno-osvetovej edukacii dospelych.

19. Osobnost’ andragdga v kultirno-osvetovej ¢innosti a jeho profesijné kompetencie. Kultirno-
osvetovy pracovnik.

20. Trendy v andragogickom poradenstve.

Odporiacana literatira:

BALOGOVA, B. 2016. Socialne témy a dilemy seniorov. Presov : PU. 137 s. ISBN
978-80-555-1687-5.

BERTL, I. 2017. Finanéni gramotnost jako nastroj socidlni adaptace a pfilezitost k prekonani
negativnich disledkt socialnich problémi. Praha : CAS. 124 s. ISBN 978-80-905460-8-0.
CORNANICOVA, R. 2011. Zaujmové vzdelavanie dospelych ako oblast’ kultarno-osvetovej
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andragogiky. In KRYSTON, M. et al. Zaujmové vzdelavanie dospelych. Teoretické vychodiska.
Banska Bystrica : UMB, s. 42 — 53. ISBN 978-80-557-0211-7.

CORNANICOVA, R. 2006. Od kultarnej ku kultiirno-osvetovej andragogike. In Trendy
rozvoja andragogiky a jej systemizacie. Bratislava : FiF UK, s. 51-58. ISBN 80-89142-08-7.
CORNANICOVA, R., CHOMOVA, S., STRELKOVA, J., TUMA, M., SLUSNA, Z. 2007.
Animator kultry. Bratislava : NOC. 223 s. ISBN 978-80-7121-278-2.

CORNANICOVA, R., PASKOVA, V. 2002. Kultarno-spologenské aktivity starich T'udi.
Bratislava : NOC. 45 s. ISBN 80-7121-224-5.

EUROPSKA KOMISIA. 2009. Eurdpsky kvalifikaény ramec pre celoZivotné vzdelavanie.
Luxemburg : Urad pre vydavanie tradnych publikacii Eurépskych spoloGenstiev. 15 s.
EUROPSKA KOMISIA. 2007. KI'a¢ové kompetencie pre celoZivotné vzdelavanie - europsky
referenény ramec. Luxemburg : Urad pre vydavanie Gradnych publikacii Eurépskych
spolocenstiev. 12 s.

GABURA, J., MYDLIKOVA, E. et al. 2004. Vedenie socialneho pripadu. Bratislava : ASSP. 126
s. ISBN 80-968713-2-3.

FABRY, V. 1985. Principy, metody a formy osvetovej ¢innosti. Bratislava : Obzor. 248 s.
HATAR, C. 2012. Socialna andragogika. Kapitoly z tedrie a metodiky socialno-edukaénej
starostlivosti o dospelych. Nitra : UKF. 152 s. ISBN 978-80-558-0037-0.

HATAR, C. 2008. Miesto socialneho andragdga v systéme spolocenskej pomoci znevyhodnenym
a marginalizovanym skupinam obyvatel'stva. In SLOSAR, D. (ed.). Kvalita Zivota v stratégiach
socialnej prace vo vztahu k marginalizovanym skupinam. Presov : KSK a FF PU, s. 19 — 24.
ISBN 978-80-969932-0-8.

HATAR, C. 2016. Socialny andragdg v systéme starostlivosti o institucionalizovanych dospelych
a seniorov (nielen) so zdravotnym postihnutim. Nitra : UKF. 80 s. ISBN 978-80-558-0988-5.
HATAR, C. 2009. Socialna pedagogika, socialna andragogika a socialna praca — teoretické,
profesijné a vztahové reflexie. 2. aktualizované a doplnené vydanie. Praha : Educa Service a
Ceska andragogicka spole¢nost. 141 s. ISBN 978-80-87306-01-7.

HOTAR, V., PASKA, P., PERHACS, JI. et al. 2000. Vychova a vzdelavanie dospelych.
Andragogika. Terminologicky a vykladovy slovnik. Bratislava : SPN. ISBN 80-08-02814-9.
HRONCOVA, J., EMMEROVA, 1. et al. 2009. Socialna pedagogika. Vyvoj a su¢asny stav.
Banska Bystrica : PF UMB. 276 . IBN 978- 80-8083-819-5.

CHOMOVA, S. (ed.). 2009. Volny &as — prileZitost’ na rozvoj kreativity, inovacii a vzdelavania.
Bratislava : NOC. 87 s. ISBN 978-80- 7121-313-0.

CHOMOVA, S. (ed.). 2004. Teoretické otazky celoZivotného vzdelavania v oblasti kultary.
Bratislava : NOC. 78 s. ISBN 80-7121-246- 6.

CHOMOVA, S. (ed.). 2005. Cesty spoluprace v oblasti miestnej a regionalnej kultury.
Bratislava : NOC. 79 s. ISBN 80-7121-257-1. CHOMOVA, S. (ed.). 2019. Narodné osvetové
centrum a vzdelavanie 2007 — 2018. Bratislava : NOC. ISBN 978-80-7121-362-8.
CHOMOVA, S., KRYSTON, M. 2011. (eds.). Zaujmové vzdelavanie, Teoria, metodika, prax.
Bratislava : NOC. 137 s. ISBN 978-80- 7121-336-9.

JEDLICKOVA, P. 2014. Edukacia zdravotne znevyhodnenych dospelych a seniorov v
rezidencidlnych zariadeniach. Nitra : UKF. 164 s. ISBN 978-80-558-0611-2.
KADLUBEKOVA, D. 2015. Penitenciarna a postpenitenciarna edukécia dospelych. Banska
Bystrica : UMB. 162 s. ISBN 978-80-557- 0939-0.

KARIKOVA, S., MALA, P. 2014. Mediacia v andragogicko-psychologickom kontexte. Banské
Bystrica : Belianum. 118 s. ISBN 978- 80-557-0821-8.

KNAPIK, J. 2019. Volnogasova edukacia vysokoskolakov v univerzitnom pastoraénom centre.
Ruzomberok : VERBUM. 136 s. ISBN 978-80-561-0708-9.
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KRYSTON, M. a kol. 2011. Zaujmové vzdelavanie dospelych. Teoretické vychodiska. Banska
Bystrica : UMB. 258 s. ISBN 978-80- 557-0211-7.

KRYSTON, M., SATANEK, J. (ed.). 2010. Analyza vzdelavacich potrieb vybranych cielovych
skupin. Kultirno-osvetova a socialna andragogika. Banska Bystrica : UMB. 87 s. ISBN
978-80-557-0118-9.

KUPCOVA, V. 2014. Zaujmové vzdelavanie dospelych z aspektu kvality. Banské Bystrica :
UMB. 145 s. ISBN 978-80-557-0744-0.

LENHARDTOVA, M. 2015. Kultarno-osvetova andragogika. Presov: PU. 100 s. ISBN
978-80-555-1323-2.

LUKAC, M. 2015. Rémovia a vzdelanie. Socialne a edukaéné kontexty. Presov : PU, 2015. 134
s. ISBN 978-80-555-1243-3.

LUKAC, M. 2015. Resocializacia dospelych. Presov : PU. 70 s. ISBN 978-80-555-1320-1.
MATULAY, S., MATULAYOVA, T. 1998. Socialna praca. Vybrané kapitoly. Nitra : UKF. 91 s.
ISBN 80-8050-210-2. (¢ast: Socialna politika)

MAYEROVA, K. 2015. Andragogické poradenstvo. Presov: PU. 100 s. ISBN
978-80-555-1322-5. MISTRIK, E. (ed.). 2007. Stidasné témy v ob¢ianskom vzdelavani.
Bratislava : NOC. 130 s. ISBN 978-80-7121-282-9.

ONDREJKOVIC, P. et al. 2009. Socialna patologia. 3. doplnené a prepracované vydanie.
Bratislava : VEDA. 580 s. ISBN 978-80-224- 1074-8.

PAVLOV, I. 2020. Andragogické poradenstvo. Presov: Rokus. 104 s. ISBN 978-80- 895-1083-2.
PIROHOVA, 1., LUKAC, M., LUKACOVA, S. 2016. Individualizicia edukacie dospelych
Romov z marginalizovanych komunit. PreSov : PU. 223 s. ISBN 978-80-555-1668-4.
PERHACS, J. 2010. Personalizatné a socializaéné aspekty rozvoja osobnosti dospelych. Vybrané
problémy z tedrie vychovy dospelych a socialnej andragogiky. Nitra : UKF. 206 s. ISBN
978-80-8094-793-4.

PORUBSKA, G., HATAR, C. 2009. Kapitoly z andragogiky pre pomahajuce profesie. Nitra:
UKEF. 211 s. ISBN 978-80-8094-597-8.

SLADKAYOVA, M. 2019. Obgianske vzdelavanie dospelych. Banska Bystrica : Belianum. 98 s.
ISBN 978-80-557-1535-3.

STANEK, V., DUDOVA, 1., LALUHA, I, RIEVAJOVA, E. 1999. Socialna politika. Bratislava :
SPRINT. 350 s. ISBN 8088848458.

SZABOVA-SIROVA, L. 2015. Socialna andragogika. Teoretické, empirické a praktické aspekty.
Bratislava : UK. ISBN 978-80-223- 3752-6.

SVOBODOVA, D. 2015. Profesni poradenstvi. Vybrané kapitoly. Praha : Grada. 160 s. ISBN
978-80-247-5092-7.

SATANEK, J. 2010. Teoretické vychodiska analyzy vzdelavacich potrieb v oblasti socialnej
andragogiky. In PRUSAKOVA, V. et al. Analyza vzdelavacich potrieb dospelych. Teoretické
vychodiska. Banskéa Bystrica : UMB, s. 65 — 86. ISBN 978-80-557-0086-1.

SERAK, M. 2009. Zaujmové vzdélavani dosplélych. Praha : Portal. 208 s. ISBN
978-80-7367-551-6.

SVEC, S. et al. 1998. Metodologia vied o vychove. Bratislava : IRIS. 303 s. ISBN
80-88778-73-5. TOKAROVA, A. et al. Socialna praca. Kapitoly z dejin, teérie a metodiky
socialnej prace. Presov : FF PU, 2003. ISBN 80-968367-5- 7.

TOKAROVA, A., MATULAYOVA, T. (eds.). 2008. Socialna pedagogika, socialna praca

a socialna andragogika — aktualne otazky teorie a praxe. Presov : FF PU. 574 s. ISBN
978-80-8068-927-8. VETESKA, J. 2015. Mediace a probace v kontextu socialni andragogiky.
Praha : Wolters Kluwer. 252 s. ISBN 978-80-7478-898-7.

VETESKA, J., FISCHER, S. 2020. Psychologie kriminalniho chovani. Vybrané otazky etiologie,
andragogické intervence a resocializace. Praha : Grada. 208 s. ISBN 978-80-271-0731-5.
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Zakon €. 420/2004 Z. z. o mediécii a o doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov Zakon ¢. 550/2003 Z. z. o probac¢nych a media¢nych tiradnikoch v zneni neskorsich
predpisov Zakon ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele v zneni
neskorsich predpisov

Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 301/2005 Z. z. trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej niidzi v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti v zneni
neskorsich predpisov

Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 300/2005 Z. z. trestny zakon v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 189/2015 Z. z. o kultirno-osvetovej ¢innosti Zakon ¢. 601/2003 Z. z. o Zivotnom
minime v zneni neskorsich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 04.11.2021

Schvalil : Predmet nie je zaradeny k Studijnému programu.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Trendy vo vzdelavani dospelych
KPG/mVDP02/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

skuska.

Celkova zataz Studenta: 150 hodin

Denné studium:

Prednasky 26 hodin + samostidium 25 hodin + priprava na tstnu skasku 98 hodin + ucast’ na Gstnej
skuske 1 hodina

Externé stadium:

Prednasky 10 hodin + samostatné §tidium 41 hodin + priprava na stnu sktsku 98 hodin + ucast’
na ustnej skuske 1 hodina

Vysledky vzdelavania:

Student si osvoji zékladné kategérie metodiky edukaénej &innosti vzhladom k osobitostiam
dospelého jedinca. Zoznami sa s novymi trendmi planovania, organizovania a realizacie edukacie
v kontexte kulturno-osvetovej prace, socialnoedukacnej starostlivosti a d’alSieho profesijného,
obéianskeho, zaujmového a iného vzdelavania dospelych. Student dokaze aplikovat’ vedomosti
o novych edukacnych konceptoch a Specifikach edukacného procesu dospelych do tvorby
individualnej edukacnej koncepcie.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Ciele, metddy, formy, prostriedky, zasady a podmienky vzdeldvania dospelych.

2. Stcasné trendy vo vzdeldvani dospelych.

3. Specifika novych edukaénych konceptov vo formalnom, neformalnom a informalnom vzdelavani
dospelych.

4. Planovanie a priprava vzdelavacieho procesu v kontexte inova¢nych trendov vo vzdeldvani
dospelych.

5. Metodika socidlno-vychovnej starostlivosti o dospelych v kontexte inova¢nych trendov.

6. Metodika kultarno-osvetovej edukacie dospelych v kontexte inova¢nych trendov.

7. Metodika d’alSieho profesijného vzdelavania dospelych v kontexte inovac¢nych trendov.

8. Metodika edukacie zdravotne znevyhodnenych a dospelych/seniorov v kontexte inovaénych
trendov.

Odporacana literatira:
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GUNISOVA, D., KOZAROVA, N. 2016. Pojmové mapy v teorii a praxi. Nitra: UKF. 172 s.
ISBN 978-80-558-1075-1.

GUNISOVA, D., KOZAROVA, N. 2019. Innovative method of conceptual mapping. In ICERI
2019. Seville: IATED Academy, s. 3749-3755. ISBN 978-84-09-14755-7.

HOTAR, V., PASKA, P., PERHACS, JI. et al. 2000. Vychova a vzdelavanie dospelych.
Andragogika. Terminologicky a vykladovy slovnik. Bratislava : SPN. ISBN 80-08-02814-9.
JEDLICKOVA, P. 2014. Edukacia zdravotne znevyhodnenych dospelych a seniorov v
rezidencidlnych zariadeniach. Nitra : UKF. 164 s. ISBN 978-80-558-0611-2.

KOZAROVA, N. 2019. Praca s chybou v eduka¢nom procese. Nitra: UKF. 90 s. ISBN
978-80-558-1448-3.

KOZAROVA, N. 2020. Psychodidakticka a neurodidakticka reflexia vzdelavania dospelych. In
QUAERE 2020. Hradec Kralové: Magnanimitas, s. 985-990. ISBN 978-80-87952-32-0.
KOZAROVA, N. 2021. Metéda pojmového mapovania ako prostriedok hodnotenia v eduka¢nom
procese. Nitra: UKF. 174 s. ISBN 978-80-558-1743-9.

MUZIK, J. 2011. Rizeni vzd&lavaciho procesu : Andragogicka didaktika. Praha : Wolters Kluwer
CR. 324 s. ISBN 978-80-7357-581- 6.

PERHACS, J., PASKA, P. 1995. Dospely ¢lovek v procese vychovy. Bratislava : Stimul. 157 s.
ISBN 80-85697-21-1.

PERHACS, J. 2010. Personalizatné a socializaéné aspekty rozvoja osobnosti dospelych. Vybrané
problémy z tedrie vychovy dospelych a socialnej andragogiky. Nitra : UKF. 206 s. ISBN
978-80-8094-793-4.

PORUBSKA, G., HATAR, C. 2009. Kapitoly z andragogiky pre pomahajuce profesie. Nitra : PF
UKEF. 212 s. ISBN 978-80-8094- 597-8.

PORUBSKA, G., DURDIAK, L. 2005. Manazment vzdelavania dospelych. Nitra :
SLOVDIDAC. 215 s. ISBN 80-969303-0- 3.

PRUSAKOVA, V. 2005. Zaklady andragogiky I. Bratislava : UK. 120 s. ISBN 80-89142-05-2.
PRUSAKOVA, V., SCHUBERT, M., BONTOVA, A. 2014. Kurikularne trendy vo vzdelavani
dospelych. Banska Bystrica : PF UMB. ISBN 978-80-557-0840-9

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 23

A B C D E FX

8.7 30.43 34.78 4.35 13.04 8.7

Vyuéujuci: doc. PaedDr. Nina Bodorikova, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 27.03.2023

Schvalil : Predmet nie je zaradeny k Studijnému programu.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu: Vybrané problémy z geragogiky
KPG/mVDP15/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

priebezné hodnotenie.

Ukoncenie predmetu priebeznym hodnotenim, ktoré pozostava z dvoch casti:

1/ prezentacia seminarnej prace na zvolenu geragogickll tému - navrh edukacnych stretnuti s roznym
vyuzitim;

2/ testovanie nadobudnutych vedomosti studentov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 95 %, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
90 %, na hodnotenie C najmenej 85 %, na hodnotenie D najmenej 80% a na hodnotenie E najmenej
70%. Kredity sa neudelia Studentovi, ak ziska z testu menej ako 70%.

Celkovéa zataz studenta: 75 hodin

Denné studium:

Semindare 26 hodin + vypracovanie seminarnej prace na zvolenu geragogicku tému a jej prezentacia
28 hodin, priprava na test 20 hodin + i¢ast’ na teste 1 hodina

Externé stadium:

Semindare 10 hodin + vypracovanie seminarnej prace na zvolenu geragogicku tému a jej prezentacia
28 hodin, priprava na test 20 hodin + i€ast’ na teste 1 hodina + samostatné stadium 16 hodin

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student pozna hlbsiu historiu edukacnej a socidlnej starostlivosti o
seniorov, ako aj sucasni (mimo)rezidencidlnu starostlivost’ o seniorov v podmienkach Slovenskej
republiky. Orientuje sa v Specifikach seniorského veku a tieto zohl'adniuje pri navrhu eduka¢nych
aktivit pre seniorov s roznym tematickym ukotvenim. Student pozna najnovsie vysledky vyskumov,
ktoré st venované aktivnemu starnutiu a aktivnej starobe, preseniorskej a proseniorskej edukécii,
kvalite Zivota seniorov a seniorskej edukacii. Student spravne chape rozdiel medzi aktivnym
starnutim a aktivnou starobou, pozna moznosti a podoby pripravy na starobu, starnutie a
odchod do doéchodku, vie vyuzit medzigeneracné ucenie v prospech seniorov a navrhnit pre
nich vhodné edukaéné aktivity. Student ovlada symptomy, pozna pri¢iny a navrhuje moznosti
edukacného rieSenia ageizmu a EAN-u. Absolvent predmetu vie zhodnotit’ siasné modely
rodinného spoluzitia.

Struc¢na osnova predmetu:
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1. Teoreticko-metodologické zaklady geragogiky. Historia edukacnej a socidlnej starostlivosti o
seniorov. Sucasnd rezidencidlna a mimorezidencidlna starostlivost’ o seniorov v podmienkach
Slovenskej republiky.

2. Osobnost’ seniora a Specifické aspekty seniorského veku.

3. Spolocensky status seniora a jeho miesto v rodine. Modely rodinného spoluzitia.

4. Aktivne starnutie a aktivna staroba v edukacnom kontexte — konceptudlna analyza a vyskumy.
5. Priprava na starobu, starnutie a odchod do déchodku — priklady dobrej praxe a vyskumy
preseniorskej edukécie.

6. Medzigenera¢né ucenie. Vyskumy proseniorskej edukacie.

7. Kvalita zivota seniorov v eduka¢nom kontexte — teoretické koncepcie a vyskumy.

8. Socialna opora a edukécia v starobe. Vyskumy seniorskej edukacie.

9. Ageizmus a EAN — vyskum a moznosti eduka¢ného rieSenia.

10. Navrh edukacnych aktivit pre seniorov s roznym tematickym ukotvenim.

Odporiacana literatira:

BALOGOVA, B. 2005. Seniori. Presov : AKCENT PRINT. 158 s. ISBN 80-969274-1-8.
BALOGOVA, B. 2016. Socialne témy a dilemy seniorov. Presov : PU. 137 s. ISBN
978-80-555-1687-5.

BUTOROVA, Z. et al. 2013. Stvrty rozmer treticho veku. Desat’ kapitol o aktivnom starnuti.
Bratislava: Institat pre verejné otazky. 368 s. ISBN 978-80-89345-44-1.

CEVELA, R., KALVACH, Z., CELEDOVA, L. 2012. Socilni gerontologie. Uvod do
problematiky. Praha : Grada. 263 s. ISBN 978-80-247-3901-4.

CORNANICOVA, R. 1998. Edukécia seniorov. Bratislava : UK. 156 s. ISBN 80-223-1206-1.
FARSKY, I. et al. 2007. Problematika kvality Zivota v séniu. Martin : Profa. 70 s. ISBN
978-80-969722-0-3.

HASKOVCOVA, H. 2010. Fenomén staii. 2. vydanie. Praha : HBT. 368 s. ISBN
978-80-87109-19-9.

HATAR, C. 2019. Active Ageing and Active Old Age in the Educational Context. In AD ALTA,
vol. 9, no. 1, p. 97-102. ISSN 1804-7890, 2464-6733 (online).

HATAR, C. 2008. Edukativne a socidlne aspekty rezidencialnej starostlivosti o seniorov. Nitra :
PF UKEF. 88 s. ISBN 978-80-8094-383-7.

HATAR, C. 2014. Geragogika. Vybrané kapitoly z tedrie a metodiky edukécie seniorov. Nitra :
UKEF. 110 s. ISBN 978-80-558-0666-2.

HATAR, C. 2014. Kvalita Zivota institucionalizovanych seniorov v edukanom kontexte. Nitra :
UKEF. 73 s. + priloha (4 s.) ISBN 978-80-558-0701-0.

HATAR, C. 2011. Seniori v systéme rezidencialnej socidlno-edukaéne;j starostlivosti. Praha :
Rozlet a Ceska andragogicka spole¢nost. 132 s. ISBN 978-80-904824-1-8.

HATAR, C. 2012. Socialna andragogika. Kapitoly z tedrie a metodiky socialno-edukaénej
starostlivosti o dospelych. Nitra : UKF. 152 s. ISBN 978-80-558-0037-0.

HATAR, C. (ed.). 2013. Vplyv edukacie na kvalitu Zivota seniorov. Nitra : UKF. 160 s. ISBN
978-80-558-0249-7.

HERMANOVA, E. 2012. Koncepty, teorie a méfeni kvality Zivota. Praha : SLON. 239 s. ISBN
978-80-7419-106-0.

HROZENSKA, M. et al. 2008. Socialna praca so star§imi Pud’'mi a jej teoreticko-praktické
vychodiska. Martin : Osveta. 181 s. ISBN 978-80-8063-282-3.

JEDLICKOVA, P. 2017. Medzigeneraéné uéenie v rodinnom prostredi ako prevencia
agresivneho spravania u deti. Nitra : UKF. 108 s. ISBN 978-80-558-1178-9.

JEDLICKOVA, P. 2014. Proseniorska vychova v rodinach a institucionalizacia seniorov. Nitra :
UKEF. 76 s. ISBN 978-80-558-0667-9.
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JERABEK, H. et al. 2013. Mezigenera¢ni solidarita v pé&i o seniory. Praha : SLON. 317 s. ISBN
978-80-7419-117-6.

KALVACH, Z. et al. 1997. Uvod do gerontologie a geriatrie. 1. dil. Gerontologie obecna a
aplikovana. Praha : Karolinum. 194 s. ISBN 80-7184-366-0.

KLEVETOVA, D., DLABALOVA, I. 2008. Motivaéni prvky pfi praci se seniory. Praha : Grada.
202 s. ISBN 978-80-247-2169-9.

KORICINA, M. 2020. Vzdelavacie potreby zamestnancov v preseniorskom veku. Nitra : UKF.
105 s. ISBN 978-80-558-1564-0.

KOVAC, D. 2013. Umne starntit’. Fragmenty. Bratislava : VEDA. 176 s. ISBN
978-80-224-1280-3.

KRIVOHLAVY, J. 2011. Starnuti z pohledu pozitivni psychologie. Moznosti, které &ekaji.
Praha : Grada. 141 s. ISBN 978-80-247-3604-4.

LENHARDTOVA, M. a kol. 2015. Kooperativna edukacia deti a seniorov v rezidencialnych
zariadeniach. PreSov : PU. 197 s. ISBN 978-80-555-1534-2.

LENHARDTOVA, M., FRK, V., TLUCAKOVA, L. 2015. Tvorba kooperativnych edukaénych
programov v rezidencialnych zariadeniach.PresSov : PU. 79 s. ISBN 978-80-555-1535-9.
LIVECKA, E. 1979. Uvod do gerontopedagogiky. Praha : USI pii MS. 235 s.

MALIKOVA, E. 2011. Pé¢e o seniory v pobytovych socialnich zafizenich. Praha : Grada. 328 s.
ISBN 978-80-247-3148-3.

PACOVSKY, V. 1990. O starnuti a staii. Praha : AVICENUM. 136 s. ISBN 80-201-0076-8.
RABUSICOVA, M. et al. 2016. Mezigeneraéni uéeni. Teorie, vyzkum, praxe. Brno : MU. 294 s.
ISBN 978-80-210-8460-5.

RABUSICOVA, M., KAMANOVA, L., PEVNA, K. 2011. O mezigeneraénim uéeni. Brno : MU.
208 s. ISBN 978-80-210-5750-0.

REPKOVA, K. 2012. Dobrovolnictvo v kontexte aktivneho starnutia: konceptualna evoltcia a
pretrvavajuce stereotypy. Rodina a praca2012(4): 46.

REPKOVA, K., BALOGOVA, B. 2013. Prevencia zlého zaobchadzania so star$imi l'ud’mi

ako verejna politika. Terminologia, koncepty a diagnostika. Bratislava : Kancelaria SZO na
Slovensku. 160 s. ISBN 978-80-971420-7-0.

SERAK, M., TOMCZYK, L. (eds.). (2019). Preparation to Ageing and Old Age. Krakow : UP.
SLOSAR, D. 2008. Staroba a socialna patologia. In BALOGOVA, B. et al. Svet seniora — senior
vo svete. PreSov : PU, s. 143 — 150. ISBN 978-80-8068-814-1.

SPATENKOVA, N., SMEKALOVA, L. 2015. Edukace seniorti. Geragogika a gerontodidaktika.
Praha: Grada. 232 s. ISBN 978-80-247-5446-8.

TOKAROVA, A. (ed.). 2002. Kvalita Zivota v kontextoch globalizcie a vykonovej spolo&nosti.
Presov : PU. 199 s. ISBN 80-8068-087-6.

TOKAROVA, A., KREDATUS, J., FRK, V. (eds.). 2005. Kvalita zZivota a rovnost’ prilezitosti — z
aspektu vzdelavania dospelych a socialnej prace. Presov : PU. 899 s. ISBN 80-8068-425-1.
TOMES, 1., SAMALOVA, K. (eds.) et al., 2017. Socialni souvislosti aktivniho stafi. Praha : UK
Karolinum. 256 s. ISBN 978-80-246-3612-2.

VAVRIKOVA, H., HUDECOVA, A. 2018. Ageismus jako projev stereotypizace a diskriminace
seniorti a moznosti jeho prevence prostrednictvim edukace dospélych. Banska Bystrica :
Belianum. 404 s. ISBN 978-80-557-1386-1.

VAZANSKY, M. 2010. Kvalita Zivota star$ich dospélych a seniorti v kontextu vychovné a
socialni pomoci. Brno : Mendelova univerzita. 214 s. ISBN 978-80-7392-130-9.
VENGLAROVA, M. 2007. Problematické situace v pééi o seniory. Piirucka pro zdravotnické a
socialni pracovniky. Praha : Grada. 96 s. ISBN 978-80-247-2170-5.

ZIMERMANOVA, M. 2012. Kooperécia deti a seniorov v rezidencialnych podmienkach. Nitra :
UKEF. 100 s. ISBN 978-80-558-0177-3.
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ZUMAROVA, M. 2012. Subjektivni pohoda a kvalita Zivota seniort. PreSov : Akcent Print. 179

s. ISBN 978-80-89295-43-2.
Vyskumy v ¢asopise Sociologia (SK a CZ)

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A

B

C

FX

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: prof. PaedDr. Ctibor Hatar, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 28.10.2022

Schvalil : Predmet nie je zaradeny k Studijnému programu.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu: Vybrané problémy z geragogiky
KPG/mVDP15/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

priebezné hodnotenie.

Ukoncenie predmetu priebeznym hodnotenim, ktoré pozostava z dvoch casti:

1/ prezentacia seminarnej prace na zvolenu geragogickll tému - navrh edukacnych stretnuti s roznym
vyuzitim;

2/ testovanie nadobudnutych vedomosti studentov.

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 95 %, na ziskanie hodnotenia B najmene;j
90 %, na hodnotenie C najmenej 85 %, na hodnotenie D najmenej 80% a na hodnotenie E najmenej
70%. Kredity sa neudelia Studentovi, ak ziska z testu menej ako 70%.

Celkovéa zataz studenta: 75 hodin

Denné studium:

Semindare 26 hodin + vypracovanie seminarnej prace na zvolenu geragogicku tému a jej prezentacia
28 hodin, priprava na test 20 hodin + i¢ast’ na teste 1 hodina

Externé stadium:

Semindare 10 hodin + vypracovanie seminarnej prace na zvolenu geragogicku tému a jej prezentacia
28 hodin, priprava na test 20 hodin + i€ast’ na teste 1 hodina + samostatné stadium 16 hodin

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student pozna hlbsiu historiu edukacnej a socidlnej starostlivosti o
seniorov, ako aj sucasni (mimo)rezidencidlnu starostlivost’ o seniorov v podmienkach Slovenskej
republiky. Orientuje sa v Specifikach seniorského veku a tieto zohl'adniuje pri navrhu eduka¢nych
aktivit pre seniorov s roznym tematickym ukotvenim. Student pozna najnovsie vysledky vyskumov,
ktoré st venované aktivnemu starnutiu a aktivnej starobe, preseniorskej a proseniorskej edukécii,
kvalite Zivota seniorov a seniorskej edukacii. Student spravne chape rozdiel medzi aktivnym
starnutim a aktivnou starobou, pozna moznosti a podoby pripravy na starobu, starnutie a
odchod do doéchodku, vie vyuzit medzigeneracné ucenie v prospech seniorov a navrhnit pre
nich vhodné edukaéné aktivity. Student ovlada symptomy, pozna pri¢iny a navrhuje moznosti
edukacného rieSenia ageizmu a EAN-u. Absolvent predmetu vie zhodnotit’ siasné modely
rodinného spoluzitia.

Struc¢na osnova predmetu:
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1. Teoreticko-metodologické zaklady geragogiky. Historia edukacnej a socidlnej starostlivosti o
seniorov. Sucasnd rezidencidlna a mimorezidencidlna starostlivost’ o seniorov v podmienkach
Slovenskej republiky.

2. Osobnost’ seniora a Specifické aspekty seniorského veku.

3. Spolocensky status seniora a jeho miesto v rodine. Modely rodinného spoluzitia.

4. Aktivne starnutie a aktivna staroba v edukacnom kontexte — konceptudlna analyza a vyskumy.
5. Priprava na starobu, starnutie a odchod do déchodku — priklady dobrej praxe a vyskumy
preseniorskej edukécie.

6. Medzigenera¢né ucenie. Vyskumy proseniorskej edukacie.

7. Kvalita zivota seniorov v eduka¢nom kontexte — teoretické koncepcie a vyskumy.

8. Socialna opora a edukécia v starobe. Vyskumy seniorskej edukacie.

9. Ageizmus a EAN — vyskum a moznosti eduka¢ného rieSenia.

10. Navrh edukacnych aktivit pre seniorov s roznym tematickym ukotvenim.

Odporiacana literatira:

BALOGOVA, B. 2005. Seniori. Presov : AKCENT PRINT. 158 s. ISBN 80-969274-1-8.
BALOGOVA, B. 2016. Socialne témy a dilemy seniorov. Presov : PU. 137 s. ISBN
978-80-555-1687-5.

BUTOROVA, Z. et al. 2013. Stvrty rozmer treticho veku. Desat’ kapitol o aktivnom starnuti.
Bratislava: Institat pre verejné otazky. 368 s. ISBN 978-80-89345-44-1.

CEVELA, R., KALVACH, Z., CELEDOVA, L. 2012. Socilni gerontologie. Uvod do
problematiky. Praha : Grada. 263 s. ISBN 978-80-247-3901-4.

CORNANICOVA, R. 1998. Edukécia seniorov. Bratislava : UK. 156 s. ISBN 80-223-1206-1.
FARSKY, I. et al. 2007. Problematika kvality Zivota v séniu. Martin : Profa. 70 s. ISBN
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202 s. ISBN 978-80-247-2169-9.

KORICINA, M. 2020. Vzdelavacie potreby zamestnancov v preseniorskom veku. Nitra : UKF.
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s. ISBN 978-80-89295-43-2.
Vyskumy v ¢asopise Sociologia (SK a CZ)

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A

B

C

FX

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: prof. PaedDr. Ctibor Hatar, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 28.10.2022

Schvalil : Predmet nie je zaradeny k Studijnému programu.

Strana: 85




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Vzdelavanie zamestnancov so zdravotnym
KPG/mVDP21/22 | znevyhodnenim

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Pocet kreditov: 2

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

priebezné hodnotenie.

Aktivna ucast’ na semindroch 80%. V priebehu semestra budi 2 pisomné testy: na ziskanie
hodnotenia A je potrebné ziskat’” najmenej 95 %, na ziskanie hodnotenia B najmenej 90 %,
na hodnotenie C najmenej 85 %, na hodnotenie D najmenej 80% a na hodnotenie E najmene;j
70%. Kredity sa neudelia Studentovi, ak z niektorého pisomného testu ziska menej ako 70%. Po
dosiahnuti poctu percent podl'a urenej stupnici je priamo udelena klasifikacna znamka.

Celkova zataz studenta: 50 hodin

Denné studium:

Seminare 26 hodin + priprava na pisomné testy 22 hodin + Gc¢ast’ na pisomnych testoch 2 hodiny
Externé stadium:

Seminare 10 hodin + priprava na pisomné testy 22 hodin + Gcast’ na pisomnych testoch 2 hodiny
+ samostatné Stadium 16 hodin

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je sprostredkovat’ Studentom zakladné informacie o systéme celozivotného
vzdelavania, na ktorom participuji aj osoby so zdravotnym znevyhodnenim. Student po
absolvovani predmetu pozna dokumenty a legislativu zabezpeCujiicu pravo zamestnancov so
zdravotnym znevyhodnenim na dalSie vzdelavanie, na zabezpecenie Specialnych edukacnych i
pracovnych podmienok (ak je to potrebné) a na pracovné uplatnenie na trhu prace. Zaroven pozna
interven¢né ¢i preventivne programy vhodné najmai pre danu ciel'ovu skupinu.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Celozivotné vzdeldvanie osdb so Specifickymi potrebami (motivacie, bariéry, vzdelavacie
potreby; moznosti vzdelavania).

2. Dokumenty vzdelavacej politiky 0sdb so zdravotnym znevyhodnenim a systém dalSieho
vzdelavania.

3. Problematika edukécie 0so6b s poruchami hyperaktivity a pozornosti (ADHD, ADD) a s
poruchami ucenia.

4. Praca a praca uplatnenie 0sob so zdravotnym znevyhodnenim.

5. Socialno-pravna ochrana zdravotne znevyhodnenych na Slovensku (ndrodné a medzinarodné
dokumenty, legislativa, agentury podporovan¢ho zamestnavania...).
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6. Intervencné a preventivne programy (nielen) v rdmci preseniorskej edukacie zamestnancov so
Specifickymi potrebami.

Odporiacana literatira:

HARCARIKOVA, T., BLAZKOVA, M. 2012. Jednotlivec s telesnym postihnutim na trhu prace.
Bratislava : IRIS, s. 135-143. ISBN 978-80-89238-67-5.

HARCARIKOVA, T., TICHA, E. a kol. Zaklady $pecialnej pedagogiky pre pracu so tudentmi
strednych a vysokych skol. Bratislava : PF UK.

JESENSKY, J. 2000. Andragogika a gerontagogika handicapovanych. Praha: Karolinum.
KREJCIROVA, O. a kol. 2005. Problematika zaméstnavani ob&ant se zdravotnim postizenim.
Praha : RYTMUS.

MICHALIK, J. a kol. 2011. Zdravotni postiZeni a pomahajici profese. Praha: Portal.
PROCHAZKOVA, L. 2009. Podpora osob se zdravotnim postiZzenim pii integraci na trh prace.
Brno : MSDL.

PROCHAZKOVA, L. 2013. Pracovni uplatnéni osob se zdravotnim postizenim. In PANCOCHA,
K. a kol. Edukativni, intervenc¢ni a terapeutické pristupy k dospélym osobdm a seniortim se
zdravotnim postizenim. Brno : MU.

PROCHAZKOVA, L., SOLAROVA K., S. 2014. Specialni andragogika. Brno: Paido.
REPKOVA, K., POZAR, L., SOLTES, L. 2003. Zdravotné postihnutie v kontexte novodobe;j
politiky. Bratislava : Informac¢na kanceldria Rady Eurépy. 214 s. ISBN 80-89141-03-X.
POKORNA, V. 2010. Vyvojové poruchy uéeni v détstvi a dospé&losti. Praha: Portal.
ZACKOVA, H., JUCOVICOVA, D. 2017. Nepozornost, hyperaktivity a impulzivita. Zapory a
klady ADHD v dospélosti. Praha: Grada.

Zakon €. 568/2009 Z. z o celozivotnom vzdeladvani a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.
Zakon ¢. 176/2015 Z. z. o komisarovi pre deti a komisarovi pre osoby so ZP a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych

zakonov (antidiskriminaény zakon).

Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.
Zakon &. 460/1992 Z. z — Ustava SR.

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. — zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Petra Jedlickova, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 28.10.2022

Schvalil : Predmet nie je zaradeny k Studijnému programu.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Vzdelavanie zamestnancov so zdravotnym
KPG/mVDP21/22 | znevyhodnenim

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Pocet kreditov: 2

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

priebezné hodnotenie.

Aktivna ucast’ na semindroch 80%. V priebehu semestra budi 2 pisomné testy: na ziskanie
hodnotenia A je potrebné ziskat’” najmenej 95 %, na ziskanie hodnotenia B najmenej 90 %,
na hodnotenie C najmenej 85 %, na hodnotenie D najmenej 80% a na hodnotenie E najmene;j
70%. Kredity sa neudelia Studentovi, ak z niektorého pisomného testu ziska menej ako 70%. Po
dosiahnuti poctu percent podl'a urenej stupnici je priamo udelena klasifikacna znamka.

Celkova zataz studenta: 50 hodin

Denné studium:

Seminare 26 hodin + priprava na pisomné testy 22 hodin + Gc¢ast’ na pisomnych testoch 2 hodiny
Externé stadium:

Seminare 10 hodin + priprava na pisomné testy 22 hodin + Gcast’ na pisomnych testoch 2 hodiny
+ samostatné Stadium 16 hodin

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je sprostredkovat’ Studentom zakladné informacie o systéme celozivotného
vzdelavania, na ktorom participuji aj osoby so zdravotnym znevyhodnenim. Student po
absolvovani predmetu pozna dokumenty a legislativu zabezpeCujiicu pravo zamestnancov so
zdravotnym znevyhodnenim na dalSie vzdelavanie, na zabezpecenie Specialnych edukacnych i
pracovnych podmienok (ak je to potrebné) a na pracovné uplatnenie na trhu prace. Zaroven pozna
interven¢né ¢i preventivne programy vhodné najmai pre danu ciel'ovu skupinu.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Celozivotné vzdeldvanie osdb so Specifickymi potrebami (motivacie, bariéry, vzdelavacie
potreby; moznosti vzdelavania).

2. Dokumenty vzdelavacej politiky 0sdb so zdravotnym znevyhodnenim a systém dalSieho
vzdelavania.

3. Problematika edukécie 0so6b s poruchami hyperaktivity a pozornosti (ADHD, ADD) a s
poruchami ucenia.

4. Praca a praca uplatnenie 0sob so zdravotnym znevyhodnenim.

5. Socialno-pravna ochrana zdravotne znevyhodnenych na Slovensku (ndrodné a medzinarodné
dokumenty, legislativa, agentury podporovan¢ho zamestnavania...).
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6. Intervencné a preventivne programy (nielen) v rdmci preseniorskej edukacie zamestnancov so
Specifickymi potrebami.

Odporiacana literatira:

HARCARIKOVA, T., BLAZKOVA, M. 2012. Jednotlivec s telesnym postihnutim na trhu prace.
Bratislava : IRIS, s. 135-143. ISBN 978-80-89238-67-5.

HARCARIKOVA, T., TICHA, E. a kol. Zaklady $pecialnej pedagogiky pre pracu so tudentmi
strednych a vysokych skol. Bratislava : PF UK.

JESENSKY, J. 2000. Andragogika a gerontagogika handicapovanych. Praha: Karolinum.
KREJCIROVA, O. a kol. 2005. Problematika zaméstnavani ob&ant se zdravotnim postizenim.
Praha : RYTMUS.

MICHALIK, J. a kol. 2011. Zdravotni postiZeni a pomahajici profese. Praha: Portal.
PROCHAZKOVA, L. 2009. Podpora osob se zdravotnim postiZzenim pii integraci na trh prace.
Brno : MSDL.

PROCHAZKOVA, L. 2013. Pracovni uplatnéni osob se zdravotnim postizenim. In PANCOCHA,
K. a kol. Edukativni, intervenc¢ni a terapeutické pristupy k dospélym osobdm a seniortim se
zdravotnim postizenim. Brno : MU.

PROCHAZKOVA, L., SOLAROVA K., S. 2014. Specialni andragogika. Brno: Paido.
REPKOVA, K., POZAR, L., SOLTES, L. 2003. Zdravotné postihnutie v kontexte novodobe;j
politiky. Bratislava : Informac¢na kanceldria Rady Eurépy. 214 s. ISBN 80-89141-03-X.
POKORNA, V. 2010. Vyvojové poruchy uéeni v détstvi a dospé&losti. Praha: Portal.
ZACKOVA, H., JUCOVICOVA, D. 2017. Nepozornost, hyperaktivity a impulzivita. Zapory a
klady ADHD v dospélosti. Praha: Grada.

Zakon €. 568/2009 Z. z o celozivotnom vzdeladvani a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.
Zakon ¢. 176/2015 Z. z. o komisarovi pre deti a komisarovi pre osoby so ZP a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych

zakonov (antidiskriminaény zakon).

Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.
Zakon &. 460/1992 Z. z — Ustava SR.

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. — zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Petra Jedlickova, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 28.10.2022

Schvalil : Predmet nie je zaradeny k Studijnému programu.

Strana: 89




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Vycvik socidlnych a persondlnych sposobilosti
KPG/mVDP11/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 4 Za obdobie Studia: 52
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

absolvoval.

Aktivna praca na seminaroch (min. 80% ucast na semindroch), zapédjanie sa do aktivit a
vypracovanie eseji (pisomna sebareflexia a plan osobného rozvoja).

Celkové zat'az Studenta: 125 hodin.

Denné studium:

Seminare 52 hodin + priprava na seminar 21 hodin + priprava aktivit a ich prezentacia 32 hodin +
vypracovanie eseji (pisomna sebareflexia a plan osobného rozvoja) 20 hodin

Externé Stadium:

Seminare 20 hodin + priprava na seminar 21 hodin + priprava aktivit a ich prezentacia 32 hodin +
vypracovanie eseji (pisomna sebareflexia a plan osobného rozvoja) 20 hodin + samostatné studium
32 hodin

Vysledky vzdelavania:

Zameranim predmetu je skupinovou formou prace, prostrednictvom vycvikovych a zazitkovych
metdd, posilnit a podporit’ vybrané socidlne a personalne spdsobilosti, porozumenie
interpersonalnym procesom a skupinovej dynamike v malej socialnej skupine.

Hlavné vzdelavacie vystupy, ktoré Student ziskava absolvovanim predmetu:

1. Zlepsenie socialnej percepcie, prehibenie sebapoznania a poznania druhych.

2. ZvySenie schopnosti empatie, akceptacie, kongruencie.

3. Uvedomenie si odozvy vlastného spravania u druhych l'udi.

4. Porozumenie skupinovym procesom a ich dynamike.

5. Zleps$enie socialnej interakcie a kooperativnosti.

6. Optimalizécia vlastnej autoregulacie spravania.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Vycvikovy kontrakt.

2. Pravidla vycviku socialnych a personalnych sposobilosti.

3. Aktivity podnecujice vytvorenie dovery v skupine a na podporu pozitivnej u skupinovej
atmosféry a kohézie.

4. Sebapoznavacie aktivity, aktivity zamerané na socidlnu percepciu.

5. Aktivity zamerané na skupinovu dynamiku, socidlnu interakciu.
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6. Aktivity zamerané na kooperativnost’.
7. Zaverecna sebareflexia, plan osobného rozvoja

Odporiacana literatira:

BRATSKA, M. 2000. Met6dy aktivneho socialneho uéenia a ich aplikacia. Bratislava : UK. 137
s. ISBN 80-223-1469-2.

HERMOCHOVA, S. 1989. Metéddy aplikovanej socidlnej psychologie. Bratislava : Dom
techniky. 293 s. ISBN 80-233-0055-5.

HERMOCHOVA, S. 2004. Hry pro dospé&lé. Grada Publishing. 159 s. ISBN 8024708175.
HUPKOVA, M. 2011. Rozvijanie socialnych sposobilosti v pomahajtcich profesiach.
Bratislava : Iris. 334 s. ISBN 978-80-89256-61-7.

JAROSOVA, E. a kol. 2005. Trénink socialnich a manazerskych dovednosti. Praha :
Management Press. 267 s. ISBN 80-7261-135-6.

KOLARIK, M. 2011. Interakéni psychologicky vycvik. Praha : Grada Publishing. 159 s. ISBN
978-80-247-2941-1.

KOMARKOVA, R., SLAMENIK, I., VYROST, J. (eds.). 2001. Aplikovana socialni psychologie
II1. Socialno-psychologicky vycvik. Praha : Grada Publishing. 224 s. ISBN 80-247-0180-4.
KRATOCHVIL. 1995. Skupinova psychoterapie v praxi. Praha : Galén. 329 s. ISBN
80-85824-20-5.

MULLER DE MORAIS, M., RAPSOVA, L. 2017. Tréning socialnej kompetencie dospelych

a seniorov so zdravotnym postihnutim. Praha : Ceska andragogické spole¢nost. 124 s. ISBN
978-80-905460-9-7.

MULLER DE MORALIS, M. 2011. Socialna kompetencia ako jedna z kI'a¢ovych kompetencii
andragdga a vybrané nastroje jej rozvijania. In Teorie a praxe kompetencniho ptistupu ve
vzdélavani. Praha : Educa Service, s. 121-170. ISBN 978-80-87306-09-3. 4.

POPELKOVA, M., SOLLAROVA, E., ZATKOVA, M. 2003. Intervenéné programy v priprave
pracovnikov v pomahajucich profesiach. Nitra : UKF. ISBN 80-8050-713 —9.

POPELKOVA, M., ZATKOVA, M. 2009. Podpora rozvoja osobnosti a intervenéné programy.
Nitra : UKF. 210 s. ISBN 978-80-8094-269-4.

SKORVAGOVA, E. 2020. Preventivne a intervenéné programy v kontexte socialno-
patologickych javov — preventivny program slneénice nadeje. Zilina : EDIS. 145 s. ISBN
978-80-554-1696-0.

ZELINA, M. 2011. Stratégie a metody rozvoja osobnosti diet'at’a. Bratislava : Iris. 241 s. ISBN
8788089256600.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 5

ABS N

80.0 20.0

Vyuéujuci: doc. PaedDr. Marianna Miiller de Morais, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 28.10.2022

Schvalil : Predmet nie je zaradeny k Studijnému programu.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Dalsie profesijné vzdelavanie dospelych a poradenstvo
KPG/mVDPSS4/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Statna skuska.

Vysledky vzdelavania:

Diplomant dokaze identifikovat’ poziadavky spolocenskej praxe v procese planovania a riadenia
T'udskych zdrojov s akcentom na d’alSie vzdeldvanie zamestnancov a kariérne poradenstvo. Pozna
teoreticko-metodologické zaklady profesijnej andragogiky ako vednej discipliny. Orientuje sa
v aktualnom stave praxe dalSieho profesijného vzdeldvania dospelych, dokaze identifikovat’
problémové oblasti. Pozna systém podnikového vzdelavania ako aj cyklus systémového pristupu
ku vzdelavaniu, dokdze posudit’ pristupy organizacie ku vzdeldvaniu zamestnancov, navrhovat’
rieSenia a realizovat’ systémové vzdelavanie zamestnancov. Poznd podstatu a fazy kariérového
poradenstva pre dospelych ako aj jeho vyznam v andragogickej praxi. Dokaze funkcne
vyuzivat’ rozne nastroje personalneho a kariérového manazmentu v konkrétnej zamestnavatel'skej
organizacii. Pozna strategické dokumenty pojednévajice o celozivotnom vzdelavani vo vzt'ahu k
ekonomike Statu, a vie ich uplatiiovat’ pri riadeni a rozvijani 'udskych zdrojov, ako aj narodné a
medzinarodné institiicie v danej oblasti.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Praca a pracovna ¢innost’, pracovisko, pracovné prostredie a pracovné podmienky. Zamestnanie,
povolanie, semiprofesia, profesia, remesla. Znaky profesie a proces profesionalizacie povolania.
2. Vychovné aspekty pracovného zivota (pracovna rola a vybrané javy suvisiace s pracovnym
zivotom — work-life balance, diskriminacia, workoholizmus, fluktudcia, mobbing, bossing,
syndrém vyhorenia, automatizacia pracovnych miest, praca z domu a d’alsie).

3. Zakladné témotvorné pojmy profesijnej andragogiky — celozivotné vzdelavanie, dalSie
vzdelavanie, profesijné vzdelavanie, dalSie profesijné vzdelavanie, odborné vzdelavanie,
kvalifikacia, kvalifika¢ny Standard, firemné vzdelavanie, podnikové vzdelavanie.

4. Historicky vyvoj profesijnej andragogiky. Koncepcie profesijnej andragogiky v Pol'sku, na
Slovensku a v Ceskej republike. Predstavitelia profesijnej andragogiky u nds a v zahrani¢i a zazemie
jej rozvoja.

5. Predmet, ciel’, vyznam profesijnej andragogiky v systéme andragogickej vedy a jej vztahy s
inymi vedami resp. vednymi disciplinami.

Strana: 92




6. Podpora kultiry ucenia sa v praci (organizacna kultura a klima, koncept uciacich sa regionov,
uciacej sa spolo¢nosti a u¢iacej sa organizacie a jej znaky).

7. Proces vzdelavania v organizacii (vyznam vzdelavania zamestnancov, pristupy ku vzdelavaniu,
cyklus systémového pristupu ku vzdelavaniu v organizacii a jeho jednotlivé fazy).

8. Riadenie a rozvoj I'udskych zdrojov v organizacii. Ulohy riadenia I'udskych zdrojov. Zlozky
rozvoja l'udskych zdrojov. Programy rozvoja l'udskych zdrojov a starostlivosti o zamestnancov.

9. (Profesijny) andragog v praxi edukacie dospelych (pracovné pozicie, optimalne uplatnenie).
Andragdg ako manazér d’alSieho profesijného vzdelavania dospelych a jeho pracovné ¢innosti.

10. Kurikulum vo vzdelavani dospelych (ciele, obsah, formy a tradi¢né/netradi¢né metddy v dalSom
profesijnom vzdelavani dospelych).

11. Osobnost’ personalistu a lektora. Pojem kompetencia, kIicové kompetencie, profesijné
kompetencie. Profesijné kompetencie personalistu a lektora. Kompetenény model pre
vzdelavatel'ov dospelych GRETA.

12. Profesijna draha a jej etapy. Kariéra. Kariérny rast pracovnikov.

13. Druhy poradenstva. Kariérové poradenstvo a jeho insStitucionalne zabezpecCenie. Kroky
kariérového poradenstva.

14. Proces kariérového poradenstva. Formy, fazy, metody a techniky v kariérnom poradenstve.

15. Kariérovy poradca. Profesionalizdcia kariérového poradenstva. Profesijné kompetencie
kariérového poradcu.

16. Sucasné trendy v profesijnej andragogike, v d’alSom profesijnom vzdeldvani dospelych a
v kariérnom poradenstve u nas i v zahrani¢i (pojmy megatrend a trend, mentoring, koucing,
gamifikacia vo vzdeldvani dospelych, vzdelavanie v online svete a in¢).

17. Ciel'ové skupiny v d’alSom profesijnom vzdelavani a poradenstve.

18. Politika zamestnanosti a pracovny trh. Narodna stistava kvalifikacii a Narodna sustava povolani.
19. Tedria a prax vzdeldvania dospelych vo vztahu k profesijnym edukacnym procesom a
kariérnemu poradenstvu (spolupraca teorie a praxe v oblasti profesijného vzdelavania dospelych —
projekty, teoretické problémy, vyzvy do buducnosti).

20. Narodné a medzinarodné institicie zamerané na odborné vzdelavanie a kariérne poradenstvo
(UPSVaR, neziskovy sektor, sukromny sektor, Medzinarodna organizacia prace ILO, Svetové
ekonomické forum WEF, Eurdpske stredisko pre rozvoj odborného vzdeldvania CEDEFOP a
d’alsie).

Odporiacana literatira:

ALEXY, J. 2013. Manazment znalosti a organizacné spravanie. 2 vyd. Bratislava: Publishing
house EKONOM. 288 s. ISBN 978-80-225-3643-1.

BARTONKOVA, H. 2007. Firemni vzd&lavani. Olomouc: Univerzita Palackého. 158 s. ISBN
978-80-244-1859-9.

BELCOURT, M., WRIGHT, P. C. 1998. Vzdelavani pracovnikll a fizeni pracovniho vykonu.
Praha : Grada. 248 s. ISBN 80-7169-459-2.

BENES, M. et al. 2004. Lidsky kapital a vzdélavaci marketing v andragogickém pohledu. Praha:
Eurolex Bohemia. ISBN 80-86861-04-X.

FRK, V. 2006. Clovek v socialnom systéme organizacie. Preov : Akcent Print. 221 s. ISBN
80-969419-5-X.

FRK, V. 2005. Systém a organizacia profesijného vzdeldvania zamestnancov. 2 doplnené a
rozsirené vydanie. Presov : FF PU. 217 s. ISBN 80-8068-397-2.

FRK, V., KREDATUS, J. 2007. Komunikacia v personélnej a socialnej praxi. Kapitoly o
socialnej komunikacii a vedeni timov. 3. doplnené vydanie. PreSov : Akcent Print. ISBN
978-80-89295-04-3.

FRK, V., LUKAC, M., FRK, B. 2004. Zaklady personalneho a socidlneho riadenia. Presov :
Akcent Print. 187 s. ISBN 80-969274-0-X.
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FRK, V., PIROHOVA, 1. 2016. Profesijn4 andragogika. Presov : PU. 224 s. ISBN
978-80-89295-68-5.

FRK, V., PIROHOVA, 1. 2003. Vzdelavatel’ dospelych v profesijnom vzdelavani. Presov :
Akcent Print. 136 s. ISBN 80-968367-6-5.

HATINA, T. a kol. 2007. Encyklopedicky stibor bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci.
Bratislava: Institat pre vyskum préace a rodiny. ISBN 978-80-7138-124-2.

HVIZDOVA, E., MIKLOSIK, A., MATUSOVICOVA, M. 2012. Pristupy k podnikovej kulture.
In DRABIK, P., CERVENKA, P., HLAVATY, I., JANSOVA, P. (eds.) Vedecké state obchodnej
fakulty 2012. Bratislava: Ekoném, s. 166-174. ISBN 978-80-225-3452-9.

KADLUBEKOVA, D. 2016. Zaklady andragogickej etiky. Nitra: UKF. 90 s. ISBN
978-80-558-1076-8.

LENCER, S., STRACH, A. 2019. GRETA — A Competence Model for Teachers and Trainers.
[online].

LEPENOVA, D. 1997. Teoretické vychodiské spracovavania §tandardov povolani,
metodologické problémy ich tvorby. Narodna klasifikacia povolani a zamestnani. In Vzdelavanie
dospelych, ¢. 3, s. 24-38. ISSN 1335-2350.

MUZIK, J. 2012. Profesni vzdélavani dosp&lych. Praha: Wolters Kluwer. 264 s. ISBN
978-80-73577-38-4.

PALAN, Z. 2007. Dal3i vzdelavani ve svétle zmén. Praha : UJAK. 72 s. ISBN
978-80-86723-31-0.

PAVLOV, I. 2020. Andragogické poradenstvo. Presov: Rokus. 104 s. ISBN 978-80- 895-1083-2.
PORUBSKA, G., DURDIAK, L. 2005. Manazment vzdelavania dospelych. Nitra :
SLOVDIDAC. 215 s. ISBN 80-969303-0-3.

PORUBSKA, G., HATAR, C. 2009. Kapitoly z andragogiky pre pomahajuce profesie. Nitra:
UKEF. 211 s. ISBN 978-80-8094-597-8.

PRUSAKOVA, V. et al. 2010. Analyza vzdelavacich potrieb dospelych. Teoretické vychodiska.
Banska Bystrica: UMB. ISBN 978-80-557-0086-1.

PRUSAKOVA, V. a kol. 2010. Analyza vzdelavacich potrieb vybranych cielovych skupin.
Profesijna andragogika. Banské4 Bystrica: UMB. ISBN 978-80-557-0119-6.

SIMBEROVA, Z. 2007. Organizaéni klima a organiza¢ni kultura jako soudast uéebniho
prostfedi podniku. In STUDIA MINORA FACULTATIS PHILOSOPHICAE UNIVERSITATIS
BRUNENSIS. Brno : Brnénska univerzita, ro¢. 55, ¢. U12, s. 45-56. ISBN 978-80-210-4472-2.
TEMIAKOVA, D. a kol. 2020. Profesijna andragogika. Nitra: PF UKF. 260 s. ISBN
978-80-558-1561-9.

TURECKIOVA, M. 2013. Personalni andragogika v systému edukaénich véd. In LUKAC, M.
(ed.). Edukacia ¢loveka — problémy a vyzvy pre 21. storocie. PreSov : PU, s. 257-264. (online).
Dostupné na internete: https://www.pulib.sk/web/kniznica/elpub/dokument/Lukacl
TURECKIOVA, M. et al. 2010. Trendy a moznosti rozvoje dalsiho vzdélavani dospélych v
kontextu sjednocujici se Evropy. Praha : CAS. 188 s. ISBN 978-80-87306-06-2.

VETESKA, J. 2016. Pfehled andragogiky. Uvod do studia vzdélavani a ueni se dospélych.
Praha : Grada. 320 s. ISBN 978-80-262-1026-9.

VETESKA, J., TURECKIOVA, M. 2008. Kompetence ve vzdélavani. Praha : Grada Publishing.
159 s. ISBN 978-80-247-1770-8.

VODAK, J, KUCHARCIKOVA, A. 2011. Efektivni vzd&lavani zaméstnanci. 2., aktualizované a
rozsitené vydani. Praha: Grada. 237 s. ISBN 978-80-247-3651-8.

GRETA - Basics for the Development of a Cross-Provider Recognition Procedure for the
Competences of Teachers in Adult and Continuing Education. [online].

Narodna ststava povolani. www.sustavapovolani.sk

Narodna ststava kvalifikacii. www.kvalifikacie.sk
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Zakon €. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdeldvani v zneni neskorsich predpisov
Eurdpske stredisko pre rozvoj vzdelavania CEDEFOP. www.cedefop.europa.eu
International Labour Organization ILO. www.ilo.org

World Economic Forum WEF. www.weforum.org

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 02.11.2021

Schvalil : Predmet nie je zaradeny k Studijnému programu.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Statistika v eduka¢nom vyskume
KPSP/mVDP20/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Pocet kreditov: 2

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Forma $tadia: Denna

Priebezné hodnotenie.

Aktivna tvoriva praca na seminarnych hodindch podl'a zadani (tvori 40% celkového hodnotenia),
a vypracovanie zaverecného

projektu (tvori 60% celkového hodnotenia). Zavere¢ny projekt: praktickd skuska s dérazom na
schopnost’ aplikovat’ matematicko-Statistické

analyzy.

Celkovéa zataz studenta: 75 hodin

Semindre 26 hodin + vypracovanie zavereéného projektu 48 hodin + prezenticia zavereéného
projektu 1 hodina

Forma $tadia: Externa

Priebezné hodnotenie.

Aktivna tvoriva praca na seminarnych hodindch podl'a zadani (tvori 40% celkového hodnotenia),
a vypracovanie zaverecného

projektu (tvori 60% celkového hodnotenia). Zavere¢ny projekt: praktickd skuska s dérazom na
schopnost” aplikovat’ matematicko-statistické analyzy.

Celkovéa zataz studenta: 75 hodin

Seminéare 10 hodin + samostudium 16 hodin + vypracovanie zavere¢ného projektu 48 hodin +
prezentacia zavereéného projektu 1 hodina

Vysledky vzdelavania:

Student - absolvent predmetu:

# pozna a aplikuje zakladné Statistické funkcie a vypoctové postupy,

# pozna a aplikuje algoritmy Statistickych vypoctov,

# aplikuje procedury Statistickej analyzy na rieSenie vyskumnych problémov,

# pouzije znalosti na konstrukciu postupu analyzy dat od ich prvotného zaznamu az po rozhodnutie
o platnosti hypotézy.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Statistika v eduka¢nom vyskume
2. Meranie (Grovne merania premennych)
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. Statisticka deskripcia (jednorozmerné a dvojrozmerné rozdelenia)

. Korelécia a linearna regresia

. Pravdepodobnost’

. Statistické inferencia (3tatistické odhady, testovanie $tatistickych hypotéz)
. Testovanie rozdielov kvalitativnych premennych

. Testovanie rozdielov dvoch kvantitativnych premennych

. Testovanie rozdielov viacerych kvantitativnych premennych

10. Normalita kvantitativnych premennych

11. Neparametrické Statistické testy

12. Statisticka a vecna vyznamnost’

00NN N B W

\O

Odporiacana literatira:

CLAUS, G., EBNER, H. 1988. Zaklady statistiky pre psychologov, pedagdgov a socioldgov.
Bratislava: SPN, 1988..

HENDL, J. A KOL. 2014. Statistika v aplikaciach. Praha : Portal, 2014.456 s.

KOMARIK, E. 2003. Metody vedeckého poznavannia ¢loveka. Bratislava: UK, 2003 ISBN
80-223-1717-9.

KOMARIK, E. 2002. Metody vedeckého poznavania ¢loveka: pre zagiatoénikov. Bratislava :
Univerzita Komenského, 2002. 210 s.

ISBN 80-223-1717-9.

TOMSIK, R. 2016. Statistika v pedagogickom vyskume : Aplikacia komparaénych a korelaénych
met6d pomocou programu

Microsoft Excel. Nitra : UKF, 2016. 304 s. ISBN 978-80-558-1027-0.

TOMSIK, R. 2017. Kvantitativny vyskum v pedagogickych vedach : uvod do metodolégie a
Statistického spracovania. Nitra :

UKEF, 2017. 505 s. ISBN 978-80-558-1206-9.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 16

A B C D E FX

62.5 12.5 0.0 0.0 18.75 6.25

Vyuéujuci: PhDr. Eva Ballova Mikuskova, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 26.10.2022

Schvalil : Predmet nie je zaradeny k Studijnému programu.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Statistika v eduka¢nom vyskume
KPSP/mVDP20/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Pocet kreditov: 2

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Forma $tadia: Denna

Priebezné hodnotenie.

Aktivna tvoriva praca na seminarnych hodindch podl'a zadani (tvori 40% celkového hodnotenia),
a vypracovanie zaverecného

projektu (tvori 60% celkového hodnotenia). Zavere¢ny projekt: praktickd skuska s dérazom na
schopnost’ aplikovat’ matematicko-Statistické

analyzy.

Celkovéa zataz studenta: 75 hodin

Semindre 26 hodin + vypracovanie zavereéného projektu 48 hodin + prezenticia zavereéného
projektu 1 hodina

Forma $tadia: Externa

Priebezné hodnotenie.

Aktivna tvoriva praca na seminarnych hodindch podl'a zadani (tvori 40% celkového hodnotenia),
a vypracovanie zaverecného

projektu (tvori 60% celkového hodnotenia). Zavere¢ny projekt: praktickd skuska s dérazom na
schopnost” aplikovat’ matematicko-statistické analyzy.

Celkovéa zataz studenta: 75 hodin

Seminéare 10 hodin + samostudium 16 hodin + vypracovanie zavere¢ného projektu 48 hodin +
prezentacia zavereéného projektu 1 hodina

Vysledky vzdelavania:

Student - absolvent predmetu:

# pozna a aplikuje zakladné Statistické funkcie a vypoctové postupy,

# pozna a aplikuje algoritmy Statistickych vypoctov,

# aplikuje procedury Statistickej analyzy na rieSenie vyskumnych problémov,

# pouzije znalosti na konstrukciu postupu analyzy dat od ich prvotného zaznamu az po rozhodnutie
o platnosti hypotézy.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Statistika v eduka¢nom vyskume
2. Meranie (Grovne merania premennych)
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. Statisticka deskripcia (jednorozmerné a dvojrozmerné rozdelenia)

. Korelécia a linearna regresia

. Pravdepodobnost’

. Statistické inferencia (3tatistické odhady, testovanie $tatistickych hypotéz)
. Testovanie rozdielov kvalitativnych premennych

. Testovanie rozdielov dvoch kvantitativnych premennych

. Testovanie rozdielov viacerych kvantitativnych premennych

10. Normalita kvantitativnych premennych

11. Neparametrické Statistické testy

12. Statisticka a vecna vyznamnost’
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slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 16
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62.5 12.5 0.0 0.0 18.75 6.25
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