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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Aplikovana etika
KVAE/AE/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Skuska (S)

Celkova zataz studenta/Studentky: 150 hodin.

Denna forma $tudia: prednasky 26 hodin + seminare 26 hodin + vypracovanie reflexivnych eseji 15
hodin + vypracovanie analytickych eseji 30 hodin + vypracovanie argumenta¢nych eseji 15 hodin +
samostudium a priprava na skusku 37 hodin + ucast’ na skuske 1 hodina.

Externa forma S$tudia: prednéasky 6 hodin + seminare 6 hodin + vypracovanie eseji 60 hodin +
samostudium, individualne konzultacie a priprava na skiasku 77 hodin + ¢ast’ na sktuske 1 hodina.
Podmienky: Pravidelna a aktivna i¢ast’ na prednaskach a seminarnych diskusiach. V priebehu
semestra vypracuje Student/Studentka na zéklade konkrétnych zadani tri kratke reflexivne eseje (10
bodov), pat’ kratkych analytickych eseji (20 bodov) a dve kratke argumenta¢né eseje (10 bodov) v
rozsahu 2-3 stran. Na konci semestra absolvuje ustnu skusku (60 bodov).

Kredity nebudt udelené studentovi, ktory ziska v celkovom bodovom hodnoteni menej ako 70
bodov.

Hodnotenie: A=100%-95%, B=94%-90%, C=89%-85%, D=84%-80%, E=79%-70%,
FX=69%-0%.

Vysledky vzdelavania:

1. Student/$tudentka ovlada teoreticko-metodologické zaklady aplikovanej etiky a jej kIi¢ové
kategorie.

2. Student/$tudentka pozna, rozliSuje a kriticky hodnoti rozne spdsoby chapania pojmu "aplikacia".
3. Student/$tudentka ovlada zakladné formy racionalnej etickej argumentacie v oblasti aplikovanej
etiky.

4. Student/studentka identifikuje a kriticky analyzuje fundamentalne problémy, otvorené otazky a
sucasné teoreticko-metodologické spory v oblasti aplikovane;j etiky.

5. Student/studentka dokaze aplikovat’ nadobudnuté poznatky na pripady racionalneho etického
rozhodovania sa v konkrétnych zivotnych a profesijnych situaciach.

6. Student/studentka dokaze diagnostikovat’ a riesit’ etické konflikty a etické dilemy v oblasti
riadenia l'udi a prace.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Pojem aplikovanej etiky. Tradicia filozofickej etiky a rehabilitacia pojmu "aplikacia".
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2. Aplikovana etika v poli napitia medzi vSeobecnymi etickymi principmi a praktickou etickou
rozumnost’ou. Postulét rozlucky s etickymi principmi v aplikovanej etike.

3. Modely aplikécie v§eobecnych moralnych noriem na konkrétne pripady a situécie rozhodovania.
4. Subsumpéné a nesubsumpéné chapanie kIicového pojmu "aplikécia".

5. Dva typy etickej racionality: deduktivno-hierarchicky a situacno-lokalny. Alternativa: etika
praktickej rozvaznosti ako hladanie rovnovédhy medzi reSpektovanim vSeobecnych etickych
principov a zohl'adiovanim konkrétnych okolnosti pripadov praktického moralneho rozhodovania.
6. Relativizacia vSeobecnych noriem v aplikovanej etike: kazuisticka etika.

7. Relativizacia vSeobecnych noriem v aplikovanej etike: situa¢na etika.

8. Spor deontologizmu a konzekvencializmu v oblasti aplikovanych etik.

9. Deontologizmus a jeho tri formy: extrémny, umierneny a prisny deontologizmus.

10. Konzekvencializmus ako zakladna teoreticka pozicia v oblasti aplikovanych etik. Formy a
hranice konzekvencialistickej argumentécie a jej moralne problematické dosledky.

11. Utilitarizmus ¢inu a utilitarizmus pravidla. Preferencny utilitarizmus.

12. Moréalna dilema a mordlny konflikt. Kritéria racionalneho etického rozhodovania sa v
konkrétnych situdciach "tu a teraz".

13. Zvazovanie medzi hodnotami v praktickych situdciach rozhodovania. Pripady typu: ludsky
zivot verzus 'udské dostojnost’.

Odporiacana literatira:

DICK, J.A. 1999. Postavenie konzekvencializmu v sti¢asnych etickych diskusiach. In Vasil
Gluchman (ed.), Reflexie o humannosti a etike. PreSov: L.I.M., 1999.

FOBEL, P. 2002. Aplikovana etika. Teoretické vychodiska a sucasné trendy. Martin: Honner,
2002.

GLUCHMAN, V. 1995. Etika konzekvencializmu. PreSov: ManaCon, 1995.

HART, L.A. 2003. Pravo, sloboda a moralka (kapitola: Paternalimus a vynucovanie moralky).
Bratislava: Kalligram, 2003.

KORENY, P. 1996. Policajna etika ako disciplina aplikovanej etiky. In: Policajna tedria a prax,
1996, roc.IV.,, ¢. 2.

KORENY, P. 2013. Moralna vol'ba. Boskovice: Albert, 2013.

MILL, J.S. 2018. O svobodé. In J.S. Mill, Vybrané spisy o etice, spolecnosti a politice II. Praha:
OIKOYMENH, 2018.

MILL, J.S. 2016. Utilitarismus. In J.S. Mill, Vybrané spisy o etice, spolecnosti a politice I. Praha:
OIKOYMENH, 2018.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 374

A B C D E FX

26.74 17.91 18.18 12.3 16.31 8.56

Vyuéujuci: doc. PhDr. Peter Koreny, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 21.01.2022

Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozulak, PhD. Datum schvélenia: 17.09.2021
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Bakalarska praca a jej obhajoba
KVAE/BPO/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 10

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Uspesné vypracovanie, konzultacia, odovzdanie a obh4jenie bakalarskej prace - hranica uspesnosti
dosiahnutia predmetu je 70%.

Vysledky vzdelavania:

Student/$tudentka sa nau¢i uplatnit’ teoretické i praktické poznatky a zruénosti absolvovanych
disciplin v samostatnej odborno-vedeckej praci.

Student/$tudentka je schopny/a prostrednictvom vedeckej analyzy a originilneho rieSenia
konkrétnych odborno-vedeckych aktualnych otazok viazicich sa k danému studijnému zameraniu
vypracovat’, konzultovat’ a obh4jit’ bakalarsku pracu.

Struc¢na osnova predmetu:

Obsahovou napliiou predmetu je vypracovanie a obhajenie bakalarskej prace - jednotlivé etapy maju
spifiat’ odborné poziadavky na finalizaciu vedeckej prace a zdvereéna obhajobu predloZenych téz.
Samostatna odborno-vedecka praca Studenta a Studentky v nasledujtcich etapach:

1. Vypracovanie projektu bakalarskej prace.

. Zhodnotenie slabych a silnych stranok projektu bakalarskej prace.

. Formulacia ciel'ov bakalarskej prace.

. Vysvetlenie vztahu medzi cie'mi prace a doterajSimi poznatkami v predmetnej oblasti.

. Vyber metod a metodik prace.

. Casovy harmonogram vypracovania prace.

. Struktura bakalarskej prace.

. Teoretické konceptudlne ramce zvolenej problematiky a ich kritické zhodnotenie.

9. Analyza, interpretacia vysledkov (prip. teoretickych konceptov).

10. Sumarizacia originalnych zisteni (resp. empirickych vysledkov).

11. Diskusia a prinos v zvolenom teoretickom ramci (resp. empirickych zisteni).

12. Aplikacia poznatkov do praxe v oblasti etiky.

13. Zéaverecna obhajoba bakalarskej prace a diskusia o problematike.

0NN L B WIN

Odporacana literatira:

ACHARYYA, R. - BHATTACHARYA, N. 2020. Research Methodology for Social Sciences.
Routledge, 2020.

ANTOCH, J. - VORLICKOVA, D. 1992. Vybrané metody statistické analyzy dat. Prah :
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Academia, 1992.

BANDALOS, D. 2018. Measurement Theory and Applications for the Social Sciences
(Methodology in the Social Sciences). Guilford Publications, 2018.

Fajkus, B. 1997. Soucasna filosofie a metodologie védy. Praha: Filosofia, 1997.

GRAUSTEIN, J. S. 2014. How to Write an Exceptional Thesis or Dissertation A Step-By Step
Guide from Proposal to Successful Defense. Ocala: Atlantic Publishing Group Inc., 2014.
HELLER, D. - SEDLAKOVA, M. - VODICKOVA, L. 1999. Kvantitativni a kvalitativni vyzkum
v psychologii. Praha: Psychologicky ustav AV CR, 1999.

HENDL, J. 2006. Piehled statistickych metod zpracovani dat : Analyza a metaanalyza dat. Praha:
Portal, 2006.

KATUSCAK, D. 2007. Ako pisat’ zavereéné a kvalifikaéné prace. Nitra: Enigma, 2007.
KERLINGER, F. N.1972. Zaklady vyzkumu chovani. Praha: Academia, 1972.

MARKOVA, D. 2008. Metodologické, obsahové a formalne aspekty diplomovych, bakalarskych
a SVOC préc. Nitra: Garmond, 2008.

MESKO, D. - KATUSCAK, D. a kol. 2004. Akademické priru¢ka. Martin: Osveta, 2004.
ONDREJKOVIC, P. 2006. Uvod do metodologie socialnych vied. Bratislava: Regent, 2006.
POPPER, K. R. 1997. Logika védeckého zkoumani. Praha: Oikoymenh, 1997.

SESTAK, Z. 2000. Jak psat a pfednaset o véds. Praha: Academia, 2000.

WHITE, R. E. — COOPER K. 2021. Qualitative Research in the Post-Modern Era: Critical
Approaches and Selected Methodologies. Springer, 2021.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 96

A B C D E FX
28.13 16.67 29.17 14.58 10.42 1.04
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 21.01.2022

Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozulak, PhD. Datum schvélenia: 17.09.2021
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Eticka stratégia podniku
KVAE/
XMETSPO/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

priebezné hodnotenie (PH)

Celkova zataz Studenta/Studentky: 75 hodin

dennd forma Stidia: prednasSky 26 hodin + samostudium a priprava na priebezny test 20 hodin +
samostidium a priprava projektu 29 hodin

externa forma Studia: prednasky 6 hodin + samostadium a priprava na priebezny test 30 hodin +
samostudium a priprava projektu 39 hodin

Podmienky: Aktivna ucast’ na prednaskach, absolvovanie priebezného testu a odovzdanie projektu
podla zadania. Student/Studentka sa aktivne zacastiiuje na prednaskach, absolvuje priebezny test
(20 bodov) a v poslednom tyzdni prednaskového obdobia odovzda projekt podl'a zadania (30
bodov).

Kredity nebudu udelené studentovi/Studentke, ktory/a ziska v celkovom bodovom hodnoteni menej
ako 35 bodov.

Hodnotenie: A =100 % - 95%, B =94 % - 90 %, C =89 % - 85 %, D =84 % - 80 %, E=79 %
-70 %, FX=69%-0%.

Vysledky vzdelavania:

1. Student/studentka ovlada Specifické metodologické postupy a nastroje integracie etiky do
podnikovej stratégie. Rozumie podstate a dovodom etickej stratégie podniku.

2. Student/studentka aplikuje najnovsie ziskané teoretické poznatky z oblasti strategického riadenia,
teorie rozhodovania, ekonomickej teérie hier a behavioralnej ekonémie na projektovanie etickej
stratégie konkrétneho podniku. Student/Studentka identifikuje problémy a postdi alternativne
postupy riesenia vybranych problémov a situacii, ktoré sa vyskytuji v procese pripravy a realizacie
etickej stratégie podniku.

3. Student/$tudentka navrhuje, modifikuje a pouZiva adekvatne nastroje prevencie a rieSenia
etickych problémov v podnikatel'skom prostredi. Navrhuje odporucania pre podnikovi prax a vedie
kurzy zamerané na aplikaciu etickych stratégii v podniku.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Uvod do problematiky — €o je eticka stratégia podniku.
2. Organizacna triada riadenia a rozvoja l'udskych zdrojov: Struktuira, stratégia a kultara podniku.
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3. Teoretické koncepcie podstaty a ulohy 'udskych zdrojov v podniku. Koncepcia ,,7S*.

4. Firemna kultira — zaklad pre formuléciu stratégie riadenia a rozvoja 'udskych zdrojov. Typologia
a ciele riadenia firemnej kultury.

5. Hodnoty a hodnotenie v etickej stratégii podniku.

6. Behavioralna ekondmia a evolucna v etickej stratégii podniku.

7. Teoria rozhodovania, teoria hier, dilema vizna, hry s nulovym a nenulovym suctom.

8. Priebezny test.

9. Tvorba etickej stratégie podniku.

10. Faktory ovplyviiujice uplatiiovanie etickej stratégie podniku.

11. Eticka stratégia ako sucast’ potencialnych stratégii konkurenéného boja.

12. Formy inStitucionalizécie etiky v podnikatel'skom prostredi. Organiza¢né Struktiry na podporu
a kontrolu etického programu.

13. Vyzvy globalizécie.

Odporiacana literatira:

ANTOSOVA, M. 2012. Strategicky manazment a rozhodovanie. Bratislava: Tura Edition, 2012.
ARMSTRONG, M. 2007. Rizeni lidskych zdroju: nejnovéjsi trendy a postupy. Praha: Grada
Publishing, 2007.

JAROSOVA, E. kol. 2005. Trénink socialnich a manaZerskych dovednosti. Praha: Management
Press, 2005.

REMISOVA, A. 2011. Etika a ekonomika. Bratislava: Kalligram, 2011.

ROLNY, 1. 2007. Etika v podnikové strategii. Ostrava: Key Publishing, 2007.

ROLNY, I. - LACINA, L. 2004. Globalizace — etika — ekonomika. Vérovany: Jan Piszkiewicz,
2004.

SEKNICKA, P. - PUTNOVA, A. 2016. Praha: Etika v podnikani a hodnoty trhu: aktualni
metody a nastroje etického fizeni, uplatneni etickych hodnot, norem a standardu v podnikani,
vztahy mezi rizikem a nejistotou v trznim prostiedi.Grada Publishing, 2016.

SLAVIK, S. 2013. Strategicky manazment. Bratislava: Sprint 2, 2013.

SLAMECKA, V. 2012. Manazerska etika. Praha: CVUT v Praze, 2012.

SMAJS, J. — BINKA, B. - ROLNY, L. 2012. Etika, ekonomika, priroda. Praha: Grada Publishing,
2012.

URBAN, J. 2008. Jak zvladnout 10 nejobtiznejSich situaci manazera: Praha: Grada Publishing,
2018.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 278

A B C D E FX

28.42 24.46 14.03 10.43 13.31 9.35

Vyuéujuci: doc. PhDr. Jarmila Maximova, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 12.10.2021

Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozulak, PhD. Datum schvélenia: 17.09.2021
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Etické aspekty hodnotenia pracovnikov
KVAE/EAHP/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie (PH)

Celkova zataz Studenta/Studentky: 75 hodin

Interné Stidium: semindare 26 hodin + samostudium 14 hodin + priprava semindrnej prace a
prezentacie 15 hodin + priprava na pisomnu previerku a jej absolvovanie 20 hodin.

Externé stidium: semindre 6 hodin + samostadium 30 hodin + priprava seminarnej prace 14 hodin
— priprava na pisomnu previerku a jej absolvovanie 25 hodin

Podmienky: Aktivna ucast, prezenticia projektu, odovzdanie seminarnej prace a pisomné
preverenie znalosti. V priebehu semestra sa Student/ka aktivne zapaja do rieSenia tloh, praktickych
aktivit a diskusii (10 bodov), podl'a zadania vypracuje projekt, ktorého vysledky odprezentuje v
Power Pointe na hodine (20 bodov), projekt spracuje do formy seminarnej prace a odovzda ho na
postdenie (20 bodov). Student/ka absolvuje pisomné preverenie zvladnutia obsahu riesenych tém
(50 bodov).

Kredity nebudu udelené studentovi/Studentke, ktory/a ziska v celkovom bodovom hodnoteni menej
ako 70 bodov.

Hodnotenie: A =100 % - 95%, B =94 % - 90 %, C =89 % - 85 %, D =84 % - 80 %, E=79 %
-70 %, FX=69%-0%.

Vysledky vzdelavania:

1. Student/studentka diferencuje medzi etickym a neetickym hodnotenim pracovnikov a
pracovnicok v organizacii, ovlada etické principy a Specifické metodologické postupy a nastroje
etického hodnotenia pracovnikov/pracovnicok v oblasti riadenia 'udskych zdrojov.

2. Student/ka samostatne kriticky analyzuje, hodnoti, modifikuje a aplikuje etické aspekty
hodnotenia pracovnikov a pracovnicok v organizacii a navrhuje alternativne inovativne modelové
rieSenia na zefektivnenie existujliicich postupov.

3. Student/ka kriticky a komplexne posudzuje mozné dosledky navrhovanych etickych stratégii a
rieSeni praktickych problémov na r6znych urovniach organizacnej Struktury.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Etické hodnotenie pracovnikov a pracovnicok ako sucast’ manazmentu 'udskych zdrojov. Etické
vs. neetické hodnotenie pracovnikov/pracovnicok v organizacii — pri¢iny a désledky.

2. LCudsky faktor — najdolezitejsi prvok systému hodnotenia.
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3. Profesionalne a osobnostné kompetencie hodnotitel'a/hodnotitel’ky.

4. Obsah a ciel’/e hodnotenia.

5. Hodnotiaci proces a jeho etapy.

6. Struktura hodnotenia: hodnotenie osobnych ciel'ov, hodnotenie pracovného spravania, zhrnutie
vysledkov hodnotenia a formulécia zaverov, stanovenie novych pracovnych a rozvojovych cielov
do nasledujiiceho obdobia.

7. Met6dy hodnotenia pracovnikov/pracovnicok.

8. Zasady hodnotiaceho pohovoru.

9. Hodnotiaci dotaznik.

10. Asessment centra (AC) a development centre (DC) — hodnotiace a rozvojové programy.

11. Vybrané etické aspekty hodnotenia: poziadavka nediskriminécie.

12. Vyznam a vyhody hodnotenia pre pracovnikov/pracovnic¢ky a pre organizaciu.

13. Plan rozvoja pracovnika/pracovnicky.

Odporiacana literatira:

ARMSTRONG, M. 2007. Rizeni lidskych zdrojt. Praha : Grada Publishing, 2007.
ARMSTRONG, M. 2009. Odménovani pracovnikii. Praha: Grada, 2009.

BELOHLAVEK, F. 2009. Jak vést rozhovory s podiizenymi. Praha : Grada Publishing, 2009.
BLAHA, J. - DYTRT, Z. 2003. Manazerska etika. Praha: Management Press, 2003.
DVORAKOVA, Z. 2007. Management lidskych zdroji. 1. vyd. Praha : C.H.Beck, 2007.
GALAJDOVA, V. et al. 2007. Rozvoj l'udskych zdrojov I. Zvolen : Vydavatel'stvo TU vo
Zvolene, 2007.

HENDL, J. 2005. Kvalitativni vyskum: Zakladni metody a aplikace. 1. vyd. Praha : Portal, 2005.
HITKA, M. 2002. Hodnotenie prace riadiacich pracovnikov vo vyrobnom podniku. Zvolen : TU
Zvolen, 2002.

HRONIK, F. 2006. Hodnoceni pracovnikd. Praha : Grada Publishing, 2006.

KUBES, M.: 360 stupiiova zpétna vazba jako nastroj rozvoje lidi. Praha: Grada, 2008.

MIKULASTIK, M. 2007. Manazérska psychologie. 1. vyd. Praha : Grada Publishing, 2007.
REPKOVA, K. 1999. Personélna praca v organizacii. 1. vyd. Bratislava : Epos, 1999.
SILVERMAN, D. 2005. Ako robit’ kvalitativny vyskum. Bratislava : Ikar, 2005.

SPENCER, M. 1993. Competence at Work. New Delhi : Wiley Inc., 1993.

TURCAN, C. 2021. K obhajobe etického manazmentu ako ekonomicky efektivneho pristupu k
riadeniu l'udskych zdrojov, 2021. In. Prohuman, 2021, [online], s. 1 - 15.

TURECKIOVA, M. 2007. Kli¢ k u¢innému vedeni lidi: odemknéte potenciél svych
spolupracovniki. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2007.

SYKORA, E. 1994. Vedeni lidi k vy$$i vykonnosti. Praha : Eurovia, 1994.

WAGNEROVA, I. 2008. Hodnoceni a fizeni vykonnosti. 1. vyd. Praha : Grada Publishing, 2008.
WERTHER, W, DAVIS, K. 1992. Lidsky faktor a personalni management. Praha : Victoria
Publishing, 1992.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 176

A B C D E FX

65.34 22.73 10.23 1.14 0.0 0.57
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Vyucujuci: prof. ThDr. Jan Zozul'ak, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 11.11.2021

Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozul'ak, PhD. Datum schvalenia: 17.09.2021
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Etické poradenstvo pre osoby znevyhodnené na trhu
KVAE/EPOZ/15 prace

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie (PH)

Celkova zataz Studenta/Studentky: 75 hodin

Interné Stadium: semindre 26 hodin + priprava na semindre a samostidium 14 hodin + priprava
seminarnej prace a prezentacie 15 hodin + priprava na pisomnu previerku a jej absolvovanie 20
hodin.

Externé stadium: semindre 6 hodin + samostadium 30 hodin + priprava seminarnej prace 14 hodin
— priprava na pisomnu previerku a jej absolvovanie 25 hodin

Podmienky: Aktivna Uc¢ast’ na semindroch, prezentacia projektu, odovzdanie seminarnej prace a
pisomné preverenie znalosti. V priebehu semestra sa Student/ka aktivne zapéja do riesenia tloh,
praktickych aktivit a diskusii (10 bodov), podl'a zadania vypracuje projekt, ktorého vysledky
odprezentuje v Power Pointe na hodine (20 bodov), projekt spracuje do formy seminérnej prace a
odovzda ho na postdenie (20 bodov). Student/ka absolvuje pisomné preverenie zvladnutia obsahu
rieSenych tém (50 bodov).

Kredity nebudu udelené studentovi/Studentke, ktory/a ziska v celkovom bodovom hodnoteni menej
ako 70 bodov.

Hodnotenie: A =100 % - 95%, B =94 % - 90 %, C =89 % - 85 %, D =84 % - 80 %, E=79 %
-70 %, FX=69%-0%.

Vysledky vzdelavania:

1. Student/$tudentka identifikuje, klasifikuje a systematizuje zakladné pojmy etického poradenstva
pre osoby znevyhodnené na trhu prace. Rozumie zakladnym principom poradenstva. Klasifikuje
nastroje aktivnej politiky trhu prace. Diferencuje jednotlivé typy nezamestnanosti, pri¢iny a
dosledky tohto javu pre jednotlivca a pre spolo¢nost’.

2. Student/Studentka diferencuje jednotlivé oblasti znevyhodnenych uchadzadov na trhu prace.
Pozna ich Specifikd a dokaze rozpoznat druhy poradenstva pre jednotlivé skupiny. Problémy
vybranych skupin dokaze zaradit’ do SirSieho spolocenského kontextu. Identifikuje etické aspekty
v ramci jednotlivych oblasti.

3. Student/$tudentka aplikuje teoretické vychodiskda do komplexného fungovania socialneho
systému pre znevyhodnené osoby. V ramci modelovych situacii ich implementuje do konkrétnych
navrhov a rieSeni.
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Struéna osnova predmetu:

. Vychodiska etického poradenstva pre osoby znevyhodnené na trhu prace.
. Nezamestnanost’ a jej typy.

. Pri¢iny a dosledky nezamestnanosti.

. Politika trhu préce.

. Néstroje aktivnej politiky.

. Etické poradenstvo pre cielové skupiny.
. Obcania so zdravotnym postihnutim.

. DIhodobo nezamestnani ob¢ania.

9. Matky na materskej dovolenke.

10. Obcania nad 50 rokov.

11. Absolventi skol.

12. Druhy poradenstva

13. Etické zasady profesného poradcu.

0 3O LD KW —

Odporucana literatura:

BUCHTOVA, B. a kol. 2013. Nezamé&stnanost. Praha : Grada, 2013.

DUKOVA, 1. a kol. 2013. Socialni politika. Praha : Grada, 2013.

GABURA, J. 2005. Socialne poradenstvo. Bratislava : OZ Socialna préaca, 2005.
HALASKOVA, R. 2001. Trh prace a politika zaméstnanosti. Ostrava:Ostravska univerzita, 2001.
KOPRIVA, K. 2011. Lidsky vztah jako sougast profese. Praha : Grada, 2011.

KOTYNKOVA, M. 2006. Trh prace na pfelomu tisicileti. 1. vyd. Praha:Oeconomica, 2006.

MARKOVA, D. - CECHOVA, D. 2016. Adlerian Ethics: Applications in Counselling and
Psychotherapy. London: Adlerian Society UK and Institute of Individual Psychology (ASIIP),
2016.

MATEL, A. a kol. 2012. Etika socidlnej prace. Bratislava : VSZ a SP sv. Alzbety, 2012,
WINKLER, J.; WILDMANNOVA, M. 2001. Evropska unie — Evropské pracovni trhy a
primyslové vztahy. 1. vyd. Praha: Computer Press, 2001.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 95

A B C D E FX

72.63 18.95 4.21 0.0 2.11 2.11

Vyuéujuci: Mgr. Lenka Magova, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 11.11.2021

Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozul'ak, PhD. Datum schvalenia: 17.09.2021

Strana: 13




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Etické problémy v sucasnosti
KVAE/ETPRS/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie (PH)

Celkova zataz Studenta/Studentky: 75 hodin

Dennd forma $tadia: semindre 26 hodin + priprava na seminare a samostudium 24 hodin, priprava
a prezentacia eseje 25 hodin. Externa forma Studia: semindre 6 hodin + priprava na seminare,
samostudium, individualne konzultacie s vyucujucim/vyucujicou 44 hodin, priprava a prezentacia
eseje 25 hodin.

Podmienky: Aktivna ucast’ na seminaroch, vypracovanie eseje na zvolenu tému a jej prezentacia
na hodine. V priebehu semestra vypracuje Student/Studentka esej (40 bodov) a prezentuje ju na
seminari (30 bodov). V ramci semindrov sa na zéklade naStudovanych textov Student/Studentka
zapéja do diskusii na hodine (30 bodov).

Kredity nebudu udelené studentovi/Studentke, ktory/a ziska v celkovom bodovom hodnoteni menej
ako 70 bodov.

Hodnotenie: A =100 % - 95%, B =94 % - 90 %, C =89 % - 85 %, D =84 % - 80 %, E=79 %
-70 %, FX=69%-0%.

Vysledky vzdelavania:

1. Student/$tudentka identifikuje, klasifikuje a systematizuje zékladné $pecifika sucasnej doby a
spolo¢nosti. Rozumie ich podstate a diferencuje ich vychodiska.

2. Student/Studentka pozna predstavitelov/predstavitel’ky zaoberajtcich sa filozoficko-etickym
zhodnotenim sucasnej doby.

3. Student/Studentka analyzuje a interpretuje vyznamné etické problémy stGdasnosti v oblasti
ekologie, vedy a techniky, informacnych technoldgii, ekonomiky, politiky, vzdeldvania,
bezpednosti a nabozenstva. Student/Studentka im rozumie a vie ich vysvetlit' z relevantného
etického aspektu.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Sucasnost’ - Specifika sucasnej doby a spoloc¢nosti. Otazka identifikacie a klasifikéacie si¢asnych
(globalnych a lokalnych) etickych problémov.

2. Otazky sexuality a reprodukéného zdravia z etického aspektu.

3. Problém etického vztahu ¢loveka a environmentu (ekologicky aspekt).

4. Fenomén ,,zdravia“ sti¢asnej populécie z etického hl'adiska.
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5. Problém etiky, resp. moralky v si¢asnej vede a vo vyskume.

6. Eticky problém rozvoja techniky v sucasnosti.

7. Problém elektronickej komunikacie a rozvoja informacnych technologii z etického hl'adiska.
8. Stcasna ekonomika a politika v etickych kontextoch.

9. Udrzatel'nost’ rozvoja I'udskej spoloc¢nosti ako eticky problém.

10. Problém vychovy a vzdelavania v etickych kontextoch.

11. ,,Zrazka civilizacii* a kultirne a socidlne vztahy ako eticky problém.

12. Fenomén vojny a problém bezpec¢nosti vo svete z etického hl'adiska.

13. Eticky pohl'ad na medzinabozensky dialdg a ekumenické snahy v sucasnosti.

Odporiacana literatira:

BAUMAM, Z. 2002. Tekuta modernita. Praha: Mlada fronta, 2002.

BAUMAN, Z. 2006. Uvahy o postmoderni dobé. Praha: Slon, 2006.

DOJCAR, M. 2012. Problém globalneho spoluZitia. Trnava: PeF TU, 2012.

FUKUYAMA. 2007. Konec d¢jin a posledni ¢lovek. Praha: Rybka Publishers, 2007.
HUNTINGTON, K. 2007. Sttet civilizaci. Praha: Rybka Publishers, 2007.

HYKISCH, A. 2001. Nebojme sa sveta. Sprievodca globalnym myslenim. Bratislava: Lizard,
2001.

KRCHNAK, P. (ed.) 2000. Trvalo udrzatel'ny Zivot? Zvolen: Ustav pre vychovu a vzdelavanie
pracovnikov lesného a vodného hospodarstva SR, 2000.

KUNG, H. 1992. Svétovy étos, projekt. Zlin: Archa, 1992.

KUNG, H. - KUSCHEL, K. J. 1997. Prohl4seni k svétovému étosu. Deklarace parlamentu
svétovych nabozenstvi. Brno: CDK, 1997.

LEIRMAN, W. 1996. Ctyti kultury ve vzd&lavani. Praha: Karolinum, 1996,

LORENZ, K. 1990. Osm smrtelnich hfichti. Praha: Academia, 1990.

MARKOVA, D. 2015. Sexual morality in Slovakia and the Czech Republic. Ljubljana: KUD
Apokalipsa, 2015.

MARKOVA, D. 2020. Marriage as an Ideal of Couple Relationship? Empirical Research of
Moral Preferences of Partner and Sexual Lifestyles in the Czech Republic and Slovakia. In:
Fenomény postmoderny. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského Praha, 2020, p. 175-215.
MARKOVA, D. - LISTIAK MANDZAKOVA, S. 2015. Sexudlna moralka a mentélne
postihnutie. PreSov: PreSovska univerzita v PreSove.

MARKOVA, D. - LUKSIK, 1. 2013. Reprodukcia v moralnych a kultirnych kontextoch na
Slovensku. In: Bianchi, G. (ed.). Kontexty I'udskej reprodukcie na Slovensku. Bratislava, SAV,
2013, s. 7-26, 93-103.

MICHALIK, A. 2013. The pitfalls of democracy. In: Contemporary images of evil. Krakow:
WNUP, 2013. P. 227-242.

MICHALIK, A. 2015. Value Pluralism in a Democratic Society. In: Contemporary images of
good. Krakow: Aureus, 2015. P. 195-212.

MICHALIK, A. 2016. O vede. In: Fyzika a etika 10 : perspektivy dialogu medzi fyzikou a etikou.
Zbornik z medzinarodnej vedeckej konferencie, konanej v Nitre 29. juna 2015. Nitra: UKF, 2016.
S. 115-119.

MICHALIK, A. 2019. Conservativism's Approach to the Ethical Neutrality of the State. In:
Disputes on the Religious and Ethical Neutrality of the State. Boskovice: Frantisek Salé -
ALBERT, 2019. P. 81-104.

MICHALIK, A. 2019. Uplatiiovanie principu etickej neutrality v §kolstve. In: Kontextualna
analyza principu ndbozenskej a etickej neutrality Statu. Nitra: UKF, 2019. S. 45-64.
PEARCYOVA, R. N. 1997. Duse védy. Praha: Navrat domu, 1997.

RADVAN, E. 2004. Problém bezpecnosti v politickém a etickém mysleni. Brno: Centrum
strategickych studiji, 2004.
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SAFRANSKI, R. 2006. Kol'ko globalizacie unesie clovek? Bratislava: Kalligram 2006.
SMOLKOVA, E. 2000. Ekologicky problém ako $anca. Bratislava: Iris, 2000.

TONDL, L. 1994. Véda, technika, spolecnost. Praha: Filosofia, 1994.

WRIGHT, H. G. 2001. Humanizmus ako zivotny postoj. Bratislava: Kalligram 2001.
LIPOVETSKY, G. 2008. Era prazdnoty. Uvahy o sou¢asném individualismu. Praha: Prostor,
2008.

ZASEPA, T. 2002. Média v ¢ase globalizacie. Bratislava: Lu¢, 2002.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk.

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 523

A B C D E FX

25.81 17.21 17.4 15.68 14.15 9.75

Vyuéujuci: Mgr. Adrian Michalik, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 01.11.2021

Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozulak, PhD. Datum schvélenia: 17.09.2021

Strana: 16



INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Eticky a socidlny audit
KVAE/
XMESAUD/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu: priebezné hodnotenie (PH) Interné stadium: prednasky 26
+ semindre 26 hodin + priprava na seminare a samostudium 28 hodin + priprava seminarnej prace a
prezentécie 20 hodin + priprava na pisomnu previerku a jej absolvovanie 50 hodin. Externé §tadium:
prednasky 6 hodin + samostudium 44 hodin + priprava seminarnej prace 50 hodin + priprava
na pisomnu previerku a jej absolvovanie 50 hodin Podmienky: Aktivna ucast’ na seminaroch,
prezentacia projektu, odovzdanie seminarnej prace a pisomné preverenie znalosti. V priebehu
semestra sa Student/ka aktivne zapdaja do rieSenia uloh, praktickych aktivit a diskusii (10 bodov),
podl'a zadania vypracuje projekt, ktorého vysledky odprezentuje v Power Pointe na hodine (20
bodov), projekt spracuje do formy seminarnej prace a odovzda ho na postidenie (20 bodov). Student/
ka absolvuje pisomné preverenie zvladnutia obsahu rieSenych tém (50 bodov). Kredity nebudua
udelené¢ Studentovi/Studentke, ktory/a ziska v celkovom bodovom hodnoteni menej ako 70 bodov.
Hodnotenie: A =100 % - 95%, B =94 % - 90 %, C =89 % - 85 %, D =84 % - 80 %, E=79 %
-70 %, FX=69%-0%.

Vysledky vzdelavania:

1. Student/ka ovlada zasady a principy etického riadenia v organizécii, je schopny/a identifikovat’
prvky a kritické oblasti organizacnej kultiry ako predmetu etického a socidlneho auditu.

2. Student/ka pozna jednotlivé formy, typy a druhy etického a socialneho auditu, dokaze adekvatne
rozhodnit’ o vhodnosti ich vyuzitia pre skimanie konkrétnych praktickych problémov v procese
riadenia l'udi a prace.

3. Student/ka ovlada priebeh auditu. Student/ka aplikuje vhodné techniky, nastroje a metody v
jednotlivych fizach auditovania. Student/ka realizuje eticko-expertizny prieskum.

4. Student/ka je schopny/a po osobnostnej i profesionalne;j stranke realizovat eticky a socialny audit.
5. Student/ka dokaZe organizovat, koordinovat’ a viest' participativne kurzy &i workshopy zamerané
na aplikaciu a podporu etickych stratégii.

6. Student/ka navrhuje odporacania pre zefektivnenie etického riadenia v organizacii a kriticky a
komplexne posudzuje mozné dosledky implementacie novych etickych stratégii a programov.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Implementdcia a inStitucionalizicia etického riadenia.
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2. Organizacna kultura a etika.

3. Eticky a socidlny audit ako moderny nastroj etického riadenia.

4. Profesionalne a osobnostné kompetencie auditora/auditorky.

5. Identifikécia potreby etického a socidlneho auditu zo strany organizacie.

6. Vyznam, ciele a prinosy etického a socidlneho auditu pre vSetkych stakeholderov.
7. Techniky, nastroje, metody a metodologické postupy auditovania.

8. Typy etickych auditov: audit integrity, rychly eticky test, odhad moralnych hodnét a zraniteI'nych
miest.

9. Priebeh auditu: jednotlivé fazy.

10. Vystup etického a socidlneho auditu — sprava.

11. Vybrany audit: personélny audit.

12. Vybrany audit: rodovy audit.

13. Vybrany audit: environmentalny audit.

Odporiacana literatira:

ARMSTRONG, M. 2008. Management a leadership. Praha: Grada Publishing 2008. CARUS, M.
— DAMMER, L. 2018. The “Circular Bioeconomy” — Concepts, Opportunities and Limitations.
[online]. Nova Institute, 2018. [cit. 2020-03-24]. Dostupné na internete: http://bio-based.eu/
download/?did=120804&file=0. CMELIKOVA, Z. - CMELIK, J. 2011. BEtick4 dimenzia
spolocensky zodpovedného podnikania. In Trendy v podnikani — vedecky ¢asopis Fakulty
ekonomické ZCU v Plzni. [online]. 2011, &. 2, 38 s. [cit. 2019-10-19]. Dostupné na internete:
http://www.fek.zcu.cz/tvp/doc/akt/33 TVP_2011-2 Cmelik%20Cmelikova.pdf GUPTA, A. K.
— SINHA, R. 2001. Environmental Conservation: Ethical Concerns. [online]. 2001, International
Encyclopedia of the Social & Behavioral Sciences [cit. 2019-12-22]. Dostupné na internete:
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/B0080430767041784 HANULAKOVA,

E. 1997. Podnikatel'ska etika. Pristup — perspektiva — vyzva. Bratislava: Eurounion, 1997.
JANOSKOVA, K. 2019. Podnikatel'ska etika. 1. vydanie. Zilina : EDIS- vydavatel'ské centrum
7U.2019. 114 s. ISBN 978-80-554-1538-3. KARES, L. a kol. 2009. Auditorstvo 1. : Praktikum.
l1.vydanie. Bratislava : Tura Edition, 2009. 120 s. ISBN 978-80-8078-277-1. KLOUDOVA, J.

a kol. 2010. Kreativni ekonomika: Trendy, vyzvy, prilezitosti. Praha: Grada Publishing a.s.,
2010. 224 s. ISBN 978-80-247-3608-2. KVASNICOVA, E. 2013. Vyznam etického auditu pre
organizacie. In: FOBEL, P. a kol. Organizaéna etika a profesionalne etické poradenstvo. Ziar
nad Hronom — Banska Bystrica, 2013. LUKASOVA, R. - NOVY, I. A KOL. 2004. Organizacni
kultura. Od sdilenych hodnot a cilu k vy$§i vykonnosti. Praha: Grada Publishing. 2004. LUKNIC,
A.S. 1994, Stvrty rozmer podnikania — etika. Bratislava, Slovak Academic Press 1994. REZAC,
J. 2009. Moderni management: manazer pro 21. stoleti. 1. vydanie. Brno: Computer Press, 2009.
397 s. ISBN 978-80-251-1959-4. SEKNICKA,P. - PUTNOVA, A. 2016. Etika v podnikani a
hodnoty trhu. 1. vydanie. Praha : Grada Publishing. 2016. 200 s. ISBN 978-80-247-5545-8.
SEKOVA, M. a kol. 2013. Manazment II: Pudia v organizacii a organiza¢na kultira. 1. vydanie.
Bratislava : Tura Edition, 2013. 172 s. ISBN 978-80-8078-511-6. REMISOVA,A. 1998. Etické
kodexy, Bratislava, Ekonom 1998. REMISOVA, A. 1999. Podnikatel'ska etika v praxi — cesta

k Gspechu. Bratislava: Iris, 1999. SEDLACEK, J. 2006. Zaklady auditu. Brno: Masarykova
univerzita, 2006. TURCAN, C. 2021. K obhajobe etického manazmentu ako ekonomicky
efektivneho pristupu k riadeniu 'udskych zdrojov, 2021. In. Prohuman, 2021, [online], s. 1 -

15. VEBER, J. - SRPOVA, I. a kol. 2012. Podnikani malé a stiedni firmy. 3. vyd. Praha: Grada
Publishing a.s. 2012. 336 s. ISBN 978-80-247-4520-6.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 215

A B C D E

FX

32.09 24.19 20.47 12.09 8.37

2.79

Vyuéujuci: doc. PaedDr. Igor Lomnicky, PhD., Mgr. Livia Sebikova, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 21.01.2022

Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozulak, PhD. Datum schvélenia: 17.09.2021
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Etika a diskriminécia na pracovisku
KVAE/ETDIP/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkova zataz Studenta/Studentky: 75 hodin

Dennd forma $tadia: seminare 26 hodin + priprava na seminare a samostadium 24 hodin + priprava
seminarnej prace a prezentacie 25 hodin.

Externa forma S$tudia: seminare 6 hodin + priprava na seminare, samostudium, individualne
konzultacie s vyucujucim/vyucujucou 44 hodin + priprava seminarnej prace a prezentacie 25 hodin
Podmienky: Aktivna ucast na semindroch, vypracovanie pisomnej prace a jej prezentacia. V
priebehu semestra vypracuje Student/Studentka seminarnu pracu podla zadania (40 bodov) a
prezentuje ju na seminari (40 bodov); v rdmci seminarov realizuje Student/Studentka praktické
aktivity (20 bodov).

Kredity nebudu udelené studentovi/Studentke, ktory/a ziska v celkovom bodovom hodnoteni menej
ako 70 bodov.

Hodnotenie: absolvoval / neabsolvoval

Vysledky vzdelavania:

1. Student/$tudentka identifikuje, klasifikuje a systematizuje zdkladné definicie, pojmy a kategérie z
oblasti diskriminécie, diferencuje zakladné sposoby diskriminécie, rozumie ich podstate, socialnym
pri¢indm a reflektuje tieto patologické javy z pohl'adu etiky.

2. Student/$tudentka identifikuje zakladné bariéry, ktoré na trovni spoloénosti, na wrovni
nedostatku informadcii, na irovni uplatiiovania antidiskrimina¢nej legislativy a rozhodovania sudov
brania v u¢innom pristupe k pravnym prostriedkom ochrany pred diskriminaciou na Slovensku.

3. Student/$tudentka aplikuje etické principy na rieSenie konkrétnych problémov v oblasti
diskriminacie na pracovisku. Identifikuje zdkladné faktory ovplyviiujice diskriminaciu na
pracovisku vo forme obt’azovania, sexualneho obtazovania, prakticky analyzuje pripady z praxe a
aplikuje teoretické vychodiska do poradenskej praxe.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do problematiky diskriminacie v kontexte etickej aj legalnej spravodlivosti

2. Princip rovnosti v pravnej uprave SR a zdkaz diskriminacie na Slovensku

3. Pripustné rozdielne zaobchddzanie a pozitivna diskrimindcia z pohladu etiky

4. Zakon o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminéciou
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskrimina¢ny zakon), priama diskriminacia,
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nepriama diskrimindcia, obt’azovanie, sexudlne obt'azovanie, pokyn na diskriminéciu a nabadanie
na diskriminaciu, neopravneny postih, vynimky zo zdkazu diskriminacie

5. Moznosti ochrany — staznost’, podnet na inSpektorat prace a na Slovensku obchodnu inSpekciu,
zaloba na sud, priestupkové konanie, zaloba na ochranu osobnosti, podnet na istavny sud, staznost’
na Eurépsky sud pre l'udské prava, Slovenské narodné stredisko pre l'udské prava a verejny
ochranca prav

6. Bariéry na Urovni spolo¢nosti, na urovni nedostatku informacii, na urovni uplatiiovania
antidiskriminacnej legislativy a rozhodovania stidov braniace v u¢innom pristupe k pravnym
prostriedkom ochrany pred diskriminaciou na Slovensku

7. Dovody nevyuzivania pravnych prostriedkov ochrany v pripadoch diskriminacie - vysledky
empirického vyskumu a porovnavanie aktualnych dat

8. Rozhodovanie vSeobecnych stidov v pripadoch diskrimindcie na Slovensku — kazuistiky a
priklady z praxe

9. Judikatira Sudneho dvora Eurdpskych spolocenstiev, judikatira Eurdpskeho sudu pre 'udské
prava vo veciach stvisiacich s diskriminaciou

10. Praktické opatrenia smerujuce k odstraniovaniu bariér v pristupe k ucinnej pravnej ochrane pred
diskriminaciou

11. Nové socidlne hnutia (napr. #Me-too) a hl'adanie eticky prijate'nych hranic socialnej interakcie
v pracovnopravnych vzt'ahoch

12. Etické reflexie a obrazy diskriminacie v kinematografii a umeleckych dielach

13. Prakticka analyza pripadov z praxe — aplikacia tedrie a poradenstvo

Odporiacana literatira:

BARANCOVA, H. 2003. Eurdpske pracovné pravo, Bratislava: Sprint 2003.

BARANCOVA, H. 2004 Slovenské a eurdpske pracovné pravo. Tilina: Eurokodex, 2004.
BARANCOVA, H. 2007. Zakonnik prace. Bratislava: SPRINT, 2007.

BARANCOVA, H. 2014. Ochrana zamestnanca pred diskriminaciou. Bratislava: Sprint dva,
2014.

BOBEK, M. a kol. 2007. Rovnost a diskriminace, Praha: C.H.Beck, 2007

BROZOVA, D. 2003. Spole&enské souvislosti trhu prace. Praha: Slon, 2003.

CIC, M. a kol.: Komentar k Ustave Slovenskej republiky. Martin: Vydavatel'stvo Matice
slovenskej, 1997.

DEBRECENIOVA, J. 2004. Ako &elit’ diskriminacii. Bratislava: Aspekt, 2004.
DEBRECENIOVA, J. 2008. Co (ne)vieme o diskriminacii. Bratislava: Obéan a demokracia,
2008.

DEBRECENIOVA, J. a kol. 2004. Metodicka priruc¢ka: Pravo na kazdy defi. Bratislava: Veda,
2004.

DRGONEC, J. 2004. Ustava SR — komentar, Samorin: Heuréka 2004.

DURBAKOVA, V. a kol. 2012. Diskriminacia na Slovensku. Bratislava: Poradiia pre ob&ianske a
I'udské prava, 2012.

DYTRT, Z. a kol. 2006. Etika v podnikatelském prosttedi. Praha: Grada, 2006.
HAVELKOVA, B. 2007. Rovnost v odmé&novani zen a muzi, Praha: Auditorium, 2007.
HIRIGOYENOVA, F., M. 2001. Psychické tyranie. Bratislava: SOFA, 2001.

HUBEROVA, B. 1995. Psychicky teror na pracovisti. Martin: Neografia, 1995.

KOCINA, P. 2015. Ethical issues of discrimination based on sexual orientation. In: Collective
human rights in the first half of the 21st century J6zefow: Alcide De Gasperi University of
Euroregional Economy, 2015.

KOCINA, P. 2018. Pojem prava v kontexte sexualnych a reprodukénych prav. In: Culturologica
Slovaca. - ISSN 2453-9740, Ro¢. 3, ¢. 3 (2018), s. 111 -121.

NOVAK, T., CAPPONI, V. 1996. Sam proti agresi. Praha: Grada, 1996.
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NOVODOMCOVA, M. 2020. Zakaz vekovej diskriminacie (spoloenské a pravne aspekty).
Bratislava: Wolters Kluwer, 2020.

PETRIKOVA, L. 2018. Zakaz diskriminacie v pracovnopravnych vztahoch z dévodu veku.
Bratislava: Leges, 2018.

PLATKOVA, G. a kol. 2008. Etika v manazmente. Preov: FFPU, 2008.

SCHRONK, R. - BARANCOVA, H. 2004. Pracovné pravo, druhé roz$irené vydanie, Bratislava:
SPRINT, 2004.

SOJKA, L. 2007. Kvalita pracovného Zivota a suvisiace konstrukty. PreSov: FMPU, 2007.
VOITKO, J. 2014. Diskriminacia v pracovnopravnych vztahoch. Bratislava: Sprint dva, 2014.
Zakonnik prace. Uplné znenie zakona. Pravny stav k 15. 6. 2021. Samorin: Heuréka, 2021.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk.

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 150

ABS N

96.67 3.33

Vyuéujuci: Mgr. Petr Kocina, PhD., LL.M.,

Datum poslednej zmeny: 20.01.2022

Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozulak, PhD. Datum schvélenia: 17.09.2021
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Etika a korupcia
KVAE/ETKO/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu: absolvovanie (A)

Celkova zataz Studenta/Studentky: 50 hodin

Denna forma S$tiidia: seminare 25 hodin + priprava na seminare 10 hodin + priprava seminarnej
prace a prezentacie 15 hodin.

Externa forma S$tudia: seminare 6 hodin + priprava na seminare, samostudium, individualne
konzultacie s vyucujucim/vyucujucou 29 hodin + priprava seminarnej prace a prezentacie 15 hodin
Podmienky: Aktivna i¢ast’ na seminaroch a prezentécia projektu. V priebehu semestra vypracuje
Student/Studentka projekt podl'a zadania (20 bodov) a prezentuje ho na semindri (60 bodov); v ramci
seminarov realizuje Student/Studentka praktické aktivity a prezentuje ich vysledky (20 bodov).
Kredity nebudu udelené studentovi/Studentke, ktory/a ziska v celkovom bodovom hodnoteni menej
ako 65 bodov.

Hodnotenie: A =100 % - 95%, B =94 % - 90 %, C =89 % - 85 %, D =84 % - 80 %, E=79 %
-70 %, FX=69%-0%.

Vysledky vzdelavania:

1. Student/$tudentka identifikuje a interpretuje zdkladné pojmy teérie korupcie, pozna a rozumie
typologii korupcie, ovlada jednotlivé typy korupcie, chape vzdjomné suvislosti. Analyzuje
historické a socialne aspekty korupcie, poznd a interpretuje etické, pravne a spolo¢enské dosledky
korup¢ného spravania. Podrobuje analyze etické aspekty problému korupcie vo vSeobecnosti a
v $pecifickom prostredi verejnej spravy a podnikatel'ského prostredia. Student/Studentka pozna a
rozumie etickému ramcu korupcie a suvisiacich problémov.

2. Student/$tudentka komunikuje nadobudnuté poznatky, prezentuje svoje postoje v diskusii o
etickych problémoch korupcie. Reflektuje a aplikuje ziskané teoretické poznatky z oblasti etiky
na konkrétne situacie z praxe. Student/Studentka prezentuje model vybranej oblasti riadenia Pudi
a prace umoznujucej korupcéné spravanie, sumarizuje, v ¢om spociva eticka dilema a aké aspekty
je potrebné zohladnovat’ pri rozhodovani v konkrétnej situécii, navrhuje a zdévodiuje moznosti
rieSenia danej situacie, analyzuje jeho silné i slabé stranky. Prezentuje svoje nazory a postoje a
konfrontuje ich s vedeckou tedriou v zornom uhle aplikovane;j etiky.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Zakladné vymedzenie pojmu korupcie a jeho etickych vyznamov.
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. Typologia korupcie. Korup¢né spravanie a zodpovednost'.

. Historické a socialne aspekty korupcie,

. Korup¢né prostredie a siet’ klientelistickych vztahov.

. Etické normy a verejny zaujem.

. Etika, korupcia a podnikatel'ska sféra - pojmy a problémy.

. Etika, korupcia a verejna sprava - pojmy a problémy.

. Etické, pravne a spolocenské dosledky korupcie.

9. Analyza Specifickych pripadov korupcie na Slovensku a identifikacia etickej roviny I.
10. Analyza Specifickych pripadov korupcie na Slovensku a identifikacia etickej roviny II.
11. Néstroje boja proti korupcii.

12. Analyza sucasnych trendov boja proti korupcii.

13. Fenomén korupcie z pohl'adu aplikovanej etiky- diskusia o nastolenych problémoch.

0N L B WIN

Odporiacana literatira:

CHAPMAN, R. A. (ed.). 2003. Etika ve vetejné sluzb¢ pro nové tisicileti. Praha: Slon, 2003.
SICAKOVA, E. a kol. 1999. Podoby korupcie na Slovensku. Bratislava: CPHR — Transparency
international Slovensko, 1999.

SICAKOVA, E. - SLIMAKOVA, I’. 2001. Etika, eticka infrastruktira ako prevencia korupcie.
Bratislava: CPHR — Transparency international Slovensko, 2001.

SLIMAKOVA, L. 2000. Etika a verejna sprava. Bratislava: Phare, 2000.

ZEMANOVICOVA, D. a kol. 2003. Podnikanie verzus korupcia na Slovensku. Bratislava:
Transparency international Slovensko, 2003.

ZEMANOVICOVA, D. - BEBLAVA, E. 2003. Krajinka rovnych a rovnej$ich? Slovensko a
korupcia. Bratislava: Kalligram, 2003.

NEILD,R. 2002. Public Corruption: The Dark Side of Social Evolution. London: Anthem Press,
2002.

NIELSEN, R.P. 2003. Corruption Networks and Implications for Ethical Corruption Reform.
Journal of Business Ethics, 42, s. 125-149.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 13

ABS N

92.31 7.69

Vyuéujuci: PhDr. Andrea Leskova, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 19.10.2021

Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozulak, PhD. Datum schvélenia: 17.09.2021
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Etika a pravo
KVAE/AE-
ETAPR/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkova zataz Studenta/Studentky: 75 hodin

Dennd forma S$tadia: semindre 26 hodin + priprava na semindre, samostidium a individualne
konzultacie 24 hodin + priprava na skusku 25 hodin.

Externa forma S$tudia: seminare 6 hodin + priprava na seminare, samostudium, individualne
konzultacie s vyucujucim/vyucujicou 34 hodin + priprava na skusku 35 hodin.

Podmienky: pisomna skuska (100 bodov).

Kredity nebudu udelené Studentovi/Studentke, ktory/a ziska v bodovom hodnoteni menej ako 70
bodov.

Hodnotenie: A =100 % - 95%, B =94 % - 90 %, C =89 % - 85 %, D =84 % - 80 %, E=79 %
-70 %, FX=69%-0%.

Podmienky na absolvovanie predmetu: pisomna skuska

Vysledky vzdelavania:

1. Student/studentka identifikuje zakladné normativne systémy v spolognosti a rozumie ich
fungovaniu. Pozna zakladné funkcie, vzdjomné vztahy a Specifické znaky etickych a pravnych
noriem. V tejto suvislosti Student/Studentka rozoznava zakladné vychodiska teorie a filozofie prava,
rozumie ich podstate, praktickej dolezitosti pre spolo¢nost’ a diferencuje ich na zaklade etickych
suvislosti.

2. Student/$tudentka aplikuje poznatky z oblasti teérie prava, etiky a Statovedy na rieSenie
vybranych kultirno-etickych otazok. Student/Studentka zaradi problém do teoretického ramca,
vytvori model etického riesenia problému, zdévodni adekvatnost’ svojho vyberu a posudi mozné
alternativne postupy v ramci roznych teoretickych pristupov.

3. Student/$tudentka sa dobre orientuje v problematike a teérii Pudskych prav, rozumie
podstate demokratického usporiadania spolocnosti a ziskava kriticku perspektivu pri posudzovani
celospolocenskych otazok.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Spolo¢nost’ a jej normativne systémy — funkcie noriem, ich vztahy a $pecifické znaky.
2. Legélna a eticka spravodlivost’ — koncepcia spravodlivosti v prave.

3. Prirodzené pravo a pravny pozitivizmus — dva pohl'ady na vztah etiky a prava.
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4. Pravny $tat a jeho principy vo filozoficko-etickej reflexii.

5. Obcianska spolocnost, jej zakladné znaky, etické kvality a vyznam pre Stat.

6. Demokracia ako predstava spolo¢enského dobra.

7. Ludské prava a slobody — univerzalne ¢i relativne?

8. Spory o nabozensku a etickll neutralitu Statu.

9. Sexualne a reprodukéné prava — kulturno-etické otazky.

10. Eutanazia — pravne a moralne dilemy spojené s umieranim.

11. Kulttra a pravo — rézne typy pravnych kultur a ich predstava spolocného dobra.
12. Medzinarodné pravo a etické otdzky spojené s pouzitim sily.

13. Etika pravnického povolania — advokécia, sudnictvo a disciplinarne konanie.

Odporiacana literatira:

BAHOUNEK, J. T. a kol. 2007. Ctyfi pohledy na interrupci. Praha: KeyPublishing, 2007.
BLAZKOVA, M. 2020. D¢&jiny etickych teorii od Kanta po pragmatismus. Praha: Karolinum,
2020.

COOK, R. a kol. 2003. Reproductive Health and Human Rights. Oxford: Clarendon, 2003.
DOJCAK, P. a kol. 1977. Teéria $tatu a prava. Bratislava: Obzor, 1977.

DONELLY, J. 2013. Universal Human Rights. London: Cornell UP, 2013.

DWORKIN, R. 1977. Taking rights seriously. London: Bloomsburry, 2014.

DWORKIN, R. 1994. Life's dominion. New York: Vintage books, 1994.

DWORKIN, R. 2011. Justice for hedgehogs. Cambridge: Harvard UP, 2011.

ERDOSOVA, A. — GARAYOVA, L. 2020. Svetové pravne systémy. Bratislava: C.H.Beck, 2020.
FABRY, B. a kol. 2017. Teéria prava. Bratislava: Wolters Kluwer, 2017.

FILO, O. 1999. Antologia z dejin socidlnej a pravnej filozofie. Banska Bystrica: UMB, 1999.
GABRIS, T. 2020. Preskriptivna tedria prava. Bratislava: Veda, 2020.

HALA, V. 2010. Univerzalismus v etice jako problém. Brno: Filosofia, 2010.

KOCINA, P. 2017. Should International Law Continue to Start from a Presumption of the
Sovereignty of States in Relation to Immigration Policy? In: Philosophica Critica - ISSN
1339-8970, Ro¢. 3, ¢. 1 (2017), s. 59-66.

KOCINA, P. 2018. Pojem prava v kontexte sexualnych a reprodukénych prav. In: Culturologica
Slovaca. - ISSN 2453-9740, Ro¢. 3, ¢. 3 (2018), s. 111 -121.

KOCINA, P. 2020. Problematizing the Freedom of Expression - Liberal Legalism Encounters
Postmodern Legal Thought. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2020.

KOCINA, P. 2021. Vybrané aspekty pravnej upravy vzt'ahov kohabitujicich oséb v partnerskom
zvazku na Slovensku v kontexte aktudlnych l'udskopravnych trendov. Bratislava: Veda, 2021.
KORENY, P. 2013. Moralna vol'ba. Boskovice: ALBERT, 2013.

KORENY, P. 2015. Pluralism of Good-life Forms, Tolerance and Ethical State Neutrality.
Krakow: Aureus, 2015.

KORENY, P. 2019. Spory o nabozenskil a etickli neutralitu tatu. Nitra: UKF, 2019.
KORENY, P. a kol. 2019. Disputes on the Religious and Ethical Neutrality of the State.
Boskovice : ALBERT, 2019.

KROSLAK, D. a kol. 2020. Teéria §tatu a prava. Bratislava: Wolters Kluwer, 2020.
KRSKOVA, A. 1994. Etika pravnického povolania. Bratislava: UK, 1994.

MUNZAROVA, M. 2005. Eutanazie, nebo paliativni pé¢e? Praha: Grada, 2005.

ONDREIJEK, P. 2020. Koncepce prava jako systému. Brno: Wolters Kluwer CZ, 2020.
OTTOVA, E. 2006. Teoria prava. Samorin: Heuréka, 2006.

PEFFER, G. R. 2015. Marxizmus, moralka a socialna spravodlivost’. Bratislava: Vydavatel'stvo
Spolku slovenskych spisovatel'ov, 2015.

POSLUCH, M. — CIBULKA, I’. 2006. Statne pravo Slovenskej republiky. Samorin: Heuréka,
2006.
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PRUSAK, J. 2001. Teéria prava. Bratislava: Pravnicka fakulta, 2001.
TRYZNA, J. 2020. D¢lba moci a jeji promény. Praha: Auditorium, 2020.
TUGENDHAT, 2004. Piednasky o etice. Praha: Oikoymenh, 2004.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 811

A B C D E

FX

45.13 28.36 16.15 4.07 2.22

4.07

Vyuéujuci: doc. PhDr. Peter Koreny, PhD., Mgr. Petr Kocina, PhD., LL.M.,

Datum poslednej zmeny: 20.10.2021

Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozulak, PhD. Datum schvélenia: 17.09.2021

Strana: 27




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Etika hospodarstva a podnikania
KVAE/AE-
ETHAP/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

skuska (S)

Celkova zataz Studenta/Studentky: 150 hodin

denna forma studia: prednasky 26 hodin + seminare 26 hodin + samostiidium a priprava na seminare
16 hodin + priprava a prezentacia referatu 26 hodin + priprava na zaverecnu skusku 56 hodin
externd forma §tadia: prednasky 6 hodin + semindre 6 hodin + samostadium a priprava na seminare
56 hodin + priprava a prezentacia referatu 26 hodin + priprava na zaverecnu skusku 56 hodin
Podmienky: Aktivna UcCast na prednaSkach a semindroch, prezentacia referatu, absolvovanie
zévereéného testu. Student/Studentka sa aktivne zu¢astiiuje na seminaroch (10 bodov), v priebehu
semestra vypracuje referat a prezentuje ho na seminari (20 bodov), v skiiskovom obdobi absolvuje
zavere¢nu pisomnu skusku (70 bodov).

Kredity nebudu udelené studentovi/Studentke, ktory/a ziska v celkovom bodovom hodnoteni menej
ako 70 bodov.

Hodnotenie: A =100 % - 95%, B =94 % - 90 %, C =89 % - 85 %, D =84 % - 80 %, E=79 %
-70 %, FX=69%-0%.

Vysledky vzdelavania:

1. Student/$tudentka rozumie morélnej dimenzii ekonomiky a hospodarstva.

2. Student/Studentka ovlada podstatu fungovania zakladnych hospodarskych systémov a
podnikatel'skych subjektov a ich limitov z pohl'adu etiky.

3. Student/studentka rozliSuje typy spravania hospodarskych a podnikatel'skych subjektov z
hl'adiska moralnych principov a noriem.

4. Student/Studentka analyzuje a rie§i etické dilemy ekonomickej praxe podla zakladnych
teoretickych modelov.

5. Student/studentka organizuje, koordinuje a vedie seminare o etike a etické pracovné dielne
zamerané na identifikdciu a rieSenie etickych problémov v podnikatel'skej praxi.

6. Student/$tudentka aplikuje najnovsie formy ingtitucionalizacie etiky do etickej stratégie podniku.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Uvod do problematiky — vzdjomna podmienenost’ etiky a ekonomiky:.
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2. Etika hospodarstva a podnikania v systéme aplikovanej etiky. Etika ako S$tvrty rozmer
hospodarstva a podnikania.

3. Vyvoj etiky hospodarstva a podnikania (historicky exkurz).

4. Zisk vo svetle etickej reflexie.

5. Typy spravania hospodarskych a podnikatel'skych subjektov z hl'adiska moralnych principov.
6. Moralne normy ako integralna sucast’ hospodarskej a podnikatel'skej stratégie.

7. Urovne skamania podnikatel'skej etiky: makrouroveii, mezotroven, mikrotroves.

8. Polarizacia bohatstva — vznik nerovnosti, problémov a rizik. Globalna uroven hospodarskej a
podnikatel'skej etiky.

9. Manazérska, marketingova a environmentalna etika ako sucasti podnikatel'skej etiky.

10. Institucionalizacia etiky v hospodarskej a podnikatel'skej sfére.

11. Identita a integrita organizacie (podniku, firmy).

12. Firemna filantropia a firemné obcianstvo.

13. Eticko-ekonomické dilemy v oblasti hospodarstva a podnikania.

Odporiacana literatira:

BOHATA, M. A kol. 1997. Uvod do hospodaiské etiky. Praha: Codex Bohemia, 1997.
DYTRT, Z. a kol. 2006. Etika v podnikatelském prosttedi. Praha: Grada Publishing, 2006.
ETZIONI, A. 1995. Moralni dimenze ekonomiky. Praha: Victoria Publishing, 1995.
HANULAKOVA, E. 1997. Podnikatel'sk etika. Pristup — perspektiva — vyzva. Bratislava:
Eurounion, 1997.

KLOPFER, M. 1995. Etika podnikania. Bratislava: SPN, 1995.

KUNG, H. 2000. Svétovy étos pro politiku a hospodafstvi. Praha: Vysehrad, 2000.

MOLITOR, B. 1998. Etika hospodafstvi. Praha: Ceska kiestanska akademie, 1998.
REMISOVA, A. 1997. Uvod do hospodarskej etiky. Bratislava: Iris, 1997.

REMISOVA, A. 2011. Etika a ekonomika. Bratislava: Kalligram, 2011.

REMISOVA, A. 2011. Vademékum podnikatel'skej etiky. Bratislava: Sprint dva, 2011.

RICH, A. 1994. Etika hospodafstvi L., II. Praha: ISE, 1994.

REMISOVA, A. 1999. Podnikatel'ska etika v praxi — cesta k uspechu. Bratislava: Iris, 1999.
ROLNY, I. - LACINA, L. 2004. Globalizace — etika — ekonomika. Vérovany: Jan Piszkiewicz,
2004.

SEN, A. 2002. Etika a ekonomie. Praha: Vysehrad, 2002.

SMREKOVA, D. - PALOVICOVA, Z. 1999. Podnikatel'ska a environmentélna etika. Bratislava:
Iris, 1999.

SVITACOVA, E. - HREHOVA, D. 2016. Podnikatel'ska etika. Nitra: SPU v Nitre, 2016.

The European Business Network for CSR. 2021. Dostupné online: www.csreurope.org
TURCAN, C. 2015. Vyuzitie moZnosti Hobbesovej tedrie v su¢asnych podnikatel'skych
podmienkach. In. Manazment podnikania a veci verejnych — dialogy, 10 (2015), ¢. 27, s. 49-54.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 370

A B C D E FX

18.11 21.62 18.92 16.49 13.78 11.08

Vyuéujuci: doc. PhDr. Jarmila Maximova, PhD.,
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Datum poslednej zmeny: 12.10.2021

Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozul'ak, PhD. Datum schvalenia: 17.09.2021
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Etika komunikacie
KVAE/EE-EK/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu: priebezné hodnotenie (PH)

Celkova zataz Studenta/Studentky: 125 hodin

Denna forma S§tadia: prednasky 26 hodin + semindre 26 hodin + priprava na seminare +
samostuadium 36 hodin +priprava komunika¢ného projektu a jeho prezentacia 37 hodin.

Externd forma Stidia: prednasky a seminare 12 hodin + priprava na seminare, samostadium,
individualne konzultacie s vyucujucim/vyucujucou 86 hodin + priprava komunika¢ného projektu
a prezentacie 27 hodin.

Podmienky: Aktivna ucast’ na prednaSkach a semindroch a prezentacia komunikaéného projektu. V
priebehu semestra pracuje Student/Studentka na priprave komunika¢ného projektu z oblasti etickych
a socialno-psychologickych aspektov komunikacie (30bodov). V ramci priebeznych seminarnych
uloh student/Studentka realizuje komunikacné aktivity zahritujuce etické suvislosti intrapersonalne;j
a interpersonalnej komunikacie (20 bodov). Na konci semestra Student/Studentka prezentuje a
obhajuje komunikaény projekt. (50 bodov).

Kredity nebudu udelené studentovi/Studentke, ktory/a ziska v celkovom bodovom hodnoteni menej
ako 70 bodov.

Hodnotenie: A =100 % - 95%, B =94 % - 90 %, C =89 % - 85 %, D =84 % - 80 %, E=79 %
-70 %, FX=69%-0%.

Vysledky vzdelavania:

1.Student/$tudentka ovlada pojmy, principy a zasady etickej komunikacie. Pozna komunika&né
teorie a stratégie, rozumie ich podstate a diferencuje komunikacné Struktary, Grovne a §tyly.

2. Student/$tudentka identifikuje vyznam etického rozmeru komunikicie, dodleZitost
komunika¢nych sposobilosti v medzil'udskych vzt'ahoch. Rozlisuje $pecifika etickej komunikacie
na intrapersondlnej a interpersondlnej Urovni. Porozumie pri¢indam konfliktov na obidvoch
komunikacnych rovinach a nachadza tvorivé rieSenia.

3. Student/Studentka systematizuje poznatkovii bazu komunikécie a reflektuje jej Sasovu, vecnu,
socialnu a formalnu stranku. Vnima komunikacné interakcie a diferencuje socidlne Struktary.

4. Student/studentka analyzuje kontextové modality komunikacie zahriiujuce vztahové premenné,
vzt'ahovy ramec a kulturny filter. Identifikuje a realizuje motivacie ku komunikacii v etickom
diapazone.
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5. Student/Studentka rozpozna komunikaéné problémy spojené s  manévrovanim,
diskvalifikovanim, mystifikaciou a sugerovanim. Selektuje neziaduce poruchy komunikécie a
aplikuje etické aspekty optimalnej komunikécie do praxe.

Stru¢na osnova predmetu:

. Teoreticka baza komunikécie, zdkladné pojmy a definicie.

. Jednotlivé druhy a spdsoby komunikacie a ich charakteristika.

. Otvorena komunikacia a jej etické atributy.

. Verbalna komunikacia so zameranim na kultivovany dial6g.

. Neverbalna komunikacia a jej Specifické formy.

. Komunika¢né roviny v etickych suvislostiach.

. Komunikaéné principy a komunikaéné maximy z etického hl'adiska.

. Konflikty v komunikaécii a ich zvladanie.

9. Asertivna komunikacia v teorii a praxi.

10. Socialno-psychologické aspekty komunikacie a fenomény sti¢asnej krizy 'udskej reci.
11. Vychovné metdédy komunikacie a vzt'ah empatie a komunikacie.

12. Praktické komunika¢né cvic¢enia v konkrétnych zivotnych situaciach.
13. Rozvijanie komunika¢nych zruénosti.

0N DN AW —

Odporiacana literatira:

BIRKENBIHLOVA, V.E. 1999. Umenie komunikacie. Bratislava: Aktuell, 1999.

DeVITO, J. A. 2001. Zaklady mezilidské komunikace. Praha: Grada, 2001.

HRADISKA, E. - HUDIKOVA, Z. - CERTIKOVA. H. 2013. Praktikum socialnej komunikécie.
Zilina : Eurokodex, 2013.

KORENY, P. 2011. On Tolerance and Intolerance. In. Filozofia, 66 (2011), ¢. 4, s. 301-314.
LIGUS, J. 1998. Medziludska komunikacia. Banska Bystrica: UMB, 1998.

LOMNICKY, I. 2006. Komunikacia ako oblast’ prosocidlnych medziludskych stretnuti. In.
Systémova komunikace. Hradec Kralové: FHS, 2006.

LOMNICKY, I. 2003. Zamyslenie nad etickym rozmerom komunikécie v medziludskych
vzt'ahoch. Nitra: UKF, 2003.

MARKOVA, D. - CECHOVA, D. 2016. Adlerian Ethics: Applications in Counselling and
Psychotherapy. London: Adlerian Society UK and Institute of Individual Psychology (ASIIP).
ISBN 978-0#905860-27-5.

VYBIRAL, Z. 2000. Psychologie lidské komunikace. Praha: Portal, 2000.

WILMOT, W. — HOCKEROVA, J.C. 2004. Interpersonalny konflikt. Bratislava: Ikar, 2004.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SK-slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 554

A B C D E FX

35.02 33.57 17.15 7.4 3.43 3.43

Vyuéujuci: prof. PhDr. Dagmar Markova, PhD., doc. PaedDr. Igor Lomnicky, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 24.01.2022

Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozulak, PhD. Datum schvélenia: 17.09.2021
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Etika organizécie a riadenia timov
KVAE/EORT/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu: absolvoval (abs.)

Celkova zataz Studenta/Studentky: 75 hodin

Interné Stadium: semindre 26 hodin + priprava na semindre a samostidium 14 hodin + priprava
seminarnej prace a prezentacie 35 hodin

Externé Studium: seminare 6 hodin + samostidium 40 hodin + priprava seminarnej prace a
prezentacie 29 hodin

Podmienky: Aktivna ucast’ na seminaroch, prezentacia projektu, odovzdanie semindrnej prace V
priebehu semestra sa Student/ka aktivne zapaja do rieSenia uloh, praktickych aktivit a diskusii (20
bodov), podl'a zadania vypracuje projekt, ktorého vysledky odprezentuje v Power Pointe na hodine
(40 bodov), projekt spracuje do formy seminarnej prace a odovzda ho na posudenie (40 bodov).
Kredity nebudu udelené studentovi/Studentke, ktory/a ziska v celkovom bodovom hodnoteni menej
ako 70 bodov.

Hodnotenie: A =100 % - 95%, B =94 % - 90 %, C =89 % - 85 %, D =84 % - 80 %, E=79 %
-70 %, FX=69%-0%.

Vysledky vzdelavania:

1. Student/ka ovlada principy implementacie a institucionalizacie etického riadenia v organizacii.
Student/ka dokéze kriticky zhodnotit' Giroven organizaénej etiky a kultary.

2. Student/ka ovlada zékladné charakteristiky timu a timovej prace, diferencuje zakladné etické
paradigmy pristupov v tvorivej praci s timami, reflektuje komplexitu dialektiky vztahu veduaci-tim
a diferencuje typy vedenia a ich konzekvencie. Student/ka dokaze posudit’ efektivitu timu a Groven
etickej spoluprace v time vyuzivajuc adekvatne nastroje psychologicko-etickej analyzy.

3. Student/ka navrhuje a realizuje preventivne programy na eliminaciu etickych rizik v time.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Implementécia a inStitucionalizécia etiky v organizacii.

2. Organizacna etika a kultura.

3. Pracovna skupina vs. pracovny tim.

4. Charakteristické znaky pracovného timu.

5. Timova praca. Zakladné podmienky timovej prace. Vyhody a rizika timovej prace.
6. Fazy rozvoja timu.
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7. Efektivita timu. Synergia timu.

8. Struktiira timu.

9. Timove roly.

10. Eticky profil osobnosti veduceho. Styly vedenia.

11. Motivécia timu.

12. Principy tvorivej spoluprace. Principy empatickej a asertivnej spoluprace. Efektivna
komunikacia v time.

13. Moznosti rieSenia konfliktov v time.

Odporiacana literatira:

COVEY, S. R. 1994. 7 navykov pre Uspesny a harmonicky zivot. Bratislava: Open Windows,
1994.

COVEY, S. R. 2003. Bez zasad nemtizete vést. Praha: Pragma, 2003.

LACK, R. 2007. 101 principov vodcovstva. Levice: JPK, 2007.

KLAPAC, M. 1992. Psycholédgia v praxi. Praha: Transal Books, 1992.

KOMARIK, E. 2009. Psycholégia ina paradigma. Presov: VMV, 2009.

DRUCKER, P. F. 2005. Managing the Nonprofit Organization - Principles and Practices. New
York: Harper Collins Publishers, 2005.

MacDONALD, G. 2003. Usporadej sviij svét. Praha: Navrat domd, 2003.

MacMILLAN, P. 2001. The Performance Factor - Unlocking the Secrets of Teamwork. Nashville:
B&H, 2001.

LEMAN, K. 2001. Jak se naucit fikat ne. Praha: Navrat domi, 2001.

KRIVOHLAVY, J. 1988. Jak si navzajem 1épe porozumime. Praha: Svoboda, 1988.
TURCAN, C. 2021. K obhajobe etického manazmentu ako ekonomicky efektivneho pristupu k
riadeniu l'udskych zdrojov, 2021. In. Prohuman, 2021, [online], s. 1 - 15.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 245

ABS N

95.92 4.08

Vyuéujuci: Mgr. Livia Sebikové, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 11.11.2021

Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozulak, PhD. Datum schvélenia: 17.09.2021
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Etika prace
KVAE/AE-
ETPRA/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Skuska (S)

Celkova zataz Studenta/Studentky: 150 hodin

Denna forma Stidia: prednaska 26 hodin + semindre 26 hodin + priprava na seminare 23 hodin
+ priprava seminarnej prace a prezentacie 23 + samosStidium a priprava na skasku 50 + Gcast’ na
skuske 2h. Externa forma Stadia: prednaSka 6 + semindre 6 + priprava na seminare 23 hodin +
priprava seminarnej prace a prezentacie 23 + samostudium a priprava na skusku 90 + ucast’ na
skuske 2h.

Podmienky: Aktivna Uc¢ast’ na semindroch, samostatnd seminarna praca a pisomnd skuska.
V priebehu semestra vypracuje Student/Studentka samostatne seminarnu pracu podla zadania
vyucujuceho (20 bodov); vysledky semindrnej prace prezentuje na semindri formou prednasky
spojenou s diskusiou (10 bodov). Na konci semestra absolvuje Student/Studentka pisomnu skasku
(70 bodov).

Kredity nebudu udelené Studentovi/Studentke, ktori/a ziska v celkovom bodovom hodnoteni mene;j
ako 70 bodov.

Hodnotenie: A =100 % - 95%, B =94 % - 90 %, C =89 % - 85 %, D =84 % -80 %, E =79 %
-70 %, FX=69%-0%.

Vysledky vzdelavania:

1. Student/$tudentka komplexne rozumie fenoménu prace v jeho ekonomickej, socidlnej a mravne;
dimenzii. Poznéa zakladné ekonomické a spolocenské formy préce, identifikuj podstatné znaky
prace v sucasnom spolocensko-ekonomickom systéme RozliSuje historické formy zvySovania
produktivity prace a poznd ich humanisticku kritiku.

2. Student/$tudentka rozumie mimoekonomickému vplyvu a mravnému vyznamu prace pre &loveka
a pre fungovanie spolo¢nosti, identifikuje jednotlivé roviny a prvky tohto vplyvu a dokaze ich
posudzovat’ v ich vzajomnom dynamickom spolupdsobeni.

3. Student identifikuje a klasifikuje jednotlivé formy nezamestnanosti a kriticky hodnoti ich vplyv
na kvalitu Zivota jednotlivca a spoloc¢nosti. Rozlisuje subjektivne a objektivne rizikové faktory
pdsobiace pri vzniku nezamestnanosti a dokaze navrhovat’ ¢iasto¢né rieSenia pre ich predchédzanie
alebo oslabenie.
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4. Student/studentka pozna aktudlne spoloéenské trendy, technologické a organizaéné zmeny na
trhu prace, diferencuje kvantitativne a kvalitativne formy flexibilizacie trhu prace a aplikuje ich
kontexte procesoch riadenia prace a vo oblasti pracovnopravnych vztahoch.

5. Student/$tudentka identifikuje zakladné faktory vplyvajice na spravanie 'udi v praci, dokaze ich
aplikovat’ pri rieSeni vybranych/vzniknutych problémoch, vyhodnotit’ ich relevanciu a navrhnut’
vhodné riesenia.

6. Student/Studentka rozumie fenoménu motivacie a pozna postupnost v motivaénom procese,
ziskané poznatky tvorivo aplikuje v oblasti pracovnej motivacii.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do problematiky.

2. Stru¢ny prehlad vyvinu pojmu praca.

3. Praca ako ekonomicky fenomén.

4. Praca ako socialny a mravny fenomén.

5. Mravny vyznam prace pre ¢loveka.

6. Nezamestnanost’ ako socialny a eticky problém.

7. Typoldgia nezamestnanosti a problém podzamestnanosti.

8. Vplyv prace a nezamestnanosti na kvalitu Zivota.

9. Zamestnanecka spolo¢nost’ a inStitucionalizécia prace.

10. Stucasné vyvojové trendy v oblasti trhu prace.

11. Segmentacia a flexibilizacia pracovného trhu, kvantitativna a kvalitativna flexibilizacia.
12. Spravanie l'udi v praci - individualne rozdiely, postoje, vplyvy, orientacie a roly.
13. Motivacia v pracovnom procese.

Odporiacana literatira:

ARMSTRONG, M. 2007. Rizeni lidskych zdrojt. Praha: Grada, 2007.

BABOS, P. 2013. Pracovné podmienky v typickych, netypickych a velmi netypickych
zamestnaniach na Slovensku: mapovacia stadia. In Prognostické prace, 5, 2013, €. 3, s. 175-197.
(dostupné online)

BAUMAN, Z. 2004. Individualizovana spole¢nost. Praha : Mlada fronta, 2004.

BEDNARIK, R. 2018. Nové javy na trhu prace v Slovenskej republike (Od rigidného k
segmentovanému trhu prace). In Socioldgia a spolo¢nost’, 3, 2018, €. 1, s. 2-18. (dostupné online)
BOBEK, M a PENISKA, P. 2008. Prace s lidmi. Brno: NC Publishing, 2008.

BROZOVA, D. 2003. Spole&enské souvislosti trhu prace. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2003.

BUCHTOVA,B. a kol. 2002. Nezamestnanost’. Psychologicky, ekonomicky a socialni problém.
Praha: Grada, 2002.

BUCHTOVA,B. a kol. 2013. Nezamestnanost’. Praha: Grada, 2013.

BECK, U. 2011. Rizikovéa spole¢nost: na cest€ k jiné modern¢. Praha: SLON, 2011.
DAHRENDOREF, R. 1991. Moderny socialny konflikt. Bratislava: Archa, 1991.
FILADELFIOVA, J. 2007. Zeny, muzi a vek v §tatistikach trhu prace. Bratislava: Institat pre
verejné otazky, 2007.

FORD, M. 2017. Roboti nastupuji: Automatizace, um¢la inteligence a hrozba budoucnosti bez
prace. Praha: Rybka Publishers, 2017.

FORRESTEROVA, V. 2001. Hospodaiské hriiza. Brno: Doplnék, 2001.

CHMIEL, N. - FRACCAROLL F. - SVERKE, M. 2017. An Introduction to Work and
Organizational Psychology : an international perspective . Chichester : John Wiley & Sons, Inc.,
2017.

KELLER, J. 2005. Soumrak socialniho statu. Praha : SLON, 2005.
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KELLER, J. 2008. Vzdélanostni spole¢nost? : chram, vytah a pojistovna. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2008.

KOPRIVA, K. 2000. Lidsky vztah jako soucast profese. Praha: Portal, 2000.

KOUBEK, J. 2009. Rizeni lidskych zdroji. Zaklady moderni personalistiky. Praha: Management
Press, 2009.

MARES,M. 1994. Nezaméstnanost’ jako socialny problém. Praha: Sociologické

nakladatelstvi, 1994.

NOVY, 1. a kol. 2006. Sociologie pro ekonomy a manazrey. Praha: Grada Publishing, 2006.
PISAR, P. 2008. Rovnost prileZitosti na trhu prace. Banska Bystrica: Regionalne eurdpske
informacéné centrum, 2008.

PLAMINEK, J. 2007. Tajemstvi motivace. Praha: Grada Publishing, 2007.

RASTICOVA, M. 2018. Préace, nebo diichod? : seniofi, trh prace a aktivni starnuti. Brno: B&P
Publishing, 2018

SVEC, M. a kol. 2012. Kultira sveta prace. Bratislava: Fr. Ebert Stiftung, 2012.

TURCAN, C. 2021. Spolupraca ako princip manazérskej etiky. In Prohuman, 2021, ¢. 10, s. 1-14.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 722

A B C D E FX

38.64 17.87 18.01 12.47 8.45 4.57

Vyuéujuci: Mgr. Ciprian Tur¢an, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 20.01.2022

Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozulak, PhD. Datum schvélenia: 17.09.2021
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Etika v riadeni l'udskych zdrojov
KVAE/ELZ/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu: skaska (S)

Celkova zataz Studenta/Studentky: 150 hodin

Interné Studium: prednasky 26 hodin + seminare 26 hodin + priprava na semindre a samostadium
30 hodin + priprava seminarnej prace a prezentacie 34 hodin + priprava na pisomnu previerku a
jej absolvovanie 34 hodin.

Externé studium: prednédsky 6 hodin + samostadium 48 hodin + priprava seminarnej prace 48 hodin
+ priprava na pisomnu previerku a jej absolvovanie 48 hodin.

Podmienky: Aktivna Uc¢ast’ na semindroch, prezentacia projektu, odovzdanie seminarnej prace a
pisomné preverenie znalosti. V priebehu semestra sa Student/ka aktivne zapéja do riesenia tloh,
praktickych aktivit a diskusii (10 bodov), podl'a zadania vypracuje projekt, ktorého vysledky
odprezentuje v Power Pointe na hodine (20 bodov), projekt spracuje do formy seminérnej prace a
odovzda ho na postdenie (20 bodov). Student/ka absolvuje pisomné preverenie zvladnutia obsahu
rieSenych tém (50 bodov).

Kredity nebudu udelené studentovi/Studentke, ktory/a ziska v celkovom bodovom hodnoteni menej
ako 70 bodov.

Hodnotenie: A =100 % - 95%, B =94 % - 90 %, C =89 % - 85 %, D =84 % - 80 %, E=79 %
-70 %, FX=69%-0%.

Vysledky vzdelavania:

1. Student/ka ovlada etické principy a metédy manazmentu I'udskych zdrojov. Student/ka pozna
zakladné ciele, funkcie, ulohy a subjekty manazmentu l'udskych zdrojov, ovlada vsetky podstatné
personalne ¢innosti a dokaze identifikovat’ potrebu implementacie konkrétnych etickych postupov.
2. Student/ka ovlada $pecifické metodologické postupy a nastroje na zistovanie a rieSenie etickych
problémov v oblasti manazmentu Pudskych zdrojov. Student/ka koncepéne navrhuje, vytvéra,
modifikuje a adekvatne pouziva praktické postupy a nastroje zistovania, prevencie a riesenia
etickych problémov v oblasti riadenia l'udi a prace

3. Student/ka je schopny/a identifikovat podstatu etického problému medzi jednotlivymi
subjektami manazmentu ludskych zdrojov na teoretickej i praktickej urovni, je schopny/a
zakomponovat' ho do konkrétnych pracovnych podmienok.
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4. Student/ka disponuje odbornymi teoretickymi znalostami o formach neetického spravania v
organizacii, je schopny/a identifikovat’ ich pric¢iny a désledky, je schopny/a autonémne vytvorit’ a
navrhnut’ adekvatne etické rieSenia

5. Student/ka kriticky a komplexne posudzuje mozné dosledky navrhovanych etickych stratégii,
preventivnych programov a rieseni praktickych problémov

6. Student/ka je kompetentny/a aplikovat’ ziskané teoretické poznatky z oblasti etiky na konkrétne
a praktické problémy vznikajuce v procese riadenia I'udi a prace.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Manazment l'udskych zdrojov: vymedzenie, Glohy, funkcie, ciele. Zasada efektivity a zdsada
etiky v manazmente I'udskych zdrojov.

2. Subjekty manazmentu l'udskych zdrojov.

3. Strategické riedenie I'udskych zdrojov.

4. Personalne planovanie.

5. Ziskavanie zamestnancov/zamestnankyin a vyber uchadzacov/uchadzaCiek o obsadenie
pracovného miesta v organizacii.

6. Prijimanie zamestnancov/zamestnankyn do pracovného pomeru a ich adaptacia

7. Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov a zamestnankyn.

8. Hodnotenie pracovného vykonu, hodnotenie zamestnancov/zamestnankyn a odmefovanie
zamestnancov a zamestnankyn.

9. Pracovné vzt'ahy a kvalita pracovného miesta.

10. Motivacia zamestnancov/zamestnankyn.

11. Prejavy neetického spravania v organizacii I.: priciny, dosledky, postupy rieseni.

12. Prejavy neetického spravania v organizacii I1.: pric¢iny, dosledky, postupy rieseni.

13. Prejavy neetického spravania v organizacii I1L.: pri¢iny, dosledky, postupy rieseni.

Odporiacana literatira:

ANTALOVA M. 2011. Ludské zdroje a persondlny manazment. Bratislava: Ekoném, 2011,
ANTALOVA,M. a kol. 2013. Kvalita Zivota. Bratislava: Ekonoém, 2013.

ARMSTRONG, M. 2002. Rizeni lidskych zdrojt. Praha: Grada Publishing, 2002.

BAHNA, M. et al. 2006. Rodova rovnost’ a trh prace na Slovensku. In Slovensko na ceste k
rodovej rovnosti. Bratislava: Sociologicky ustav SAV a ERPA, 2006.

BLASKOVA,M. 2003. Riadenie a rozvoj F'udského potencialu. Zilina: EDIS, 2003.

CVIKOVA, J. 2007. Aka préca, také placa? In Aké praca taka placa? Aspekty rodovej rovnosti v
odmenovani. Bratislava: Zaujmové zdrutenie tien Aspekt, 2007.

DEBRECENIOVA, J. 2008. Co (ne)vieme o diskriminacii. Bratislava: Obéan a demokracia,
2006.

DOLINSKA,V.-GLOCKOVA M. 2013. Ugiaca sa organizacia. Banska Bystrica: Akadémia
umeni, 2011.

DOBRIKOVA, P. 2007. Zvladanie zatazovych situacii, 1. vyd., Bratislava: Slovak Academic
Press, 2007.

GEMERSKA, D. et al. 2008. Sprievodca antidiskriminaénym zikonom. Bratislava: Slovenské
narodné stredisko pre 'udské prava, 2008.

GURAN P, et al. 2006. Dodrtiavanie zasady rovnakého zaobchadzania na trhu prace. Bratislava:
Nadicia za toleranciu a proti diskriminacii, 2006.

HAYES,N. 2005. Psychologie tymové prace. Praha: Portal, 2005.

HODALOVA I. 2011. Déstojnost’ zamestnanca v pracovnopravnych vztahoch. Bratislava: Sprint
dva, edicia Juristika, 2011.

HUBEROVA, Brigitte. 1995. Psychicky teror na pracovisku. Martin: Neografie, 1995
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INGHAM,J. 2013. Strategic human capital management: Creating Value through People. New
York. Routledge. 2013.

KOSTA, J. et al. 2010. The advantages of diversity and implementation of antidiscrimination
mechanism in the field of empoyment. Bratislava: Slovak National Centre fot Human Rights,
2010.

KRATZ, Hans-Jurgen. 2005. Mobbing jak ho rozpoznat a jak mu celit. Praha: Management Press,
2005.

KURIL, M. 2009. Diskriminacia v pracovnopravnych vzt'ahoch. Bratislava: Akadémia
Policajného zboru, 2009.

PALAN, Z. 2002. Vykladovy slovnik. Lidské zdroje. Praha: Academia, 2002.
PIETRUCHOVA, 0. 2007. Nedocenen4 praca zien. In Aka praca taka placa? Aspekty rodovej
rovnosti v odmenovani. Bratislava: Zaujmové zdruzenie tien Aspekt, 2007.

PLAMINEK, J. 2005. Vedeni lidi, tim a firem. Praha: Grada Publishing, 2005.

PLAMINEK, J. 2007. Tajemstvi motivace. Praha: Grada Publishing, 2007.

PORUB#NOVA, S. et al. 2010. Good practises in non-discrimination and in enforcement of
diversity in employment relations. Bratislava: Slovak National Centre fot Human Rights, 2010.
ROBBINS, S. P. - COULTER, M. 2004. Management. Praha: Grada Publishing, 2004.
SVOBODOVA, L. 2008. Nenechte se sikanovat kolegou, 1. vyd., Praha: Grada Publishing, 2008.
SIPIKAL, M. et al. 2007. Zostlad'ovanie pracovného a rodinného tivota v krajinich Eurdpskej
unie (osvedcené priklady z praxe). Banska Bystrica: Regionalne eurépske informac¢né centrum
Banska Bystrica, Ustav vedy a vyskumu Univerzity Mateja Bela Banska Bystrica, 2007.
TURCAN, C. 2021. K obhajobe etického manazmentu ako ekonomicky

efektivneho pristupu k riadeniu I'udskych zdrojov, 2021. In. Prohuman,

2021, [online], s. 1 - 15.

VODACEK,L. - VODACKOVA,O. 2013. Moderni management v teorii a praxi. Praha:
Management Press, 2013.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 361

A B C D E FX

24.65 36.84 25.76 10.25 1.94 0.55

Vyuéujuci: doc. PaedDr. Igor Lomnicky, PhD., Mgr. Livia Sebikova, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 21.01.2022

Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozulak, PhD. Datum schvélenia: 17.09.2021
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Exkurzia
KVAE/EXKb/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stadia: 1d
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Stadia: 2., 4., 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkova zataz Studenta/Studentky: 50 hodin

Teoretickd priprava na exkurziu formou samostidia 20 hodin, pobyt v teréne 10 hodin,
vyhodnotenie a teoreticka reflexia exkurzie 20 hodin.

Podmienky: Teoretickd priprava na skusenostné vzdelavacie podujatie (20 bodov), tcast’ na
exkurzii v teréne (60 bodov), aktivna participacia na vyhodnoteni a reflexii vzdeldvacieho podujatia
(20 bodov). Kredity nebudu udelené studentovi/Studentke, ktory/a ziska v celkovom bodovom
hodnoteni menej ako 70 bodov.

Hodnotenie: 100 % - 70 % absolvoval/a 69 % - 0 % neabsolvoval/a

Vysledky vzdelavania:

1. Student/$tudentka rozumie teoretickym vychodiskam morélneho hodnotenia vybranej situacie
a ma aj prakticku osobnu a zazitkova skusenost’, ktord podmienuje hlbSie pochopenie skiimanej
eticky relevantnej problematiky.

2. Student/$tudentka si v teréne overil/la vztah medzi moralnym hodnotenim, citom, a skisenost’'ou,
ktora sa nevyhnutne premieta do jeho/jej moralnej intuicie.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Fakty, vecné poznatky a redlie tykajuce sa etického problému, alebo eticky relevantnej situdcie.
2. Teoretické vychodiska pre etické hodnotenie situdcie/problému a otazka moralnej vol'by.

3. Analyza vztahu medzi moralnym hodnotenim, citom a skisenost'ou realizovana na odbornom
kolokviu realizovanom po exkurzii.

Odporiacana literatira:

KOCINA, P. 2016. Principy udrzatel'nosti systému moralnych noriem. In: Fyzika a etika X :
perspektivy dialogu medzi fyzikou a etikou. Nitra : Univerzita KonStantina Filozofa, 2016, s.
132-138.

KORENY, P. 2003. Cena a dostojnost’: k otazke inkomensurability hodnét. In. Slavomir Galik
(ed.), Hodnotové aspekty sucasného sveta. Bratislava: Iris, 2003, s. 104-108.

KORENY, P. 2005. Sktisenost’ morélnej slobody a sebachapanie. In. Acta Nitriensiae:
reprezentacny zbornik Filozofickej fakulty UKF v Nitre, Nitra: FF UKF, 2005, s. 138-160.
KORENY, P. 2007. Strety tizob a moralny konflikt. In. Na meridianech moudra: Evropské
mysleni, politika a etika v zrcadle déjin, Ceské Budé¢jovice: Jihoceska univerzita, 2007, s. 25-36.
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KORENY, P. 2008. Pravo na slobodu svedomia. Nitra: UKF, 2008.

KORENY, P. 2011. Pluralism of Good-life Forms, Tolerance and Ehical State Neutrality. In.
Contemporary images of good, Krakow: Aureus, 2015, s. 113-134.

KORENY, P. 2013. Moralna vol'ba. Boskovice: Albert, 2013.

KORENY, P. 2016. From a Tolerant to an Ethically Neutral State. In. Human Affairs, 26 (2016),
no. 2, s. 186-200.

KORENY, P. 2019. Religious and ethical neutrality of the state. In. Peter Koreny et al., Disputes
on the religious and ethical neutrality of the state, Boskovlbert, 2019, 5.27-53.

KORENY, P. 2020. Eudaimonia a existencialny moréalny konflikt. In. Kvalita Zivota a kvalita
vzt'ahov: recenzovany zbornik z konferencie ,,Potrebujeme pozitivne mysliet’, citit’ a konat™?*,
Bratislava: SAV, 2020, s. 125-140.

MARKOVA, D. 2012. Etika v adlerovskej teérii. Nitra: Garmond, 2012.

MARKOVA, D. - CECHOVA, D. 2016. Adlerian Ethics: Applications in Counselling and
Psychotherapy. London: Adlerian Society UK and Institute of Individual Psychology (ASIIP),
2016.

TUGENDHAT, 2004. Pifednasky o etice. Praha: Oikoymenh, 2004.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk.

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 88

ABS N

69.32 30.68

Vyuéujuci: Mgr. Petr Kocina, PhD., LL.M.,

Datum poslednej zmeny: 24.04.2022

Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozulak, PhD. Datum schvélenia: 17.09.2021
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Exkurzia
KVAE/EXKb/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stadia: 1d
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Stadia: 1., 3., 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkova zataz Studenta/Studentky: 50 hodin

Teoretickd priprava na exkurziu formou samostidia 20 hodin, pobyt v teréne 10 hodin,
vyhodnotenie a teoreticka reflexia exkurzie 20 hodin.

Podmienky: Teoretickd priprava na skusenostné vzdelavacie podujatie (20 bodov), tcast’ na
exkurzii v teréne (60 bodov), aktivna participacia na vyhodnoteni a reflexii vzdeldvacieho podujatia
(20 bodov). Kredity nebudu udelené studentovi/Studentke, ktory/a ziska v celkovom bodovom
hodnoteni menej ako 70 bodov.

Hodnotenie: 100 % - 70 % absolvoval/a 69 % - 0 % neabsolvoval/a

Vysledky vzdelavania:

1. Student/$tudentka rozumie teoretickym vychodiskam morélneho hodnotenia vybranej situacie
a ma aj prakticku osobnu a zazitkova skusenost’, ktord podmienuje hlbSie pochopenie skiimanej
eticky relevantnej problematiky.

2. Student/$tudentka si v teréne overil/la vztah medzi moralnym hodnotenim, citom, a skisenost’'ou,
ktora sa nevyhnutne premieta do jeho/jej moralnej intuicie.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Fakty, vecné poznatky a redlie tykajuce sa etického problému, alebo eticky relevantnej situdcie.
2. Teoretické vychodiska pre etické hodnotenie situdcie/problému a otazka moralnej vol'by.

3. Analyza vztahu medzi moralnym hodnotenim, citom a skisenost'ou realizovana na odbornom
kolokviu realizovanom po exkurzii.

Odporiacana literatira:

KOCINA, P. 2016. Principy udrzatel'nosti systému moralnych noriem. In: Fyzika a etika X :
perspektivy dialogu medzi fyzikou a etikou. Nitra : Univerzita KonStantina Filozofa, 2016, s.
132-138.

KORENY, P. 2003. Cena a dostojnost’: k otazke inkomensurability hodnét. In. Slavomir Galik
(ed.), Hodnotové aspekty sucasného sveta. Bratislava: Iris, 2003, s. 104-108.

KORENY, P. 2005. Sktisenost’ morélnej slobody a sebachapanie. In. Acta Nitriensiae:
reprezentacny zbornik Filozofickej fakulty UKF v Nitre, Nitra: FF UKF, 2005, s. 138-160.
KORENY, P. 2007. Strety tizob a moralny konflikt. In. Na meridianech moudra: Evropské
mysleni, politika a etika v zrcadle déjin, Ceské Budé¢jovice: Jihoceska univerzita, 2007, s. 25-36.
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KORENY, P. 2008. Pravo na slobodu svedomia. Nitra: UKF, 2008.

KORENY, P. 2011. Pluralism of Good-life Forms, Tolerance and Ehical State Neutrality. In.
Contemporary images of good, Krakow: Aureus, 2015, s. 113-134.

KORENY, P. 2013. Moralna vol'ba. Boskovice: Albert, 2013.

KORENY, P. 2016. From a Tolerant to an Ethically Neutral State. In. Human Affairs, 26 (2016),
no. 2, s. 186-200.

KORENY, P. 2019. Religious and ethical neutrality of the state. In. Peter Koreny et al., Disputes
on the religious and ethical neutrality of the state, Boskovlbert, 2019, 5.27-53.

KORENY, P. 2020. Eudaimonia a existencialny moréalny konflikt. In. Kvalita Zivota a kvalita
vzt'ahov: recenzovany zbornik z konferencie ,,Potrebujeme pozitivne mysliet’, citit’ a konat™?*,
Bratislava: SAV, 2020, s. 125-140.

MARKOVA, D. 2012. Etika v adlerovskej teérii. Nitra: Garmond, 2012.

MARKOVA, D. - CECHOVA, D. 2016. Adlerian Ethics: Applications in Counselling and
Psychotherapy. London: Adlerian Society UK and Institute of Individual Psychology (ASIIP),
2016.

TUGENDHAT, 2004. Pifednasky o etice. Praha: Oikoymenh, 2004.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk.

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 88

ABS N

69.32 30.68

Vyuéujuci: Mgr. Petr Kocina, PhD., LL.M.,

Datum poslednej zmeny: 24.04.2022

Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozulak, PhD. Datum schvélenia: 17.09.2021
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Koéd predmetu: Nézov predmetu: Firemna kultara a etika
KVAE/FKE/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie (PH)

Celkova zataz Studenta/Studentky: 75 hodin

Denna forma $tudia: predndsky 26 hodin + samostadium 25 hodin + priprava na pisomné previerky
24 hodin. Externa forma Studia: prednasky 6 hodin + samostidium 45 hodin + priprava na pisomné
previerky 24 hodin.

Podmienky: V priebehu semestra Student absolvuje dve pisomné previerky (50 + 50 bodov). Kredity
nebudu udelené Studentovi/Studentke, ktory/a ziska v celkovom bodovom hodnoteni menej ako 70
bodov.

Hodnotenie: A =100 % - 95%, B =94 % - 90 %, C =89 % - 85 %, D =84 % - 80 %, E=79 %
-70 %, FX=69%-0%.

Vysledky vzdelavania:

1. Student/$tudentka komplexne rozumie fenoménu firemnej kultury podniku ako suboru spoloéne
zdielanych hodndt, postojov, noriem a vzorcov spravania v ramci organizacii, ktoré vyraznou
mierou ovplyviuju eticku klimu a vykonnost’ podniku.

2. Student/Studentka identifikuje zakladné prvky, zdroje a determinanty firemnej kultary,
diferencuje funkcie a typoldgie firemnej kultiry. Pozné proces jej diagnostikovania a etapy postupu
pri zmene a formovani zdravej firemnej kultary.

3. Student/$tudentka aplikuje ziskané vedomosti do cielavedomého utvarania obsahu firemnej
kultary tak, aby bola podporovana efektivnost’, vykonnost' a etické spravanie podniku. V tomto
smere samostatne navrhuje vhodné moznosti rieSenia praktickych problémov.

Struc¢na osnova predmetu:

. Uvod do problematiky.

. Pojem a definicie firemnej kultury. Interpretativny a objektivisticky pristup.

. Formovanie a vyvoj firemnej kultiry.

. Prvky firemnej kultary. Predstavy, hodnoty, zakladné postoje, predpoklady a normy spravania.
. Zdroje a determinanty firemnej kultury.

. Funkcie firemnej kultuary.

. Firemna kultura vo vzt'ahu k etickej klime a vykonnosti.

. Zakladné typoldgie firemnej kultary.

01N LN AW —
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9. Diagnostika a indikatory firemnej kultary.

10. Potreba zmeny firemnej kultury a formovanie ziaducej kultuary.

11. Spravanie sa jednotlivcov v organizacii. Motivy a potreby. Motiva¢né tedrie.
12. Skupinové spravanie a procesy. Riadenie skupin.

13. Uloha manazmentu v procese utvarania a formovania kultary.

Odporiacana literatira:

BEDRNOVA, E. a kol. 1998. Psychologie a sociologie fizeni. Praha : Management Press, 1998.
CEJTHAMR, V. a DEDINA, J. 2005. Management a organiza¢ni chovéni. Praha : Grada, 2005.
HOFSTEDE, G.J. 2007. Kultury a organizace. Praha : LINDE, 2007.

CHARVAT, J. 2006. Firemni strategie pro praxi. Praha: Grada, 2006.

KACHANAKOVA, A. 2010. Organizaéna kultira. Bratislava : Tura Edition, 2010.

KOFMAN, F. 2011. Védomy business: integrita, uspéch a §tésti. Praha: Portal, 2010.
KORENY, P. 2011. On Tolerance and Intolerance. In. Filozofia, 66 (2011), ¢. 4, s. 301-314.
LUKASOVA, R. 2004. Organiza¢ni kultura: Od sdilenych hodnot a cilti k vy$§i vykonnosti
podniku. Praha: Grada, 2004.

LUKASOVA, R . 2010. Organiza¢ni kultura a jeji zména. Praha: Grada, 2010.

MALLYA, T. 2006. Zaklady strategického fizeni a rozhodovani. Praha: Grada, 2006.

PFEIFER, L. a UMLAUFOVA, M. 1993. Firemni kultura. Praha : Grada, 1993.

PLAMINEK, J. 2008. Vedeni lidi, tymt a firem. Praha: Grada. 2008.

SEKOVA, M. 2013. Manazment II: 'udia v organizécii a organizaéné kultara. Bratislava: Tura
Edition, 2013.

TURCAN, C. 2015. Vyuzitie moZnosti Hobbesovej tedrie v su¢asnych podnikatel’skych
podmienkach. In Manazment podnikania a veci verejnych — dialdgy, ro€. 10, ¢. 27 (2015), s.
49-54.

TURCAN, C. 2021. K obhajobe etického manazmentu ako ekonomicky efektivneho pristupu k
riadeniu 'udskych zdrojov. In Prohuman, ¢. september (2021), s. 1 - 15.

URBAN, J. Pfipadové studie z managementu lidskych zdroji. Praha: Ustav prava a pravni védy,
o0.p.s. : European Business School SE, 2014.

VYSEKALOVA, J. a MIKES, J. 2009. Image a firemni identita. Praha : Grada Publishing, 2009.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 289

A B C D E FX

35.99 29.76 20.07 6.92 5.88 1.38

Vyuéujuci: Mgr. Ciprian Tur¢an, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 14.01.2022

Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozulak, PhD. Datum schvélenia: 17.09.2021
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Hodnotovy rozmer 'udskej skusenosti
KVAE/
XMHRLSK/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Skuska

Celkova zataz Studenta/Studentky: 75 hodin

Interné Stidium: semindre 26 hodin + samostudium 14 hodin + priprava semindrnej prace a
prezentacie 15 hodin + priprava na skusku a jej absolvovanie 20 hodin.

Externé stadium: semindre 6 hodin + samostadium 30 hodin + priprava seminarnej prace 14 hodin
— priprava na skusku a jej absolvovanie 25 hodin

Podmienky: : Aktivna ucast, prezentdcia projektu, odovzdanie seminarnej prace a pisomné
preverenie znalosti. V priebehu semestra sa Student/ka aktivne zapaja do rieSenia tloh, praktickych
aktivit a diskusii (10 bodov), podl'a zadania vypracuje projekt, ktorého vysledky odprezentuje v
Power Pointe na hodine (20 bodov), projekt spracuje do formy seminarnej prace a odovzda ho na
postdenie (20 bodov). Student/ka absolvuje pisomné preverenie zvladnutia obsahu riesenych tém
(50 bodov).

Kredity nebudu udelené studentovi/Studentke, ktory/a ziska v celkovom bodovom hodnoteni menej
ako 70 bodov.

Hodnotenie: A =100 % - 95%, B =94 % - 90 %, C =89 % - 85 %, D =84 % - 80 %, E=79 %
-70 %, FX=69%-0%.

Vysledky vzdelavania:

1. Student/$tudentka sa orientuje v zakladnych etickych problémoch, klasifikuje a systematizuje
zakladné vychodiska l'udskej sktisenosti a jej hodnotového rozmeru v Sirsich interdisciplindrnych
kontextoch (etika, axioldgia, psycholdgia, socioldgia).

2. Student/Studentka identifikuje praxeologické aspekty ludskej skusenosti a reflektuje ich
axiologické dosledky.

3. Student/ka analyzuje hodnotovo-etické sidy a aplikuje poznatky antropologicko-etického
rozmeru skusenosti do konkrétnych prikladov z praxe, k nim dokéaze Student/ka zaujat’ kritické a
uvazené postoje.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Pojem l'udskej skusenosti. Skusenost” ako filozofické kategdria (ontologicka, noeticka).
2. Skusenost’ — pojem a definicia v interdisciplinarnych kontextoch.
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3. Konstituovanie skusenosti. Determinanty.

4. Struktira a typoldgia skiisenosti. Dynamika hodnototvornych procesov.
5. Axiologicky subjekt a sktsenost’.

6. Pozicia skusenosti v komplexe hodnotovej orientacie ¢loveka.

7. Antropologicko-eticky rozmer sktiisenosti.

8. Praxeologicky aspekt 'udskej sktisenosti.

9. Poznéavanie v kontexte skisenosti.

10. Hodnotenie v kontexte skuisenosti

11. Stereotypy a predsudky. Problematika primarneho a sekundarneho hodnotenia.
12. Intersubjektivita a hodnotovy rozmer l'udskej skusenosti.

13. Problematika hodnotovo-etickych sudov a usudkov.

Odporiacana literatira:

BROZIK, V. 2004. Hodnotenie a hodnoty. Nitra: UKF-FFE, 2004.

BROZIK, V. 2006. O hodnotéch a 'ud’och. Nitra: UKF-FF, 2006.

BROZIK, V. 2007. Hodnotové orientacie. Nitra: FF UKF, 2007.

CORETH, E. 1994. Co je ¢lovek? Zaklady filozofické antropologie. Praha: Zvon, 1994.
GLUCHMAN, V. (ed.) 2008. Moralka a sucasnost’. Presov: FF PU, 2008.

GLUCHMAN, V. 2017. Krestanstvo a moralka v stredoeurdpskej politike 9. storocia. In:
Konstantinove listy, 10(2), s. 62—74.

GLUCHMAN, V. 2019. The literary works as a code of ethics in Great Moravia. In: Ethics &
Bioethics (in Central Europe), 9(3—4), pp. 106-118.

LETZ, J. 1997. Teoria poznania. Praha: UKF, 1997.

LOMNICKY, I. 2020. Etick4 vychova - humanistick4 koncepcia formovania osobnosti. Nitra:
UKEF, 2020.

MARKOVA, D. 2015. Moral values in sexual and partner relationships. Ljubljana: KUD
Apokalipsa, 2015.

MICHALOV, J. a kol. 2000. Personéalna obnova humanity. Nitra: FF UKF, 2000.

VAROSS, M. 1970. Uvod do axioldgie. Bratislava: Epocha, 1970.

Z0OZULAK, J. 2019. Zdroj hodnét v kultirnom zivote Slovanov. In: Konstantinove listy, 12(1), s.
13-21.

Z0OZULAK, J. 2021. Philosophical, anthropological and axiological aspects of Constantine's
definition of philosophy. In. Ethics & Bioethics (in Central Europe). 11 (1-2), s. 14-22.
ZOZUI’AK, J. — VALCO, M. 2018. Byzantine Philosophy of the Person and its Theological
Implications. In Bogoslovni Vestnik, 78(4), s. 1037-1049.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 368

A B C D E FX

63.86 17.12 7.61 4.89 3.53 2.99

Vyuéujuci: prof. ThDr. Jan Zozul’ak, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 11.11.2021

Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozulak, PhD. Datum schvélenia: 17.09.2021
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Kapitoly z dejin etiky
KVAE/KDE/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

priebezné hodnotenie (PH).

Celkova zataz Studenta: 75 hodin.

Dennd forma sStudia: prednasky 26 hodin + vypracovanie troch reflexivnych eseji 15 hodin +
vypracovanie analytickej eseje 14 hodin.

Externa forma S§tadia: prednasky 6 hodin + vypracovanie eseji 30 hodin + samostudium a
individualne konzultacie 39 hodin.

Podmienky: Pravidelna a aktivna i¢ast’ na predndskach. V priebehu semestra vypracuje Student/
Studentka na zaklade konkrétnych zadani tri kratke reflexivne eseje v rozsahu 2-3 stran (40 bodov).
Na konci semestra vypracuje analyticku esej v rozsahu 6-7 stran (60 bodov).

Kredity nebudt udelené studentovi, ktory ziska v celkovom bodovom hodnoteni menej ako 70
bodov.

Hodnotenie: A=100%-95%, B=94%-90%, C=89%-85%, D=84%-80%, E=79%-70%,
FX=69%-0%.

Vysledky vzdelavania:

1. Student/studentka dokazZe klasifikovat’ a podrobit kritickej analyze zdkladné problémové okruhy
a etické kontroverzie v dejinach etiky.

2. Student/$tudentka sa orientuje v zdrojoch eurdpskej eticko-kultarnej identity v nadviznosti na
ideové dedi¢stvo vyznamnych predstavitel'ov dejin etiky.

3. Student/$tudentka disponuje moralnou kompetenciou reflexivneho vztahovania sa k sebe
samému, vdaka ¢omu dokdze vystavit’ vlastny zivot kritickym otdzkam vo svetle osvojenych
poznatkov o vybranych problémoch a kontroverziach v dejinach etického myslenia.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Tematické pole predmetu: kriticka rekonstrukcia vybranych problémov a kontroverzii v dejinach
etiky z historickej a systematickej perspektivy. Prehl'ad vybranych tém problémovo orientovaného
vykladu dejin etiky.

2. Hladanie spravodlivosti: zdkladné pozicie v dejinach etiky, kontroverzie a otvorené otazky.

3. Tradicionalistické, transcendentné a imanentné (profanne) pohl'ady na otazku zdovodnitelnosti
moralnych sudov: zakladné pozicie v dejinach etiky, kontroverzie a otvorené otazky (I.).
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4. Tradicionalistické, transcendentné a imanentné (profanne) pohlady na otazku zdovodnitelnosti
moralnych sudov: zakladné pozicie v dejinach etiky, kontroverzie a otvorené otazky (II.).

5. Konzekvencialistické a deonologické formy etickej argumentécie: zakladné pozicie v dejinach
etiky, kontroverzie a otvorené otazky.

6. Moralny relativizmus verzus moralny univerzalizmus: zdkladné pozicie v dejinach etiky,
kontroverzie a otvorené otazky.

7. Etika dobrého zivota verzus etika noriem a povinnosti: zdkladné pozicie v dejinach etiky,
kontroverzie a otvorené otazky.

8. Zakladné linie sporov v oblasti etiky dobrého Zivota a konceptov 'udského Stastia: zakladné
pozicie v dejinach etiky, kontroverzie a otvorené otazky (I.).

9. Zakladné linie sporov v oblasti etiky dobrého zivota a konceptov I'udského st’astia: zakladné
pozicie v dejinach etiky, kontroverzie a otvorené otazky (IL.).

10. Hedonizmus a jeho rozne formy: zakladné pozicie v dejinach etiky, kontroverzie a otvorené
otazky.

11. Moralka a $tastie - koincidencia alebo konflikt?: zékladné pozicie v dejinach etiky, kontroverzie
a otvorené otazky.

12. Etika autondmie verzus etika autenticity: zakladné pozicie v dejinach etiky, kontroverzie a
otvorené otazky.

13. Motivy, dovody a zmysel moralneho konania: poucenie zo §tidia vybranych kapitol z dejin
etického myslenia.

Odporiacana literatira:

ARISTOTELES. 1979. Etika Nikomachova. Bratislava: Pravda, 1979.

KORENY, P. 2013. Moralna vol'ba. Boskovice: Albert, 2013.

NUSSBAUMOVA, M.C. 2003. Kiehkost dobra. Praha: OIKOYMENH, 2003.

REMISOVA, A. (ed.). 2008. Dejiny etického myslenia v Eurépe a v USA. Bratislava: Kalligram,
2008.

SCHOPENHAUER, A. 1999. Aforismy k Zivotni moudrosti. Pelhfimov: Nova tiskarna, 1999.
SPAEMANN, R. 1998. Stésti a ville k dobru. Praha: Oikoymenh, 1998.

THOMPSON, M. 2004. Piehled etiky. Praha: Portal, 2004.

TUGENDHAT, E. 2004. Pfednasky o etice. Praha: OIKOYMENH, 2004

TURCAN, C. 2022. Uvod do teérii spoloéenskej zmluvy. Nitra: UKF, 2022.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 611

A B C D E FX

25.7 26.51 22.42 11.46 9.66 4.26

Vyuéujuci: doc. PhDr. Peter Koreny, PhD., prof. ThDr. Jan Zozul'ak, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 22.01.2022

Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozulak, PhD. Datum schvélenia: 17.09.2021
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Kapitoly z organiza¢nej kultiry podniku
KVAE/KOKP/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu: priebezné hodnotenie (PH)

Celkova zataz Studenta/Studentky: 75 hodin

Interné Stadium: semindre 26 hodin + priprava na semindre a samostidium 14 hodin + priprava
seminarnej prace a prezentacie 15 hodin + priprava na pisomnu previerku a jej absolvovanie 20
hodin.

Externé stadium: semindre 6 hodin + samostadium 30 hodin + priprava seminarnej prace 14 hodin
— priprava na pisomnu previerku a jej absolvovanie 25 hodin

Kredity nebudu udelené studentovi/Studentke, ktory/a ziska v celkovom bodovom hodnoteni menej
ako 70 bodov.

Podmienky: Aktivna Uc¢ast’ na semindroch, prezentacia projektu, odovzdanie seminarnej prace a
pisomné preverenie znalosti. V priebehu semestra sa Student/ka aktivne zapéja do riesenia tloh,
praktickych aktivit a diskusii (10 bodov), podl'a zadania vypracuje projekt, ktorého vysledky
odprezentuje v Power Pointe na hodine (20 bodov), projekt spracuje do formy seminarnej prace a
odovzda ho na postdenie (20 bodov). Student/ka absolvuje pisomné preverenie zvladnutia obsahu
rieSenych tém (50 bodov).

Kredity nebudu udelené studentovi/Studentke, ktory/a ziska v celkovom bodovom hodnoteni menej
ako 70 bodov.

Hodnotenie: A =100 % - 95%, B =94 % - 90 %, C =89 % - 85 %, D =84 % - 80 %, E=79 %
-70 %, FX=69%-0%.

Vysledky vzdelavania:

1. Student/ka ovlada etické a hodnotové vychodiska a ukazovatele organiza¢nej kultury, rozumie
vzt'ahu organizacnej kultiry a manazmentu l'udskych zdrojov, vie identifikovat’ vplyv organizac¢ne;j
kultary na vykonnost’ organizacie.

2. Studentka identifikuje jednotlivé typologie organizaénej kultiry, dokaze ich klasifikovat a
kriticky zhodnotit’ reflektujuc uroven etického riadenia v organizécii.

3. Student/ka aplikuje ziskané vedomosti a metodologické a diagnostické zruénosti pre
cielavedomé utvaranie obsahu kultiry tak, aby bola podporovana efektivnost’, vykonnost a etické
spravanie podniku.

Struc¢na osnova predmetu:
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1. Uvod do problematiky: Organizaéna kultura ako aplikovana etika v praxi.

2. Uloha organiza¢nej kultiry v manazmente udskych zdrojov.

3. Hodnotovy systém organizacie.

4. Diagnostika hodnotového systému organizacie — Barretov model

5. Vybrané typolégie organizacnej kultury: typologia organizacnej kultary podla Deala a
Kennedyho, Bowetta, Hofstedeho, Harrisona a Handyho.

6. Vybrané typoldgie organizacnej kultury: typologia organizac¢nej kultury podl'a Sonnefelda, Vriesa
a Millera, Kanterovej, Trompenaarsa.

7. Vplyv organiza¢nej kultiry na spokojnost’ zamestnancov/zamestnankym.

8. Vplyv organizacnej kultiry na fluktudciu a lojalitu zamestnancov/zamestnankyn.

9. Modely organiza¢nej kultiry vo vzt'ahu k vykonnosti podniku: Model D. R. Denisona, Model
superiacich hodn6t B. Quinna a J. Rohrbaugha, Model superiacich hodnét podl'a K. S. Camerona
a R. E. Quinna

10. Mechanizmy otvorenej inovacie a komunikacie a vplyv vybranych ukazovatel'ov organizacnej
kultary v podniku.

11. Organizacna kultara a znalostny manazment.

12. Organizac¢na kultira ako uciaca sa organizacia.

13. Etické principy leadershipu v uciacej sa organizacii.

Odporiacana literatira:

ADAMKOVA, H. 2006. Organiza¢né spravanie. Bratislava: Ekoném, 2006.

BELOHLAVEK, F. 1996. Organiza¢ni chovéani. Olomouc: Phare, 1996.

BROWN, A. D. 1995. Organisational Culture. London: Pitman Publishing, 1995.

CIHOVSKA, V. - HANULAKOVA, E. - LIPIANSKA, J. 2001. Firemny imidZ, Bratislava:
EUROUNION, spol. s.r.o., 2001.

CMELIKOVA, Z. 2010. Etika ako nastroj moralneho rozvoja organizacie, Brno: Computer Press,
a.s., 2010.

FOBEL, P. 2010. Eticka expertiza ako profesiondlna kompetencia. In: Vladykova, L. Ed.
Aplikovana etika — kontext a perspektivy. Kosice: FF UPJS 2010.

HOFSTEDE, G.J. 2007. Kultury a organizace. Praha : LINDE, 2007.

KACHANAKOVA, A. 2010. Organiza¢na kultara. Bratislava : Tura Edition, 2010.

LUKASOVA, R . 2010. Organiza¢ni kultura a jeji zména. Praha: Grada, 2010.

LUKASOVA, R. —NOVY, I. A KOL. 2004. Organiza¢ni kultura. Od sdilenych hodnot a cilu k
vys$si vykonnosti. Praha: Grada Publishing. 2004.

MALLYA, T. 2006. Zaklady strategického fizeni a rozhodovani. Praha: Grada, 2006.

NOVY, I., LUKASOVA, R. a kol. 2004. Organizaéni kultura. Praha: Grada, 2004.

PFEIFER, L. a UMLAUFOVA, M. 1993. Firemni kultura. Praha : Grada, 1993.

REMISOVA, A. 2015. Sti¢asné trendy podnikatel'skej etiky od tedrie k praxi, Bratislava: Wolters
Kluwer s.r.o., 2015.

REMISOVA, A. - LASAKOVA, A. - RUDY, J. - SULIKOVA, R. - KIRCHMAYER, Z. -
FRATRICOVA, J. 2015. Etické vedenie P'udi v slovenskom podnikatel'skom prostredi, Bratislava:
Wolters Kluwer, 2015.

SHARMA, R. 2011. The leader who had no title, USA: Free Press, 2011.

TURCAN, C. 2021. K obhajobe etického manazmentu ako ekonomicky efektivneho pristupu k
riadeniu 'udskych zdrojov. In Prohuman, ¢. september (2021),s. 1 - 15.

URBAN, J. 2004. Tvorba a rozvoj organiza¢nich systému. Praha: Management Press, 2004.
VOJTOVIC, S. a kol. 2008. Riadenie personalnych &innosti v organizécii, Bratislava: IRIS,
Vydavatel'stvo a tlag, s.r.o., 2008. 396 s. ISBN 978-80-89256-17-4 ZENGER, H. J. - FOLKMAN,
R. J. 2009. The extraordinary leader, USA: McGraw-Hill, 2009. 298 s. ISBN 978-0-07-162808-2
VYSEKALOVA, J. a MIKES, J. 2009. Image a firemni identita. Praha : Grada Publishing, 2009.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 94

A B C D E

FX

37.23 31.91 20.21 4.26 3.19

3.19

Vyuéujiici: Mgr. Livia Sebikova, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 11.11.2021

Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozul'ak, PhD. Datum schvalenia: 17.09.2021
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Kapitoly zo socidlnej etiky
KVAE/KSET/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie (PH)

Celkova zataz Studenta/Studentky: 75 hodin

Dennd forma $tadia: semindre 26 hodin + priprava na seminare a samostudium 24 hodin, priprava
a prezentacia eseje 25 hodin. Externa forma Studia: semindre 6 hodin + priprava na seminare,
samostudium, individualne konzultacie s vyucujucim/vyucujicou 44 hodin, priprava a prezentacia
eseje 25 hodin.

Podmienky: Aktivna ucast’ na seminaroch, vypracovanie eseje na zvolenu tému a jej prezentacia
na hodine. V priebehu semestra vypracuje Student/Studentka esej (40 bodov) a prezentuje ju na
seminari (30 bodov). V ramci semindrov sa na zéklade naStudovanych textov Student/Studentka
zapéja do diskusii na hodine (30 bodov).

Kredity nebudu udelené studentovi/Studentke, ktory/a ziska v celkovom bodovom hodnoteni menej
ako 70 bodov.

Hodnotenie: A =100 % - 95%, B =94 % - 90 %, C =89 % - 85 %, D =84 % - 80 %, E=79 %
-70 %, FX=69%-0%.

Vysledky vzdelavania:

1. Student/$tudentka identifikuje, klasifikuje a systematizuje zékladné kategérie a jednotlivé
principy socidlnej etiky. Rozumie ich podstate a diferencuje ich vychodiska, v ich tradi¢nych i
modernych koncepciach.

2. Student/Studentka poznd prace predstavitelov/predstavitelky zaoberajucich sa vybranymi
problémami socialnej etiky. Na zéklade toho aplikuje nauc¢ené vedomosti o kategdriach a principoch
socialnej etiky do komplexného fungovania ¢loveka v pluralitnej demokratickej spolo¢nosti.

3. Student/$tudentka analyzuje a interpretuje vyznamné filozofické texty z hladiska etickych
problémov socialnej etiky. Student/$tudentka im rozumie a vie ich vysvetlit' z relevantného etického
aspektu.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Problém socidlneho poznania. Individualizmus a holizmus.
2. Tradi¢né teorie socialnej etiky: liberalizmus, J. Locke.

3. Tradi¢né tedrie socialnej etiky: socializmus, K. Marx.

4. Tradi¢né teorie socidlnej etiky: konzervativizmus, E. Burke.
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5. Spravodlivost’ ako férovost’, J. Rawls.

6. Spravodlivost’ ako respektovanie prirodzenych prav jednotlivca, R. Nozick.

7. Spravodlivost’ ako ucta k zakonom, kritika socidlnej spravodlivosti, F. A. Hayek.
8. Spravodlivost’ a tolerancia, M. Walzer.

9. Kritika liberalnej spravodlivosti, G. A. Cohen.

10. Sociélna etika v postmodernej spolo¢nosti, A. Honneth.

11.Charakter a problémy sucasnej spolo¢nosti, J. Keller

12. Stcasna spolocnost’ ako rizikova spolo¢nost’, U. Beck.

13. Diskusia.

Odporiacana literatira:

BAUMAM, Z. 2002. Tekuta modernita. Praha: Mlada fronta, 2002.

BAUMAN, Z. 2006. Uvahy o postmoderni dobé. Praha: Slon, 2006.

BECK, U. 2011. Rizikovéa spole¢nost. Na ceste k jiné modernite. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2011.

BERLIN, I. - RAWLS, J. - NOZICK, R. 1993: O slobode a spravodlivosti. Liberalizmus dnes.
Bratislava: Archa, 1993.

BURKE, E. 1997. Uvahy o revoluci ve Francii. Brno: Centrum pro studium demokracie a
kultury, 1997.

COHEN, G.A. 2006. Iluze liberalni spravedlnosti. Praha: Filosofia, 2006.

HAYEK, F. A. 1994. Pravo, zakonodarstvi a svoboda : Novy vyklad liberalnich principt
spravedlnosti a politické ekonomie. Praha : Academia, 1994.

HONNETH, A. 1996. Socidlni filosofie a postmoderni etika. Filosofia — ®INOZO®IA. Praha,
1996.

JUROVA, J. 2012. Socialna spravodlivost’ podl'a Johna Rawlsa. Boskovice: Vyd. Frantisek Salé -
Albert, 2012.

JUROVA, J. 2013. Pohl'ad do filozofie a etiky nového komunitarizmu. Boskovice: Vyd.
Frantigek Salé -Albert, 2013.

KELLER, J. 2011. Tti socialni svéty : socidlni struktura postindustridlni spolecnosti. Praha:
Sociologické nakladatelstvi, 2011.

LIPOVETSKY, G. 2008. Era prazdnoty. Uvahy o sou¢asném individualismu. Praha: Prostor,
2008.

LOCKE, J. 1992. Druhé pojednani o vlad¢€. Praha : Svoboda, 1992.

MARX, K. 1980. Bieda filozofie : Odpoved na Proudhonovu Filozofiu biedy. Bratislava: Pravda,
1980.

MICHALIK, A. 2011. Sloboda a tolerancia v konzervativnom mysleni. In: Sloboda a jej
projekcie : zbornik vedeckych prispevkov z jubilejného 10. vyro¢ného stretnutia Slovenského
filozofického zdruzenia spojeného s medzinarodnou konferenciou konanou v ditoch 18. - 20.
septembra 2011 v kongresovom centre SAV Academia Stara Lesna. PreSov: PU, 2012. S.
302-307.

MICHALIK, A. 2015. Demokraticky kapitalizmus Michaela Novaka. Boskovice: Frantidek Salé -
ALBERT, 2015.

MICHALIK, A. 2016. Problém slobody v diele Edmunda Burka Uvahy o revoltcii vo
Francuzsku. Boskovice: Frantisek Salé - Albert, 2016.

RAWLS, J. 1995. Teorie spravedlnosti. Praha : Victoria Publishing, 1995.

RAWLS, J. 2007. Spravodlivost’ ako férovost’. Bratislava: Kalligram, 2007.

TURCAN, C. 2022. Uvod do teérii spoloéenskej zmluvy. Nitra: UKF, 2022.

WALZER, M. 2000. Interpretace a socidlni kritika. Praha: Filosofia, 2000.

WALZER, M. 2002. Hruby a tenky. O tolerancii. Bratislava: Kalligram, 2002.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 485

A B C D E FX

25.36 19.59 19.79 12.99 17.11 5.15

Vyuéujuci: doc. PhDr. Jarmila Maximova, PhD., Mgr. Adrian Michalik, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 18.01.2022

Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozul'ak, PhD. Datum schvalenia: 17.09.2021
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Kariérové poradenstvo
KVAE/EE-
KAPO/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvoval (A)

Celkova zataz Studenta/Studentky: 75 hodin

Interné Studium: seminare 26 hodin + priprava na seminare, samostudium a priprava na ustnu
skasku 30 hodin + priprava seminarnej prace a prezentacie 19 hodin.

Externé stidium: semindare 6 hodin + priprava na seminare, samostiadium a priprava na ustnu skusku
40 hodin + priprava seminarnej prace a prezentacie 29 hodin.

Podmienky: Celkové hodnotenie Studenta/Studentky pozostava z troch cCasti: aktivna ucast’ na
seminaroch (30 bodov), semindrna praca a jej prezentdcia na seminari (30 bodov) a ustna skuska
(40 bodov).

Kredity nebudu udelené studentovi/Studentke, ktory/a ziska v celkovom bodovom hodnoteni menej
ako 70 bodov.

Hodnotenie: A =100 % - 95%, B =94 % - 90 %, C =89 % - 85 %, D =84 % - 80 %, E=79 %
-70 %, FX=69%-0%.

Vysledky vzdelavania:

1. Student/$tudentka identifikuje, klasifikuje a systematizuje zédkladné pojmy, vychodiska a teérie
kariérového poradenstva. Rozumie ich podstate, interpretuje ich v domacom i svetovom kontexte
s ohl'adom na Specifické skupiny.

2. Student/Studentka systematizuje ziskané sposobilosti pre vykon danej poradenskej &innosti
reSpektujiic meniace sa kultirne a hodnotové prostredie. Poznd vyznam komunikacie a ovlada
vybrané komunikacéné stratégie, pozna fazy procesu kariérového poradenstva, procesualne faktory
a Specifické aspekty pomahajuceho vztahu z pohl'adu osobnosti poradcu.

3. Student/$tudentka aplikuje tedrie kariérového poradenstva do prostredia $pecifickych skupin.
Analyzuje vybrané problémy kariérového poradenstva, navrhuje sposoby ich rieSenia a v ramci
modelovych situécii, dokaze adekvatne a flexibilne reagovat’ na podnety z praxe.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Kariérové poradenstvo v meniacom sa svete prace - definicia, vyznam, ciele a funkcie
2. Kariérové poradenstvo, teorie kariérového vyvinu a sluzby kariérového poradenstva
3. Kroky v kariérovom vyvine
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4. Osobnostné preferencie a ich vyuzitie v kariérovom rozhodovani

5. Uplatiiovanie kariérového poradenstva v praxi

6. Kariérové poradenstvo a roznorodost’ cielovej populécie - kariérové poradenstvo so Specifickymi
skupinami

7. Kariérovy/a poradca/poradkyna: profesijné a osobnostné kompetencie

8. Vyznam celozivotného vzdeldvania kariérneho/kariérnej poradcu/poradkyne
9. Diagnostika v kariérovom poradenstve - kariérové techniky, metédy a postupy
10. Procesualne faktory kariérového poradenstva.

11. Fazy procesu kariérového poradenstva.

12. Dopad kariérového poradenstva na well-being.

13. Ekonomické a socidlno-etické prinosy kariérového poradenstva.

Odporiacana literatira:

BARTONICKOVA, M. 2007. Kariérovy kou¢ink, 1. vyd. Praha: Alfa Publishing, 2007.
COVEY, S. R. 1994. 7 navykov pre uspesny a harmonicky zivot. Bratislava: Open Windows,
1994,

COVEY, S. R. 2003. Bez zasad nemtizete vést. Praha: Pragma, 2003.

CRABB, L. 1993. Skute¢na zména je mozna, kdyz za¢nes uvnitf. Praha: Navrat, 1993.
DIENER, T. 2008. Esencia prace. Bratislava: Epos, 2008.

DRYDEN, W. 2008. Poradenstvi. Vyd. 1. Praha: Portal, 2008.

FIGLER, H. — BOLLES, R. N., 2007. The Career Consuelor’s Handbook. Berkeley: Random
House, 2007.

GROMA, M. 2012. Kariérové poradenstvo a moznosti facilitdciekariérového vyvinu pre
nepocujucich. Bratislava: Polygrafické stredisko UK v Bratislave, 2012.

KOLIBOVA, H. — SCHERREROVA, D. 1999. Prace s klientem. Vyd. 1. Opava: Slezské
univerzita, 1999.

KRIVOHLAVY, J. 1988. Jak si navzajem 1épe porozumime. Praha: Svoboda, 1988.

LACK, R. 2007. 101 principov vodcovstva. Levice: JPK, 2007.

LEMAN, K. 2001. Jak se naucit fikat ne. Praha: Navrat domi, 2001.

McDONALD, G. 2003. Usporadej si svijj svét. Praha: Navrat domt, 2003.

NOVOSAD, L. 2000. Zéklady specialniho poradenstvi.l. vyd. Praha: Portal, 2000.
NOVOTNY, P. 2009. Uéeni pro pracovisté: prostor pro uplatnéni konceptu workplace learning v
¢eském prostiedi. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2009.

REID, H. 2015. An Introduction to career consuelling and coaching. London: SAGE, 2015.
SCHEIN, E. 2005. Career Anchors. Third edition. Pfeiffer, 2005.

SHEWARD, S. 2012. Motivational Career Consuelling & Coaching. London: SAGE, 2012.
VENDEL, S. 2008. Kariérni poradenstvi. Vyd. 1. Praha: Grada, 2008.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 114

ABS N

94.74 5.26

Vyuéujuci: Mgr. Lenka Magova, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 11.11.2021
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Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozul'ak, PhD. Datum schvalenia: 17.09.2021
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Koucovanie v manazmente
KVAE/KOMA/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvoval (A)

Celkova zataz Studenta/Studentky: 75 hodin

Interné Stadium: semindre 26 hodin + priprava na semindre a samostidium 24 hodin + priprava
projektu a prezentacie 25 hodin.

Externé studium: 6 hodin + priprava na seminare a samostidium 34 hodin + priprava projektu a
prezentécie 35 hodin.

Podmienky: Aktivna i¢ast’ na seminaroch a prezentécia projektu. V priebehu semestra vypracuje
Student/Studentka projekt podl'a zadania (30 bodov) a prezentuje ho na semindri (30 bodov); v ramci
seminarov realizuje Student/Studentka praktické aktivity a prezentuje ich vysledky (40 bodov).
Kredity nebudu udelené studentovi/Studentke, ktory/a ziska v celkovom bodovom hodnoteni menej
ako 70 bodov.

Hodnotenie: A =100 % - 95%, B =94 % - 90 %, C =89 % - 85 %, D =84 % - 80 %, E=79 %
-70 %, FX=69%-0%.

Vysledky vzdelavania:

1. Student/Studentka identifikuje, klasifikuje a systematizuje zakladné pojmy, kategérie a definicie
z oblasti kouc¢ingu v manazmente. Rozumie ich podstate a vzajomnému prepojeniu. Pozna vyznam
komunikacie, sebareflexie a tvorivosti pre efektivny koucing.

2. Student/$tudentka diferencuje zakladné psychologické, etické a ekonomické paradigmy vzt'ahov
na pracovisku. Student/ka je schopny/4 identifikovat a kriticky zhodnotit’ pristupy kougingu.

3. Student/$tudentka aplikuje ziskané zruénosti na konkrétne situacie z oblasti koudingu v
manazmente. Student/$tudentka identifikuje problém v danej oblasti a koncepéne navrhuje, vytvara,
modifikuje a adekvatne pouziva praktické postupy a nastroje, metoddy a techniky koucingu.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do problematiky — terminologické vychodiska kougingu.

2. Koucovanie ako metdda vzdeldvania v manazmente.

3. Ciele, funkcie a oblasti vyuzitia koucingu.

4. Dovody, vyznam a prinos koucovania v praxi.

5. Profesiondlne a osobnostné kompetencie kouca/koucky. Celozivotné vzdelavanie kouca/koucky.
Certifikacia.
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6. Principy koucingu a ich etické aspekty.

7. Formy a druhy koucingu.

8. Vybrané nastroje a metédy koucovania.

9. Priebeh a fazy koucingu.

10. Bariéry koucingu.

11. Efektivita koucingu: zhodnotenie vysledkov koucingu.
12. Koucing a/pre eticky leadership.

13. Self-koucing.

Odporiacana literatira:

Atkinson, M., & Chois, R.T. 2009. Koucink — véda i uméni, vnitini dynamika. Praha: Portal,
20009.

BIRCH, P. 2005. Kou¢ovani. Brno: CP Books, 2005.

BUNGAY, S. M. 2017. Spravné navyky kouce: fikejte mén¢, tadejte vice a zménte zptisob
vedeni. Praha: Dobrovsky, 2017.

CIPRO, M. 2015. Psychoanalytické koucovani: vliv nevédomé motivace na jednani
koucovaného. Praha: Grada, 2015.

COVEY, S. R. 1994. 7 navykov pre Gspesny a harmonicky zivot. Bratislava: Open
Windows,1994.

COVEY, S. R. 2003. Bez zasad nemtizete vést. Praha: Pragma, 2003.

DANKOVA, M. 2015. Koucovani: koug: kdy, jak a pro&. Praha: Grada, 2015.

DRUCKER, P. F. 2005. Managing the Nonprofit Organization - Principles and Practices. New
York: Harper Collins Publishers, 2005.

FURMAN, B., & AHOLA, T. 2007. Change through cooperation: handbook of Reteaming.
Helsinki: Helsinki brief therapy institute, 2007.

FISCHER-EPE, M. 2006. Koucovani: zasady a techniky profesniho doprovazeni. Praha: Portal,
2006.

KLAPAC, M. 1992. Psycholégia v praxi. Praha: Transal Books, 1992.

KRIVOHLAVY, J. 1988. Jak si navzajem 1épe porozumime. Praha: Svoboda, 1988.

LACK, R. 2007. 101 principov vodcovstva. Levice: JPK, 2007KOMARIK, E. 2009. Psychol6gia
iné paradigma. PreSov: VMYV, 2009.

LEMAN, K. 2001. Jak se naucit fikat ne. Praha: Navrat domi, 2001.

LOMNICKY, I. 2020. Etick4 vychova - humanistick4 koncepcia formovania osobnosti. Nitra:
UKEF, 2020.

MACDONALD, G. 2003. Uspotadej sviij svét. Praha: Navrat domti, 2003.

MACMILLAN, P. 2001. The Performance Factor - Unlocking the Secrets of Teamwork.
Nashville:

B&H, 2001.

NEENAN, M. - PALMER. S. 2015. Kognitivné-behavioralni koucink v praxi: ptistup zaloteny na
dukazech. Brno: Motiv Press, 2015.

TURCAN, C. 2021. K obhajobe etického manazmentu ako ekonomicky efektivneho pristupu k
riadeniu 'udskych zdrojov, 2021. In. Prohuman, 2021, [online], s. 1 - 15.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 142

ABS

97.18

2.82

Vyuéujuci: Mgr. Lenka Magova, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 11.11.2021

Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozul'ak, PhD. Datum schvalenia: 17.09.2021
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Manazérske kompetencie v EU
KVAE/
XMMKOMP/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

priebezné hodnotenie (PH)

Celkova zataz Studenta/Studentky: 150 hodin

denna forma studia: prednasky 26 hodin + seminare 26 hodin + samostiidium a priprava na seminare
25 hodin + priprava semindrnej prace a jej prezentacia 25 hodin + priprava na zaverecny test 48
hodin

externd forma §tadia: prednasky 6 hodin + semindre 6 hodin + samostadium a priprava na seminare
65 hodin + priprava seminarnej prace a jej prezentacia 25 hodin + priprava na zaverecny test 48
hodin

Podmienky: Aktivna ucast’ na prednaskach a seminaroch, samostatna pisomna praca podl'a zadania
a jej prezentacia, absolvovanie zavere¢ného testu. Student/Studentka sa aktivne zudastiiuje na
seminaroch (10 bodov), v priebehu semestra vypracuje semindrnu pracu a prezentuje ju na seminari
(35 bodov), v poslednom tyzdni prednaskového obdobia absolvuje zavereény test (55 bodov).
Kredity nebudu udelené studentovi/Studentke, ktory/a ziska v celkovom bodovom hodnoteni menej
ako 70 bodov.

Hodnotenie: A =100 % - 95%, B =94 % - 90 %, C =89 % - 85 %, D =84 % - 80 %, E=79 %
-70 %, FX=69%-0%.

Vysledky vzdelavania:

1. Student/$tudentka rozumie etickému rozmeru manazérskej profesie v globalnom prostredi.

2. Student/$tudentka chipe vyznam rozvoja etickych a moralnych kompetencii manazéra pre
efektivny vykon tejto profesie a riadenie l'udskych zdrojov.

3. Student/$tudentka ovlada $pecifika kompetencii a zruénosti manazéra a nastroje ich rozvoja.

4. Student/$tudentka flexibilne vyuZiva moznosti a nastroje rozvoja manazérskych kompetencii.
5. Student/$tudentka zodpovedne riesi eticky konfliktné situacie v oblasti manaZmentu.

6. Student/Studentka je schopny/a cielavedome a premyslene organizovat vlastné daliie
vzdelavanie a rozvoj moralnych kompetencii.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Uvod do problematiky — dynamika vyvoja manazmentu v 21. storoci.
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2. Manazment a manazérske kompetencie. Kompetencny pristup a kompetencné modely. Spdsoby
merania kompetencii.

3. Moznosti a nastroje rozvoja manazérskych kompetencii.

4. Interpersonalne, informacné a rozhodovacie ulohy a roly manazéra.

5. Socidlna zrelost’ a socialne kompetencie manazéra.

6. Manazment riadenia ¢asu (time management)

7. Etické a moralne kompetencie manazéra v globalnom prostredi.

8. Globalne kompetentni manazéri. Euromanazéri.

9. Zodpovednost’ manazéra v novom globalnom prostredi.

10. Znalostny manazment ako rozvojova aktivita a predpoklad konkurencieschopnosti.
11. Komplexné riadenie kvality (TQM) — metddy, postupy, spravanie, postoje.

12. Vplyv europskych standardov na riadenie podnikov.

13. Zaverecny test.

Odporiacana literatira:

ARMSTRONG, M. 2007. Rizeni lidskych zdroju: nejnovéjsi trendy a postupy. Praha: Grada
Publishing, 2007.

ARMSTRONG, M. 2011. Rizeni pracovniho vykonu v podnikové praxi. Praha: Fragment, 2011.
BORSIKOVA, B. A kol. 2010. Od manazéra k lidrovi alebo Kde sa liahnu uznavani lidri.
Bratislava: Raabe, 2010.

DYTRT, Z. a kol. 2004. Manazerské kompetence v Evropské unii. Praha: C. H. Beck, 2004.
FRANKOVSKY, M. — BIRKNEROVA, Z. (eds.) 2012. Socialne kompetencie manaZéra:
teoretické, metodologické a praktické koncepty. Presov: PU, 2012. Dostupné online: https://
www.unipo.sk/public/media/34291/Soci%C3%A11ne%20kompetencie%20mana%C5%BE
%C3%A91a%20-%20teoretick%C3%A9,%20metodologick%C3%A9%20a%20praktick
%C3%A9%20koncepty%20-%20final.pdf

JAROSOVA, E. kol. 2005. Trénink socialnich a manaZerskych dovednosti. Praha: Management
Press, 2005.

JAY, R., TEMPLAR, R. 2006. Velka kniha manazerskych dovednosti. Praha: Grada Publishing,
2006.

JUROVA, J. 2013. ManaZérska etika. In. Kontexty kultury a turizmu, ro€. 6, ¢. 1, s. 22-24.
KUBES, M. — SPILLEROVA, D. - KURNICKY, R. 2004. Manazerské kompetence.
Zpusobilosti vyjimeénych manazéru. Praha: Grada Publishing, 2004.

LOJDA, J. 2011. Manazerské dovednosti. Praha: Grada Publishing, 2011.

MESAROSOVA, M. A kol. 2010. Manazérske kompetencie pre znalostnii spoloénost’. Kosice:
Vydavatel'stvo VUSI, 2010.

OWEN, J. 2008. Tfi pilite ispéSného manazera. Praha: Grada Publishing, 2008.
PECHOCIAKOVA SVITACOVA, E. 2019. Etika manaZmentu a manaZéra v novom globalnom
prostredi. Nitra: SPU v Nitre, 2019

ROLNY, I. - LACINA, L. 2004. Globalizace — etika — ekonomika. Vérovany: Jan Piszkiewicz,
2004.

REZAC, J. 2009. Moderni management: manazer pro 21. stoleti. Brno: Computer Press, 2009.
URBAN, J. 2008. Jak zvladnout 10 nejobtiznejSich situaci manazera: Praha: Grada Publishing,
2018.

VEBER, J. a kol. 2011. Management: zaklady, moderni manazerské pfistupy, vykonnost a
prosperita. Praha: Management Press, 2011.

VODACEK, L., VODACKOVA, O. 2001. Management: teorie a praxe v informaéni spole¢nosti.
Praha: Management Press, 2001.

Webové stranky — EU:
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http://www.ueapme.com/businesssupport%2011/Training%20Tools/NORMAPME/Standar

disatioin/SK-Standardisation.pdf
https://europa.eu/youreurope/business/index _en.htm

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 279

A B C D E

FX

35.13 31.9 21.86 4.66 5.02

1.43

Vyuéujci: doc. PhDr. Jarmila Maximova, PhD., Mgr. Livia Sebikova, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 12.10.2021

Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozulak, PhD. Datum schvélenia: 17.09.2021
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Metodoldgia vied
KVAE/MV/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Skuska (S)

Celkova zataz Studenta/Studentky: 150 hodin

Dennd forma stadia: prednasky a semindre 52 hodin + priprava seminarnej prace a prezentacie
48 hodin + samostadium a priprava na skusku 48 hodin + ucast’ na sktiske 2 hodiny. Externa
forma $tadia: prednasky a seminare 6 hodin + priprava seminarnej prace a prezentacie 48 hodin +
samostudium, individualne konzultacie s vyucujucim/vyucujicou a priprava na skusku 94 hodin +
ucast’ na skuske 2 hodiny.

Podmienky: Aktivna G¢ast’ na semindroch a pisomna skuska. Student/Studentka v priebehu semestra
vypracuje projekt vyskumu/prieskumu v pisomnej podobe podla zadania, zrealizuje ho na priklade
malej vzorky a prezentuje na seminari (40 bodov). V priebehu semestra sa Student/Studentka aktivne
zapaja do diskusii o vychodiskach, cieloch, vyskumnych problémoch a otazkach, metodologickych
postupoch, vysledkoch, limitoch, silnych a slabych strankach vyskumov a ich etickych aspektov
(10 bodov). Na konci semestra absolvuje Student/Studentka pisomnt skusku (50 bodov). Kredity
nebudu udelené Studentovi/Studentke, ktory/a ziska v celkovom bodovom hodnoteni menej ako 70
bodov.

Hodnotenie: A =100 % - 95%, B =94 % - 90 %, C =89 % - 85 %, D =84 % - 80 %, E=79 %
-70 %, FX=69 % - 0 %.

Vysledky vzdelavania:

1. Student/$tudentka ovlada poznatkovi bazu z oblasti metodolégie spoloenskych a humanitnych
vied. Rozumie podstate vedy a procesu vzniku vedeckej teorie, pozna zakladné znaky vedy.
Diferencuje zakladné paradigmy vo vede, chape ich podstatu a vyznam. Pozna vSeobecné metody
vedy, vie diferencovat’ vedecké a nevedecké metody poznévania.

2. Student/studentka rozliduje typy vyskumov a pozna ich moznosti a limity v oblasti etiky. Pozna
Specificka vyskumov v etike a axiologii.

3. Student/$tudentka rozliduje kvalitativnu a kvantitativnu metodicka stratégiu vo vyskume,
pozna kvantitativne a kvalitativne metddy a diferencie v dizajnovani kvalitativne a kvalitativne
zameranych vyskumov.

4. Student/Studentka aktivne vyuziva teoretické vedomosti vo vlastnej vyskumnej aktivite. Ovlada
a dodrzuje zakladné kritéria kvality vedeckej prace a etické zasady vedeckej a vyskumnej prace.
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5. Student/studentka prakticky ovlada zakladné postupy projektovania, realizacie a vyhodnotenia
prieskumov a vyskumov na trovni deskriptivnej etiky v prepojeni na zameranie Studijného
programu.

6. Student/studentka prezentuje vlastny vyskumny projekt, opise a zdévodni jeho metodologické
postupy, zhodnoti jeho limity a silné stranky, diskutuje so skupinou a navrhuje potencidlne
alternativne postupy a metodologické rieSenia v prepojeni na Studijny program.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Veda a vedecky pristup. Veda ako socialna institicia a forma poznavania.

2. Vedecka/¢ paradigmaly.

3. Vedecka teodria. Jazyk vedy. Problém pravdivosti tvrdeni a teoérii vo vede. Verifikdcia a
falzifikacia.

4. Metodologia vedy. Sirsie a uzsie ponatia metodologie vedy.

5. Vedecka metdda.

6. Spdsoby vedeckého poznavania a inych spdsobov pozndvania. Veda a pseudoveda.

7. Vedecky vyskum, jeho typy a etapy. Specifika, moznosti a limity vyskumov v etike a axiologii.
8. Zakladné metodologické stratégie.

9. Metody v kvantitativnej stratégii vo vyskume

10. Metddy v kvalitativnej stratégii vo vyskumu.

11. Validita, reliabilita a objektivita.

12. Kvalita vedeckej prace, jej zabezpecenie a hodnotenie.

13. Etické aspekty vedeckej a vyskumnej prace.

Odporiacana literatira:

ACHARYYA, R. - BHATTACHARYA, N. 2020. Research Methodology for Social Sciences.
Routledge, 2020.

BANDALOS, D. 2018. Measurement Theory and Applications for the Social Sciences
(Methodology in the Social Sciences). Guilford Publications, 2018.

BRYMAN, A. 2012. Social Research Methods. Oxford University Press, 2012.

CERNIK, V. — VICENIK, J. 2011. Uvod do metodoldgie spolo¢enskych vied. Bratislava: Iris,
2011.

DISMAN, M., 2002. Jak se vyrabi sociologicka znalost : Pfiruc¢ka pre uzivatele. Praha:
Karolinum, 2002.

FAJKUS, B. 2005. Filosofie a metodologie védy. Praha: Academia 2005.

FERJENCIK, J. 2000. Uvod do metodologie psychologického vyzkumu : Jak zkoumat lidskou
dusi. Praha: Portal, 2000.

FILKORN, V. Povaha stucasnej vedy a jej metody. Bratislava: Veda 1998.

GAVORA, P. 2001. Uvod do pedagogického vyskumu. Bratislava: UK, 2001.

GERRING, J. 2012. Social Science Methodology: A Unified Framework. Cambridge: Cambridge
University Press, 2012.

HENDL, J. 1999. Uvod do kvalitativniho vyzkumu. Praha: Karolinum, 1999.

HENDL, J., 2005. Kvalitativni vyzkum : Zakladni metody a aplikace. Praha: Portal, 2005.
HENDL, J., 2006. Piehled statistickych metod zpracovani dat : Analyza a metaanalyza dat.
Praha: Portal, 2006.

HOLZBACHOVA, I. 2000. Filozofické a metodologické problémy védy. Brno: MU, 2000.
CHAJDIAK, J. A KOL. 1994. Statistické metddy v praxi. Statis, Bratislava 1994.

KAPLAN, D. W. 2004. The SAGE Handbook of Quantitative Methodology for the Social
Sciences. London: SAGE, 2004.

KUSA, Z. 1992. Kvalitativna analyza udajov. Bratislava: UK, 1992.
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LUKSIK, I. - MARKOVA, D. 2010. Analysis of the Slovak Discourses of Sex Education
Inspired by Michel Foucault. In: Human Affairs, Vol. 20, No. 1, 2010, p. 9-22. ISSN 1210-3055.
MANDZAKOVA, S. - MARKOVA, D. 2012. Obsahovo-formalne a metodologické aspekty
zaverecnych a kvalifikaénych prac : Metodika pisania bakalarskych, diplomovych, dizertaénych
rigordznych, atestatnych a seminarnych prac. PreSov: PreSovska univerzita v PreSove, 2012.
MARKOVA, D. 2008. Metodologické, obsahové a formalne aspekty diplomovych, bakalarskych
a SVOC préc. Nitra: Garmond, 2008.

MARKOVA, D. - JUROVA, J. 2011. Kvalitativny pristup vo vyskume a jeho etické implikacie.
In: Fyzika a etika V. : Poznanie, veda a spolo¢nost’. Nitra: UKF, 2011, p. 517-538. .

MIOVSKY, M. 2006. Kvalitativni pristup a metody v psychologickém vyzkumu. Praha: Grada
Publishing, 2006.

MORGAN, D. L. 2001. Ohniskov¢ skupiny jako metoda kvalitativniho vyzkumu : 2. titul série
Metodologie. TisSnov, Brno, Boskovice: Sdruzeni SCAn, Psychologicky ustav Akademie véd,
Albert, 2001.

OCHRANA, F. 2009. Metodologie védy : Uvod do problému. Praha, 2009.

ONDREJKOVIC, P. 2006. Uvod do metodologie socialnych vied. Bratislava: Regent, 2006.
ONDREJKOVIC, P.- MAJERCIKOVA, J. 2012. Vysvetlenie, porozumenie a interpretacia v
spoloc¢enskovednom vyskume. Bratislava: VEDA, 2012.

PELIKAN, J. 1998. Zaklady empirického vyzkumu pedagogickych jevii. Praha: Karolinum,
1998.

RITOMSKY, A. - IMRICHOVICOVA, A. 2001. St¢asné trendy v analyze sociologickych
udajov. Martin, Hinner, 2001.

STRAUSS, A., CORBINOVA, J. 1999. Zaklady kvalitativniho vyzkumu : Postupy a techniky
metody zakotvené teorie. Boskovice, Brno: Albert, Sdruzeni podané ruce, 1999.

SVEC, S. A KOL. 1998. Metodolédgia vied o vychove : Kvantitativno—scientické a kvalitativno—
humanitné pristupy v edukacnom vyskume. Bratislava, Iris, 1998.

WHITE, R. E. — COOPER K. 2021. Qualitative Research in the Post-Modern Era: Critical
Approaches and Selected Methodologies. Springer, 2021.

WILLIG, C. 2001. Introducing Qualitative Research in Psychology : Adventures in Theory and
Method. Backingham, Philadelphia: Open University Press, 2001.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 530

A B C D E FX

20.19 18.49 21.51 15.85 15.66 8.3

Vyuéujuci: prof. PhDr. Dagmar Markova, PhD., Mgr. Petr Kocina, PhD., LL.M.,

Datum poslednej zmeny: 12.11.2021

Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozulak, PhD. Datum schvélenia: 17.09.2021
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Koéd predmetu: Nézov predmetu: Multikulturalita v pracovnych vztahoch
KVAE/MKPV/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvoval (A)

Celkova zataz Studenta/Studentky: 75 hodin

Interné $tidium: seminére 26 hodin + priprava na semindre a samostidium 24 hodin + priprava na
pisomnu skusku 25 hodin.

Externé stidium: seminare 6 hodin + priprava na seminare a samos$tiadium 34 hodin + priprava na
pisomnu skusku 35 hodin.

Podmienky: Aktivna Uc¢ast’ na semindroch, prezentacia projektu, odovzdanie seminarnej prace a
pisomné preverenie znalosti. V priebehu semestra sa Student/ka aktivne zapéja do riesenia tloh,
praktickych aktivit a diskusii (10 bodov), podl'a zadania vypracuje projekt, ktorého vysledky
odprezentuje v Power Pointe na hodine (20 bodov), projekt spracuje do formy seminarnej prace a
odovzda ho na postdenie (20 bodov). Student/ka absolvuje pisomné preverenie zvladnutia obsahu
rieSenych tém (50 bodov).

Kredity nebudu udelené studentovi/Studentke, ktory/a ziska v celkovom bodovom hodnoteni menej
ako 70 bodov.

Hodnotenie: A =100 % - 95%, B =94 % - 90 %, C =89 % - 85 %, D =84 % - 80 %, E=79 %
-70 %, FX=69%-0%.

Vysledky vzdelavania:

1. Student/$tudentka identifikuje, klasifikuje a systematizuje zdkladné pojmy, vychodiska, pristupy,
podstatu a dosledky globalizacie a multikulturality v podnikatel'skom prostredi. Student/ka ovlada
etické principy a metody multikulturneho riadenia l'udskych zdrojov.

2. Student/$tudentka identifikuje podstatu etického problému v teoretickej i praktickej rovine,
zasadi ho do konkrétnych podmienok pracovného procesu ako aj do SirSich spolocenskych a
hodnotovych suvislosti v organizacii. Student/ka metodicky ovlada modely a postupy etickej
expertizy a etického poradenstva (najmi v oblasti adekvatnej komunikacie a leadershipu) v oblasti
rieSenia multikulturnych otazok na pracovisku.

3. Student/$tudentka aplikuje teoretické poznatky na rieSenie problémov suvisiacich s
multikulturalitou v pracovnych vztahoch. Analyzuje vybrany problém a vytvori model rieSenia.
Identifikuje rizikové faktory multikulturality na pracovisku a navrhuje sposoby ich prevencie a
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elimindcie v oblasti riadenia I'udi a prace. Je schopny/a sledovat’ najnovsie tendencie vyvoja v
odbore a identifikovat’ mechanizmy pre vlastny kontinualny odborny a profesijny vyvoj.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Globalizécia a multikulturalita: zakladné teoretické vychodiska.

2. Vplyv globalizacie a multikulturality na vnatorné prostredie organizacii.

3. Ludské zdroje v multikultirnom podnikatel'skom prostredi.

4. Multikulturalita v pracovnych vzt'ahoch.

5. Multikultirna organiza¢na kultara a etika.

6. Multikultirny manazment l'udskych zdrojov.

7. Profesionalna a osobnostné kompetencie manazéra/manazérky ludskych zdrojov v
multikultirnom prostredi.

8. Specifika multikultirneho pracovného timu a néstroje a metody rie$enia moznych konfliktov.
9. Neetické spravanie na pracovisku: diskriminacia na zéklade rasy, narodnosti, vierovyznania.
10. Multikultirna komunikacia.

11. Inakost’ v pracovnych vzt'ahoch — vyznam casu, priestoru, vnimanie autority a hierarchie.
12. Multikultarny koucing.

13. Benefity a rizika multikultirnosti v pracovnych vztahoch.

Odporiacana literatira:

BEDNARIK, A. 2004. Riesenie konfliktov. Priru¢ka pre pedagdgov a pracovnikov s mladezou.
Bratislava: Iris, 2004.

DE VITO, J. 2008. Zaklady mezilidské komunikace. Praha: Grada Publishing, 2008.
HOFSTEDE, G.1980. Culture’s consequences: International differences in work - relates values,
Sage, Beverly Hills, 1980.

KOMINAREC, I. - KOMINARECOVA, E. 2015. Zaklady multikultarnej komunikacie.
PreSov: PreSovska Univerzita, 2015.

KORENY, P. 2011. On Tolerance and Intolerance. In. Filozofia, 66 (2011), ¢. 4, s. 301-314.
KORENY, P. 2013. Moralna vol'ba. Boskovice: Albert, 2013.

KORN, L. 2016. Multicultural counseling workbook : exercises, worksheets & games to build
rapport with diverse clients. Eau Claire, WI : PESI Publishing & Media, 2016.

LAUNIKARI, M. — PUUKARI, S. 2009. Multikulturni poradenstvi. Teoretické zaklady a
osveédcené postupy v Evropé. Praha: Euroguidance, 2009.

LOMNICKY, I. 2020. Etick4 vychova - humanistick4 koncepcia formovania osobnosti. Nitra:
UKEF, 2020.

MISTRIK, E. a kol. 1999. Kultira a multikultarna vychova. Bratislava: Iris, 1999.
MORGENSTERNOVA, M. — SULOVA, L. 2007. Interkulturni psychologie. Rozvoj
interkulturni

senzitivity. Praha: Karolinum - Univerzita Karlova v Praze, 2007.

OROZCO, G. — LEE, M. 2014. Introduction to Multicultural Counseling for Helping
Professionals. Abingdon: Taylor & Francis, 2014.

PALMER, T. M. — VARNER, L. L., 2006: Management Teams of Multinational Firms Based in the
United States, Europe, and Asia: Status and Implications. Singapore Management Review, 29, 1,
2006

PRUCHA, J. 2010: Interkulturni psychologie. Praha: Portal, 2010.

SOUKUP, Vladimir, 2000. Ptehled antropologickych tedrii kultary. 2000. Praha: Portal, 2000.
SEBIKOVA, L. (2017). Modus Vivendi - vzt'ah etiky a politiky = Modus Vivendi - the

relation between ethics and politics. In. Etika v minulosti - minulost’ v etike : zbornik zo 17.
medzinarodnej konferencie, Presov: PU, 2017, s. 189-208.
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TURCAN, C. 2021. K obhajobe etického manazmentu ako ekonomicky efektivneho pristupu k
riadeniu 'udskych zdrojov, 2021. In. Prohuman, 2021, [online], s. 1 - 15.
TURECKIOVA, M. 2004. Rizeni a rozvoj lidi ve firmach, Grada, Praha, 2004

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 77

ABS N

98.7 1.3

Vyuéujuci: Mgr. Lenka Magova, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 11.11.2021

Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozulak, PhD. Datum schvélenia: 17.09.2021
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Nezamestnanost’ ako eticky problém
KVAE/NEP/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie (PH)

Celkova zataz Studenta/Studentky: 75 hodin

Denna forma studia: seminare 26 hodin + priprava na seminare 24 hodin +

priprava seminarnej prace a prezentacie 25 hodin. Externa forma $tadia: seminare 6 hodin + priprava
na semindre 24 hodin + priprava seminarnej prace a prezentacie 25 + samostudium 20 hodin.
Podmienky: Aktivna ucast’ na semindroch a samostatnad seminarna praca. V priebehu semestra
vypracuje Student/Studentka samostatne seminarnu pracu podl'a zadania vyucujiceho (60 bodov),
vysledky semindrnej prace prezentuje na seminari formou predndsky spojenou s diskusiou (20
bodov) a v priebehu seminarov sa aktivne zapaja do diskusii (20 bodov). Kredity nebudu udelené
Studentovi/Studentke, ktory/a ziska v celkovom bodovom hodnoteni menej ako 70 bodov.
Hodnotenie: A =100 % - 95%, B =94 % - 90 %, C =89 % - 85 %, D =84 % - 80 %, E=79 %
-70 %, FX=69%-0%.

Vysledky vzdelavania:

1. Student/Studentka rozumie fenoménu nezamestnanosti ako ekonomického i mravnému
problému, ktory mé d’alekosiahle dosledky na kvalitu Zivota jednotlivca a spolo¢nosti.

2. Student/$tudentka diferencuje vplyvy nezamestnanosti na Grovni trhu prace, spolo¢enského
statusu, rodinnych vztahov, zdravia, mravnosti a identifikuje ich priciny, ziskané vedomosti
aplikuje do komplexne;j etickej kritiky socialnej politiky a politiky zamestnanosti spolo¢nosti.

3. Student/$tudentka diferencuje stratégie boja proti nezamestnanosti a aplikuje etické principy na
rieSenie konkrétnych problémov nezamestnanosti na individualnej i spolo¢enskej urovni.

Struc¢na osnova predmetu:

. Uvod do problematiky.

. Nezamestnanost’ ako ekonomicky fenomén, typy nezamestnanosti.

. Teoretické pristupy k interpretacii fenoménu nezamestnanosti.

. Historicky vyvoj nezamestnanosti v 20. a 21. storo¢i.

. Trh préce, segmentécia, flexibilizacia a rovnovéaha na trhu prace.

. Podzamestnanost’ a fragmentacia pracovnej kariéry.

. Vplyv nezamestnanosti na kvalitu Zivota, etick¢ dilemy nezamestnanych.

. Zivotné stratégie a socialna skusenost’ nezamestnanych, socialny status nezamestnanych.
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Strana: 72




9. Nezamestnanost’ a chudoba, vplyv na rodinné vzt'ahy, reprodukéné spravanie, zdravie.
10. Spolocenské dosledky nezamestnanosti a otazky mravnosti.

11. Ekonomické a politické stratégie boja proti nezamestnanosti.

12. Sociélny $tat a nezamestnanost, moznosti socidlnej politiky zamestnanosti a jej limity.
13. Stcasné vyzvy a alternativne pristupy k rieSeniu problémov nezamestnanosti.

Odporiacana literatira:

BATTHYANY, K. 2010. Pravo nezit v chudobé : chudoba jako porusovani lidskych prav. Praha:
Filosofia, 2010.

BEDNARIK, R. 2018. Nové javy na trhu prace v Slovenskej republike (Od rigidného k
segmentovanému trhu prace). In Socioldgia a spolo¢nost’, 3, 2018, €. 1, s. 2-18. (dostupné online)
BROZOVA, D. 2003. Spole&enské souvislosti trhu prace. Praha: Slon, 2003.

BUCHTOVA, B. a kol. 2002. Nezaméstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém.
Praha: Grada, 2002.

FORD, M. 2017. Roboti nastupuji: Automatizace, um¢la inteligence a hrozba budoucnosti bez
prace. Praha: Rybka Publishers, 2017.

HALASKOVA, R. 2001. Trh prace a politika zaméstnanosti. Ostrava: Ostravska univerzita,
2001.

KELLER, J. 2005. Soumrak socialniho statu. Praha : SLON, 2005.

MARES, P. 2002. Nezamé&stnanost jako socialni problém. Praha: Slon, 2002.

MARTINCOVA, M. 2005. Nezamestnanost’ ako makroekonomicky problém. Bratislava: Tura
Edition, 2005.

PIKETTY, T. 2015. Kapital v 21. storo¢i. Bratislava: Ikar, 2015.

REMISOVA, A. 2011. Etika a ekonomika. Bratislava: Kalligram, 2011.

RICH, A. 1994. Etika hospodafstvi. Praha: ISE, 1994.

SELICKA, D. 2015. Nezamestnanost’ a jej vplyv na sposob Zivota. Nitra: UKF, 2015.
TURCAN, C. 2021. Spolupraca ako princip manazérskej etiky. In Prohuman, 2021, ¢. 10, s. 1-14.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 692

A B C D E FX

44.36 16.76 17.05 13.29 52 3.32

Vyuéujuci: Mgr. Ciprian Tur¢an, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 14.01.2022

Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozulak, PhD. Datum schvélenia: 17.09.2021
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Odborna prax I.
KVAE/ET-
OPRAX1/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 40s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvoval (A)

Celkova zataz Studenta/Studentky: 75 hodin

Dennd forma Stidia: Absolvovanie praxe 40 hodin + teoretickd priprava na prax a hodnotova
reflexia 35 hodin. Externa forma Stadia: Absolvovanie praxe 40 hodin + teoreticka priprava na prax
a hodnotova reflexia 35 hodin.

Podmienky: Aktivna ucast’ na odbornej praxi (60 bodov), hodnotova reflexia prepojenia etickej
teorie a odbornej praxe (40 bodov). V priebehu semestra Student/Studentka absolvuje odbornu prax
na vybranom pracovisku a vypracuje z nej zaznam, v ktorom na zaklade hodnotovej reflexie prepoji
eticku tedriu s realizovanou odbornou praxou.

Kredity nebudu udelené studentovi/Studentke, ktory/a ziska v celkovom bodovom hodnoteni menej
ako 70 bodov.

Hodnotenie: A =100 % - 95%, B =94 % - 90 %, C =89 % - 85 %, D =84 % - 80 %, E=79 %
-70 %, FX=69%-0%.

Vysledky vzdelavania:

1. Student/$tudentka identifikuje priority odbornej praxe. Ma prehlad v oblasti odbornych
informécii priamo na Specifickych pracoviskach a institaciach.

2. Student/Studentka analyzuje a hodnoti prepojenie etickej tedrie a odbornej praxe. Pozna a
rozumie kompetenciam a iloham profesiondla v zavislosti od jeho Specializacie a institucionalnych
podmienok.

3. Student/studentka analyzuje eticky kodex, dokaze rozpoznat® jeho silné a slabé stranky, pozna
zasady a interné smernice pracoviska zamerané na klimu pracoviska a profesijnu etiku.

Stru¢na osnova predmetu:

Student/$tudentka sa pocas vykonu odbornej praxe oboznami s fungovanim organizacie alebo
institicie so zameranim na etickl stranku prebiehajucich procesov (eticka klima, eticky kodex,
interna a externa komunikacia, manazment l'udskych zdrojov).

Zmyslom odbornej praxe je aplikacia teoretickych poznatkov v praxi a zdrovenn prehlbovanie
teoretickych vedomosti na zdklade novych praktickych skusenosti a postrehov. Je potrebné
rozsirovat’ vzdelavaci priestor na vymenu informacii a skiisenosti, ako aj moznost’ prezentovania
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vedomosti, zruénosti a spdsobilosti Studentov v rdmci odbornej praxe. Tato poziadavka je v sulade
s koncepciou eurdpskeho vzdeldvania a v kontexte sucasnych premien vysokoskolskej pripravy
prvého a druhého stupna. Ide o komplexnu pripravu teoreticky disponovanych odbornikov do
praktického profesijného Zivota.

Odporiacana literatira:

BELOHLAVEK, F. 2005. Jak fidit a vést lidi. Brno: Computer Press, 2005.

BLAHA, J. - DYTRT, Z. 2003. Manazérska etika. Praha: Management Press, 2003.
CERESNIK, M. 2012. Zaklady poradenskej psychologie. Nitra: UKF, 2012.

DYTRT, Z. a kol. 2006. Etika v podnikatelském prosttedi. Praha: Grada Publishing, a.s., 2006.
ETIONI, A. 1995. Moralni dimenze ekonomiky. Praha: Victoria Publishing, 1995.

FRITZ, J. M. H. 2012. Professional Civility: Communicative Virtue at Work. Berlin: Peter Lang
Inc., 2012.

KREMNICANOVA, E. 2011. Profil etického experta. In Aplikovana etika a profesionalna prax.
Banska Bystrica: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, 2011. S. 184-190.

NOVAK, M. 1998. Biznis ako poslanie. Bratislava: Charis, 1998.

PROCHAZKA, Roman. Teorie a praxe poradenské psychologie. Praha: Grada Publishing, 2014.
REMISOVA, A. 1997. Uvod do hospodarskej etiky. Bratislava: Iris, 1997.

REMISOVA, A. 1999. Podnikatel'ska etika v praxi — cesta k uspechu. Bratislava: Iris, 1999.
REMISOVA, A. 2011. Etika a ekonomika. Bratislava: Kalligram 2011.

RICH, A. 1994. Etika hospodafstvi. Praha: ISE, 1994.

SMREKOVA, D. - PALOVICOVA, Z. 1999. Podnikatel'ska a environmentalna etika. Bratislava:
Iris, 1999.

SMREKOVA, D. 1997. Moralka, etika a aplikovana etika. In: Filozofia, ro¢. 52, 1997, ¢. 3.
SIKYR, M. 2012. Peronalistika pro manaZery a personalisty. Praha: Grada Publishing 2012.
TOMANEK, F. 1999. Vychova k hodnotam v profesionalnich etikach. In: Filozofie, véda,
vzdélani. Plzen 1999.

ULRICH, D. 2009. Mistrovské tizeni lidskych zdroji. Praha: Grada Publishing 2009.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

ABS N

0.0 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Adrian Michalik, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 01.11.2021

Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozul'ak, PhD. Datum schvalenia: 22.10.2021
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Odborna prax II.
KVAE/ET-
OPRAX2/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 40s
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvoval (A)

Celkova zataz Studenta/Studentky: 75 hodin

Dennd forma Stidia: Absolvovanie praxe 40 hodin + teoretickd priprava na prax a hodnotova
reflexia 35 hodin. Externa forma Stadia: Absolvovanie praxe 40 hodin + teoreticka priprava na prax
a hodnotova reflexia 35 hodin.

Podmienky: Aktivna ucast’ na odbornej praxi (60 bodov), hodnotova reflexia prepojenia etickej
teorie a odbornej praxe (40 bodov). V priebehu semestra Student/Studentka absolvuje odbornu prax
na vybranom pracovisku a vypracuje z nej zaznam, v ktorom na zaklade hodnotovej reflexie prepoji
eticku tedriu s realizovanou odbornou praxou.

Kredity nebudu udelené studentovi/Studentke, ktory/a ziska v celkovom bodovom hodnoteni menej
ako 70 bodov.

Hodnotenie: A =100 % - 95%, B =94 % - 90 %, C =89 % - 85 %, D =84 % - 80 %, E=79 %
-70 %, FX=69%-0%.

Vysledky vzdelavania:

1. Student/$tudentka identifikuje priority odbornej praxe. Ma prehlad v oblasti odbornych
informécii priamo na Specifickych pracoviskach a institaciach.

2. Student/Studentka analyzuje a hodnoti prepojenie etickej tedrie a odbornej praxe. Pozna a
rozumie kompetenciam a iloham profesiondla v zavislosti od jeho Specializacie a institucionalnych
podmienok.

3. Student/studentka analyzuje eticky kodex, dokaze rozpoznat® jeho silné a slabé stranky, pozna
zasady a interné smernice pracoviska zamerané na klimu pracoviska a profesijnu etiku.

Stru¢na osnova predmetu:

Student/$tudentka sa pocas vykonu odbornej praxe oboznami s fungovanim organizacie alebo
institicie so zameranim na etickl stranku prebiehajucich procesov (eticka klima, eticky kodex,
interna a externa komunikacia, manazment l'udskych zdrojov).

Zmyslom odbornej praxe je aplikacia teoretickych poznatkov v praxi a zdrovenn prehlbovanie
teoretickych vedomosti na zdklade novych praktickych skusenosti a postrehov. Je potrebné
rozsirovat’ vzdelavaci priestor na vymenu informacii a skiisenosti, ako aj moznost’ prezentovania
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vedomosti, zruénosti a spdsobilosti Studentov v rdmci odbornej praxe. Tato poziadavka je v sulade
s koncepciou eurdpskeho vzdeldvania a v kontexte sucasnych premien vysokoskolskej pripravy
prvého a druhého stupna. Ide o komplexnu pripravu teoreticky disponovanych odbornikov do
praktického profesijného Zivota.

Odporiacana literatira:

BELOHLAVEK, F. 2005. Jak fidit a vést lidi. Brno: Computer Press, 2005.

BLAHA, J. - DYTRT, Z. 2003. Manazérska etika. Praha: Management Press, 2003.
CERESNIK, M. 2012. Zaklady poradenskej psychologie. Nitra: UKF, 2012.

DYTRT, Z. a kol. 2006. Etika v podnikatelském prosttedi. Praha: Grada Publishing, a.s., 2006.
ETIONI, A. 1995. Moralni dimenze ekonomiky. Praha: Victoria Publishing, 1995.

FRITZ, J. M. H. 2012. Professional Civility: Communicative Virtue at Work. Berlin: Peter Lang
Inc., 2012.

KREMNICANOVA, E. 2011. Profil etického experta. In Aplikovana etika a profesionalna prax.
Banska Bystrica: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, 2011. S. 184-190.

NOVAK, M. 1998. Biznis ako poslanie. Bratislava: Charis, 1998.

PROCHAZKA, Roman. Teorie a praxe poradenské psychologie. Praha: Grada Publishing, 2014.
REMISOVA, A. 1997. Uvod do hospodarskej etiky. Bratislava: Iris, 1997.

REMISOVA, A. 1999. Podnikatel'ska etika v praxi — cesta k uspechu. Bratislava: Iris, 1999.
REMISOVA, A. 2011. Etika a ekonomika. Bratislava: Kalligram 2011.

RICH, A. 1994. Etika hospodafstvi. Praha: ISE, 1994.

SMREKOVA, D. - PALOVICOVA, Z. 1999. Podnikatel'ska a environmentalna etika. Bratislava:
Iris, 1999.

SMREKOVA, D. 1997. Moralka, etika a aplikovana etika. In: Filozofia, ro¢. 52, 1997, ¢. 3.
SIKYR, M. 2012. Peronalistika pro manaZery a personalisty. Praha: Grada Publishing 2012.
TOMANEK, F. 1999. Vychova k hodnotam v profesionalnich etikach. In: Filozofie, véda,
vzdélani. Plzen 1999.

ULRICH, D. 2009. Mistrovské tizeni lidskych zdroji. Praha: Grada Publishing 2009.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

ABS N

0.0 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Adrian Michalik, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 01.11.2021

Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozul'ak, PhD. Datum schvalenia: 22.10.2021

Strana: 77




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Personalistika
KVAE/PER/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkova zataz Studenta/Studentky: 75 hodin

Dennd forma $tadia: seminare 26 hodin + priprava na seminare a samostadium 24 hodin + priprava
projektu a prezentacie 25 hodin.

Externa forma S$tudia: seminare 6 hodin + priprava na seminare, samostudium, individualne
konzultacie s vyucujucim/vyucujucou 34 hodin + priprava projektu a prezentacie 25 hodin.
Podmienky: Aktivna ¢ast’ na seminaroch, samostatna praca na projekte modelovej organizacie,
pravidelna prezentacia vysledkov personalnej prace v modelovej organizacii. Student/Studentka
vypracuje projekt modelovej organizacie podl'a zadania (40 bodov) a prezentuje ho na seminari. V
ramci nasledujucich semindrov realizuje Student/Studentka praktické aktivity vo svojej modelove;j
organizacii a prezentuje ich na seminaroch (10 bodov kazdé prezentacia, spolu 60 bodov); Kredity
nebudu udelené Studentovi/Studentke, ktory/a ziska v celkovom bodovom hodnoteni menej ako 70
bodov.

Hodnotenie: absolvoval/a — neabsolvoval/a

Vysledky vzdelavania:

1. Student/$tudentka pozna zakladné teoretické vychodiska potrebné ku efektivnemu riadeniu 'udi a
budovaniu I'udského potencidlu v organizaciach. S ohl'adom na produk¢né, strategické a rozvojové
ciele organizacie identifikuje konkrétne manazérske postupy a metddy, prostrednictvom ktorych
je mozné budovat’ efektivny systém riadenia l'udskych zdrojov, zvysit’ celkovi troven suéinnosti
pracovnikov a zlepsit hospodarsky vysledok spolo¢ensky prijatel'nym a zodpovednym spdsobom.
2. Student/studentka aplikuje teoretické poznatky z oblasti riadenia I'udskych zdrojov na riesenie
vybranych problémov a konkrétnych modelovych situécii, ktoré vznikaju v organizaciach pri praci
s 'ud'mi na r6znych Grovniach riadenia.

3. Student/$tudentka zaradi problémy do teoretického ramca, vytvori prakticky model ich etického
rieSenia, zdovodni adekvatnost’ jeho vyberu a posudi mozné alternativne postupy.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do problematiky personalneho riadenia organizacie.

2. Specifické &rty Pudskych zdrojov a ich podiel na uspechu organizacie.

3. Teoretické koncepcie a konkrétne pristupy uplatiiované v persondlnej oblasti.
4. Personalna optimalizacia organizécie — firemna kultura, pracovné prostredie.
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5. Stratégia riadenia 'udskych zdrojov a personalna politika organizacie.

6. Predpoklady manazéra pre pracu s 'ud'mi — moralne kompetencie.

7. Zlepsovanie zamestnaneckej Struktury organizicie — analyza situdcie v podniku, vyberovy
proces, prepustanie a prijimanie do zamestnania, problematika diskriminacie.

8. Pracovny vykon, jeho riadenie a hodnotenie zamestnancov

9. Odmenovanie zamestnancov — nastavenie mzdového systému, monitorovanie rodovej
nerovnosti.

10. Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov.

11. Zamestnanecké vzt'ahy, eticky kddex organizacie a nediskriminujice prostredie.

12. Utvaranie inkluzivnej firemnej kultury v organizécii.

13. Audit 'udskych zdrojov v organizicii a jeho vyhodnotenie.

Odporiacana literatira:

ARMSTRONG, M. 2007. Rizeni lidskych zdroji: nejnovéjsi trendy a postupy. Praha: GRADA,
2007.

BAKOS, E. a kol. 2006. Lidské zdroje — procesy, struktury a dokumenty. Plzefi: Ale§ Cengk,
2006.

BEDNAR, V. 2017. Jak omezit fluktuaci a udrZet si zamé&stnance manzérskymi nastroji. Praha:
Grada, 2017.

BLAHA, A. a kol. 2005. Personalistika pro malé a stfedni firmy. Brno: CP books, 2005
CLAYTON, M. 2011. Stress Management. Londyn: Pearson, 2011.

COVEY, S. R. 2003. Bez zasad nemtizete vést. Praha: Pragma, 2003.

EVANGELU, J. E. - NEUBAUER, J. 2014. Testy pro personalni praci. Praha: Grada, 2014.
FISCHEROVA-KATZEROVA, V. — CESKOVA-LUKACOVA, D. 2007. Grafologie pro
personality a manazéry. Praha: Grada, 2007.

FOOT, M. - HOOK, C. 2002. Personalistika. Brno: CP books, 2002.

JONIAKOVA, Z. a kol. 2016. Riadenie 'udskych zdrojov. Bratislava: Wolters Kluwer, 2016.
KACHANAKOVA, A. 2007. Riadenie I'udskych zdrojov — Personélna praca a uspesnost’
podniku. Bratislava: Sprint, 2007.

KOCINA, P. 2015. Ethical issues of discrimination based on sexual orientation. In: Collective
human rights in the first half of the 21st century J6zefow: Alcide De Gasperi University of
Euroregional Economy, 2015.

KOCINA, P. 2018. Pojem prava v kontexte sexualnych a reprodukénych prav. In: Culturologica
Slovaca. - ISSN 2453-9740, Ro¢. 3, ¢. 3 (2018), s. 111 -121.

KORENY, P. 2005. Zvazovanie hodndt a problém nedisponovatelného v prave. In. Auspicia:
recenzovany ¢asopis pro otazky spolecenskych véd, 2005, €. 2, s. 47-50.

KORENY, P. 2011. On Tolerance and Intolerance. In. Filozofia, 66 (2011), ¢. 4, s. 301-314.
KORENY, P. 2013. Moralna vol'ba. Boskovice: Albert, 2013.

KOUBEK, J. 2009. Rizeni lidskych zdroji — Zaklady moderni personalistiky. Praha:
Management Press, 2009.

LACK, R. 2007. 101 principov vodcovstva. Levice: JPK, 2007.

LEMAN, K. 2001. Jak se naucit fikat ne. Praha: Navrat domi, 2001.

LOCHMANOVA, A. 2016. Personalistika — zdklady personalistiky. Praha: Computer media,
2016.

MacDONALD, G. 2003. Uspotadej sviij svét. Praha: Navrat domd, 2003.

SIMS R. R. 2002. Organizational Success through Effective Human Resources Management.
Westport: Quaorum books, 2002.

SIKIR, M. 2016. Personalistika pro manaZery a personalisty. Praha: Grada, 2016.

TEGZE, J. 2019. Jak hledat zaméstnance v 21. stoleti. Techniky moderniho recruitmentu. Praha:
Grada, 2019.
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VETRAKOVA, M. a kol. 2001. Ludské zdroje a ich riadenie. Banské Bystrica: UMB, 2001.
VOJTOVIC, S. 2006. Personalny manazment — Historické stvislosti vzniku a rozvoja. Bratislava:
IRIS. 2006.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk.

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 171

ABS N

97.08 292

Vyuéujuci: Mgr. Petr Kocina, PhD., LL.M.,

Datum poslednej zmeny: 20.01.2022

Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozulak, PhD. Datum schvélenia: 17.09.2021
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu: Pracovnopravne vztahy
KVAE/PPV/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu: Skuska

Celkova zataz Studenta/Studentky: 75 hodin

Dennd forma $tadia: prednasky 26 hodin + priprava na prednasky a samostidium 24 hodin +
priprava na skusku 25 hodin. Externa forma $tudia: prednasky 6 hodin + priprava na prednasku,
samostudium a individualne konzultacie s vyucujacim/vyucujucou 44 hodin + priprava na skisku
25 hodin.

Podmienky: Absolvovanie pisomnej skisky. Kredity nebudi udelené Studentovi/Studentke, ktory/
a v bodovom hodnoteni ziska menej ako 70 bodov.

Hodnotenie: A =100 % - 95%, B =94 % - 90 %, C =89 % - 85 %, D =84 % - 80 %, E=79 %
-70 %, FX=69%-0%.

Vysledky vzdelavania:

1. Student/$tudentka pozna zékladné zasady v pracovnopravnych vztahoch a identifikuje ich etické
vychodiska.

2. Student/$tudentka rozumie pracovnopravnym vztahom, aplikuje tieto poznatky pri rieSeni
vybranych pracovnopravnych problémov suvisiacich so vznikom, zmenou aj skoncenim
pracovného pomeru, alebo s predzmluvnymi vztahmi.

3. Student/$tudentka vnima pracovnopravny problém v kontexte platného prava aj etickych
aSpiracii spolo¢nosti. Pri posudzovani konkrétnych situdcii v pracovnom prave preto Student/
Studentka reflektuje aj otazky socidlnej spravodlivosti, feministické perspektivy, ¢i problematiku
diskriminacie a inkluzie.

Struc¢na osnova predmetu:

. Zakladné zasady v pracovnopravnych vztahoch a ich etické vychodiska.

. VSeobecné ustanovenia v pracovnom prave.

. Pracovny pomer, predzmluvné vzt'ahy, vznik, zmena a skoncenie pracovného pomeru.
. Pracovny ¢as a doba odpocinku.

. Spravodlivé odmenovanie za pracu a socidlne nerovnosti.

. Prekazky v praci.

. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci, neetické spravanie, Sikanovanie na pracovisku.
. Podnikova sociélna politika, spolo¢enskéa zodpovednost’ podniku.

01N LN AW —
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9. Nahrada skody, ekvivalencia hodnét, reciprocita.

10. Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

11. Kolektivne pracovnopravne vztahy.

12. Sociélna spravodlivost, diskriminécia a feministické perspektivy v pracovnom prave.
13. Medzinarodna organizacia prace a nadnarodny kontext v pracovnopravnych vztahoch.

Odporiacana literatira:

BARANCOVA, H. - OLSOVSKA, A. 2017. Pracovné pravo v digitalnej dobe. Praha: Leges,
2017.

BARANCOVA, H. - SCHRONK, R. 2013. Pracovné pravo. 2. dopl. vydanie. Bratislava: Sprint,
2013.

BARANCOVA, H. 2003. Eurdpske pracovné pravo, Bratislava: Sprint 2003.

BARANCOVA, H. 2014. Ochrana zamestnanca pred diskriminaciou. Bratislava: Sprint, 2014.
BARANCOVA, H. 2015. Zakonnik prace. komentar. 4. vydanie. Bratislava: C.H.Beck, 2015.
BROSTL, A. a kol. 2013. Teéria prava. Plzen: Ales Cenék, 2013.

DEBRECENIOVA, J. 2004. Ako &elit’ diskriminacii. Bratislava: Aspekt, 2004.
DEBRECENIOVA, J. 2008. Co (ne)vieme o diskriminacii. Bratislava: Obéan a demokracia,
2008.

DEBRECENIOVA, J. a kol. 2004. Metodicka priru¢ka: Pravo na kazdy defi. Bratislava: Veda,
2004.

DRGONEC, J. 2004. Ustava SR — komentar, Samorin: Heuréka 2004.

DURBAKOVA, V. a kol. 2012. Diskriminacia na Slovensku. Bratislava: Poradiia pre ob&ianske a
I'udské prava, 2012.

DYTRT, Z. a kol. 2006. Etika v podnikatelském prosttedi. Praha: Grada, 2006.
EUROFOUND, 2021. Minimum wages in 2021: Annual review, Minimum wages in the EU
series. Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2021.

EUROFOUND, 2021. Representativeness of the European social partner organisations: Live
performance sector. Dublin: Sectoral social dialogue series, 2021.

EUROFOUND, 2021. Working time in 2019-2020. Luxembourg: Publications Office of the
European Union, 2021.

HAVELKOVA, B. 2007. Rovnost v odmé&novani zen a muzi, Praha: Auditorium, 2007.
KOCINA, P. 2015. Ethical issues of discrimination based on sexual orientation. In: Collective
human rights in the first half of the 21st century J6zefow: Alcide De Gasperi University of
Euroregional Economy, 2015.

KOCINA, P. 2018. Pojem prava v kontexte sexualnych a reprodukénych prav. In: Culturologica
Slovaca. - ISSN 2453-9740, Ro¢. 3, ¢. 3 (2018), s. 111 -121.

KORENY, P. 2005. Zvazovanie hodndt a problém nedisponovatelného v prave. In. Auspicia:
recenzovany ¢asopis pro otazky spolecenskych véd, 2005, €. 2, s. 47-50.

KORENY, P. 2011. On Tolerance and Intolerance. In. Filozofia, 66 (2011), ¢. 4, s. 301-314.
KORENY, P. 2013. Moralna vol'ba. Boskovice: Albert, 2013.

SPIRIT, M. a kol. 2009. Pracovni pravo a pravo socialniho zabezpe&eni. Plzeii: Ales Cenék,
20009.

THURZOVA, M. a kol. 2016. Pracovnopravne vztahy v (izemnej samosprave. Bratislava:
Wolters Kluwer, 2016.

TOMAN, J. 2014. Individualne pracovné pravo - vS§eobecné ustanovenia a pracovnd zmluva.
Bratislava: Friedrich Ebert Stiftung, 2014.

TOMAN, J. a kol. 2020. Pracovné pravo v suvislostiach. Bratislava: Friedrich Ebert Stiftung,
2020.

VARGA, M. 2021. Pracovnopravne vztahy v skolstve a vnutorna organizacia skoly. Bratislava:
Wolters Kluwer, 2021.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 89

A

B

C

D

E

FX

74.16

13.48

11.24

1.12

0.0

0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Peter Koreny, PhD., Mgr. Petr Kocina, PhD., LL.M.,

Datum poslednej zmeny: 09.11.2021

Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozul'ak, PhD. Datum schvalenia: 17.09.2021
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Profesijna etika a etické kodexy
KVAE/
XMPREKO/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie (PH)

Celkova zataz Studenta/Studentky: 100 hodin

Interné Stadium: semindre 26 hodin + priprava na semindre a samostidium 24 hodin + priprava
seminarnej prace a prezentacie 25 hodin + priprava a absolvovanie pisomného preverenia znalosti
25 hodin.

Externé studium: 6 hodin + priprava na seminare a samostiadium 34 hodin + priprava semindrnej
prace a prezentacie 35 hodin + priprava a absolvovanie pisomného preverenia znalosti 25 hodin.
Podmienky: Aktivna Uc¢ast’ na semindroch, prezentacia projektu, odovzdanie seminarnej prace a
pisomné preverenie znalosti. V priebehu semestra sa Student/ka aktivne zapéja do riesenia tloh,
praktickych aktivit a diskusii (10 bodov), podl'a zadania vypracuje projekt, ktorého vysledky
odprezentuje v Power Pointe na hodine (20 bodov), projekt spracuje do formy seminérnej prace a
odovzda ho na postdenie (20 bodov). Student/ka absolvuje pisomné preverenie zvladnutia obsahu
rieSenych tém (50 bodov).

Kredity nebudu udelené studentovi/Studentke, ktory/a ziska v celkovom bodovom hodnoteni menej
ako 70 bodov.

Hodnotenie: A =100 % - 95%, B =94 % - 90 %, C =89 % - 85 %, D =84 % - 80 %, E=79 %
-70 %, FX=69%-0%.

Vysledky vzdelavania:

1. Student/Studentka ovlada teoretické vychodiska profesijnej etiky a etického kodexu ako
efektivneho nastroja etického riadenia v organizacii. Student/ka identifikuje, diferencuje, analyzuje
a hodnoti relevantné faktory vplyvajuce na Groven profesijnej etiky a etické¢ho kodexu.

2. Student/studentka ovlada principy, metody a postupy implementacie profesijnej etiky do praxe.
3. Student/$tudentka aplikuje teoretické vychodiska profesijnej etiky do tvorby etického kodexu.
4. Student/ka dokaze kriticky zhodnotit a modifikovat’ jestvujici eticky kodex a navrhnGt
odportcania do praxe na jeho zefektivnenie.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Profesijna etika ako sucast aplikovanej etiky.
2. Etos profesijnej etiky.
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3. Paradigmy zdovodnenia profesijnej etiky.

4. Ciele a ulohy profesijnej etiky.

5. Aplikacia profesijnej etiky — eticky rozhodovaci proces a etické riadenie.
6. Implementacia profesijnej etiky.

7. Eticky kodex ako tradi¢ny nastroj etického riadenia.

8. Eticky kodex ako Specidlna zlozka organizac¢nej kultury.

9. Eticky kodex — obsah, efekty, funkcie, vyznam a prinos.

10. Clenenie a operacionalizacia etickych kodexov.

11. Procesné aspekty kreovania etického kodexu.

12. Procesné aspekty evaluacie etického kodexu.

13. Eticky audit ako nastroj merania etickej irovne a jeho vyuzitie pre zefektivnenie etického
kodexu. Oblasti vyuzitia etického kddexu.

Odporiacana literatira:

DRGONEQG, J. 1996. Ustavné prava a zdravotnictvo. Bratislava: Archa,1996.

DYTRT, Z. 2012. Odpovédny management — inovace v podnikani a vefejné sprave. Pardubice:
Univerzita Pardubice, 2012.

GLASA, J. akol. 1998. Osetrovatel'ska etika, I. Martin: Osveta, 1998.

GLUCHMAN, V. 2008. Uvod do Etiky. 3. vyd. Brno: Tribun EU, 2008.

HANULAKOVA, E. 1997. Podnikatel'sk etika. Pristup — perspektiva — vyzva. Bratislava:
Eurounion, 1997.

JANKOVSKY, J. 2003. Etika pro pomahajici profese. Praha: Triton, 2003.

JANOTOVA, H. a kol. 2005. Profesijna etika. Praha: Eurolex Bohemia, 2005.

KORENEK, J. 2001. Lékatska etika. Olomouc: Univerzita Palackého, 2001.

MARKOVA, D. - CECHOVA, D. 2016. Adlerian Ethics: Applications in Counselling and
Psychotherapy. London: Adlerian Society UK and Institute of Individual Psychology (ASIIP),
2016.

MUNZAROVA, M. 2005. Zdravotnicka etika od A do Z. Praha: Grada, 2005.

REMISOVA, A. 1999. Podnikatel'ska etika v praxi — cesta k uspechu. Bratislava: Iris, 1999.
REZAC, J. 2009. Moderni management: manazer pro 21. stoleti. 1. vyd. Brno: Computer Press,
20009.

SLIPKO, T. 1998. Hranice Zivota. Trnava: Dobra kniha, 1998.

TVRDON, E. 1999. Text a §tyl reklamy v periodicke;j tladi. Bratislava: Epos, 1999.

ZASEPA, T. — OLEKSAK, P. 2008. Diplomacia pre zurnalistov. Ruzomberok: KU, 2008.
ZASEPA, T. 2002. Média v ¢ase globalizacie. Bratislava: Lu¢, 2002.

ZELINA, M. 2004.Teoria vychovy alebo hl'adanie dobra. Bratislava: SPN, 2004.

ZOZULAK, J. 1998. Problematika vychovy a kvality zivota v mysleni Jana Zlatousteho. In:
Sociélna praca — 'udské prava — vzdelavanie dospelych. Zbornik referatov z vedeckej konferencie
s medzinarodnou ucast'ou. PreSov, s. 258 — 265.

Z0OZULAK, J. 2009. Christian dimensions of bioethics: an anthropological approach. In:
Bioethics in central Europe. Filozoficky zbornik 37 (AFPhUP 259/341). Presov, s. 189 — 197.
ZOZULAK, J. 2010. Principy a hodnoty pre budovanie Eurdpy. In: Idea humanizmu a tolerancie
v kontexte etnokultirnej identity. Acta facultatis philosophicae universitatis PreSoviensis.
Filozoficky zbornik 39 (AFPhUP 272/354). PreSov, s. 123 — 131.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 534

A B C D E

FX

41.76 22.47 15.17 6.37 8.05

6.18

Vyuéujuci: prof. ThDr. Jan Zozul’ak, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 11.11.2021

Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozul'ak, PhD. Datum schvalenia: 17.09.2021
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Profesijna etika manazéra
KVAE/PEM/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkova zataz Studenta/Studentky: 75 hodin

Dennd forma $tadia: seminare 26 hodin + priprava na seminare a samostadium 25 hodin + priprava
na pisomné previerky 2x12 hodin — spolu 24.

Externa forma S$tudia: seminare 6 hodin + priprava na seminare, samostudium, individualne
konzultacie s vyucujucim/vyucujicou 34 hodin + priprava na pisomnu previerku 35 hodin.
Podmienky: Aktivna ucast’ na semindroch, v ramci ktorych realizuje Student/Studentka praktické
aktivity a prezentuje ich vysledky (30 bodov). V priebehu semestra Student/Studentka absolvuje dve
pisomné previerky. Pri kazdej previerke moze ziskat' maximalne (35 bodov).

Kredity nebudu udelené studentovi/Studentke, ktory/a ziska v celkovom bodovom hodnoteni menej
ako 70 bodov.

Podmienky na absolvovanie predmetu: priebezné hodnotenie (PH)

Hodnotenie: A =100 % - 95%, B =94 % - 90 %, C =89 % - 85 %, D =84 % - 80 %, E=79 %
-70 %, FX=69%-0%.

Vysledky vzdelavania:

1. Student/studentka rozumie moralnym aspektom profesie manazéra. Identifikuje relevantné etické
principy ako zéklad kritickej reflexie zloZitejich procesov riadenia. Student/Studentka aplikuje
poznatky z oblasti tedrie riadenia 'udi a prace na rieSenie praktickych problémov a konkrétnych
modelovych situacii, ktoré sa v oblasti riadenia I'udskych zdrojov vyskytuju.

2. Student/$tudentka klasifikuje profesijni etiku manazéra ako sub-disciplinu aplikovanej etiky.
Rozumie teoretickym pojmom, hraniciam, vztahom aj metodoldgii potrebnej pre prakticky audit
organizacie. Student/$tudentka vidi potencial a limity nastrojov pouZzivanych v manazmente pri¢om
kriticky reflektuje nielen organizaciu ale aj prostredie, v ktorom posobi.

3. Student/Studentka diferencuje medzi réznymi teoretickymi vychodiskami, pozna etapy
riadiaceho procesu, modely etického rozhodovania aj kompetencie a zodpovednost manazéra
v organizacii. Student/Studentka disponuje nastrojmi na uchopenie situicie a vyvodenie
zodpovednosti. Situaciu vnima v kontexte globdlnych vyziev a spoloCenskej zodpovednosti
participujucich skupin.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Uvod do problematiky manazérskej etiky
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. ManaZzérska etika - pojmy, hranice, vztahy a metodoldgia vednej discipliny
. Spoloc¢enské zodpovednost’ organizécie a teorie participujucich skupin

. Moralny profil, kompetencie a zru¢nosti riadiaceho pracovnika

. Etika v rozhodovani manazéra — otdzka moralnej vol'by

. Vybrané modely etického rozhodovania v organizacii

. Implementécia a institucionalizacia etiky do firemnej kultiry organizécie

. Eticky kodex, disciplinarne komisie, eticky audit a celozivotné vzdelavanie
9. Systémy etického riadenia v prostredi trhového hospodarstva

10. Manazment l'udskych zdrojov v organizacii

11. Patologické formy spravania v organizacii

12. Liderstvo na urovni manazéra v kompetetivnom korporatnom prostredi
13. Liderstvo na Grovni organizacie a globalne vyzvy

0N L B WIN

Odporiacana literatira:

ARMSTRONG, M. A. 2005. Rizeni lidskych zdroju. Praha: Grada Publishing, 2005.
BEDNAR, M. 2019. Vybrané kapitoly z manazérskej etiky. Kogice: Safarik press, 2019.
BELOHLAVEK, F. 2000. Jak fidit a vést lidi. Praha, Computer Press: 2000.

BLAHA, J.- DYTRT, Z. 2003. Manazérska etika. Praha: Management Press, 2003.

DYTRT, Z. 2001. Manazer — etika — globalizace. Praha, 2001.

FOTR, J. 2010. Manazerské rozhodovani. Postupy, metody a nastroje. Praha: Ekopress, 2010.
HRONIK, F. 2008. Manazerska integrita. Brno: MotivPress, 2008.

JANOSKOVA, K. 2019. Podnikatel'ska etika. Zilina: Edis, 2019

JUROVA, J. 2013. Etika v profesii manazéra. In. Promanager, Rog. 2, &. 3 (2013), s. 1-5.
NAVRATILOVA, D. 2004. Manazérska etika. Presov: FVT TU, 2004.

NOVAK, M. 1998. Biznis ako poslanie. Bratislava: Charis, 1998.

PAPULA, J. a PAPULOVA, Z. 2005. Manazérske rozhodovanie. Vybrané problémy. Bratislava:
Kartprint: 2005.

PAVLIK, M. a kol. 2010. Spole&enska odpovédnost organizace. CSR v praxi a jak s nim dal.
Praha: Grada Publishing, 2010.

PFEIFER,L., UMLAUFOVA, M. 1993. Firemni kultura. Praha: Grada, 1993.

PLATKOVA, G. a kol. 2008. Etika v manazmente. Presov: FF PU, 2008.

REMISOVA, A. 1997. Podnikatel’ské etika. Bratislava: Ekonom, 1997.

REMISOVA, A. 1998. Etické kodexy. Bratislava: Ekonom, 1998.

REMISOVA, A. 1999. Manazérska etika. Bratislava: Ekonom, 1999.

REMISOVA, A. 2011. Etika a ekonomika. Bratislava: Kalligram, 2011.

RICH, A. 1994. Etika hospodafstvi I. Praha: Oikoymenh, 1994.

RICH, A. 1994. Etika hospodarstvi II. Praha: Oikoymenh, 1994.

SEDLAK, M. 2009. ManaZment. Bratislava: [URA EDITION, 2009.
SVITACOVA-PECHOCIAKOVA, E. 2019. Etika manaZmentu a manaZéra v novom globalnom
prostredi. Nitra: SPU, 2019.

SVITACOVA, E. - HREHOVA, D. 2016. Podnikatel'ska etika. Nitra: SPU, 2016
SVOBODOVA, L. 2008. Nenechte se $ikanovat kolegou. Mobbing — skryta hrozba. Praha: Grada
Publishing, 2008.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1243

A B C D

FX

28.0 28.56 25.5 9.9

7.72

0.32

Vyuéujuci: Mgr. Petr Kocina, PhD., LL.M.,

Datum poslednej zmeny: 20.10.2021

Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozul'ak, PhD. Datum schvalenia: 17.09.2021

Strana: 89




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Riesenie konfliktov na pracovisku
KVAE/RKNP/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu: absolvovanie (A)

Celkova zataz Studenta/Studentky: 50 hodin

Dennd forma $tadia: semindre 25 hodin + priprava seminarnej prace a prezentacie 25 hodin.
Externa forma S$tudia: seminare 6 hodin + priprava na seminare, samostudium, individualne
konzultacie s vyucujucim/vyucujucou 19 hodin + priprava seminarnej prace a prezentacie 25 hodin
Podmienky: Aktivna ucast’ na seminaroch a prezentacia semindrnej prace. V priebehu semestra
vypracuje Student/Studentka seminarnu pracu podl'a zadania (20 bodov) a prezentuje ju na seminari
(60 bodov); v ramci seminarov realizuje Student/Studentka praktické aktivity a prezentuje ich
vysledky (20 bodov).

Kredity nebudu udelené studentovi/Studentke, ktory/a ziska v celkovom bodovom hodnoteni menej
ako 70 bodov.

Hodnotenie: A =100 % - 95%, B =94 % - 90 %, C =89 % - 85 %, D =84 % - 80 %, E=79 %
-70 %, FX=69%-0%.

Vysledky vzdelavania:

1. Student/studentka porozumie zakladnym pojmom a kategériam z problematiky konfliktov a
sporov vo vztahovom ramci k oblasti riadenia I'udi a prace. Student/$tudentka identifikuje zdroje,
typy konfliktov, analyzuje fazy rieSenia konfliktu, pozna a diferencuje pozitivne i negativne pristupy
k rieseniu konfliktov. Pozna a interpretuje podstatu a vyznam konfliktov, osobitne so zretel'om
na pracovné prostredie, analyzuje jednotlivé spdsoby riesenia konfliktov a ich dosledky. Student/
Studentka formuluje a komunikuje postoje k predmetnej problematike konfliktov na pracovisku a
ich rieSenia v intencidch etiky, konfrontuje ich s vedeckou tedriou.

2. Student/studentka aplikuje ziskané teoretické poznatky na konkrétne konfliktné situacie vo
vybranych skupindch a profesijnych vzt'ahoch. Navrhne a prezentuje novy model rieSenia vybrane;j
konfliktnej situacie a stratégie na zmiernenie konfliktu, prezentuje argumenty pre jeho vyber,
zdovodnuje praktické postupy a nastroje rieSenia etickych otazok v danej oblasti.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Socialne spravanie a interakcia v profesijnych vzt'ahoch.

2. Interpersonalne vzt'ahy, dovera a spolupraca.

3. Pracovné prostredie a zat'azové situdcie- reflexia etickych stvislosti.
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4. Zakladné delenie a typy konfliktov. Fazy rieSenia konfliktu.

5. Podstata a vyznam konfliktu. Postoje ku konfliktom z hl'adiska hierarchizacie na pracovisku.
6. Ciele a spustacie mechanizmy konfliktu.

7. Zaujmy a moc v rieSeni konfliktu.

8. Konflikty v rodine a ich transfer do profesijnej ¢innosti.

9. Stratégie na zmierfiovanie moralne konfliktnych situécii v kontexte riadenia l'udi a prace.

10. Pozitivny pristup ku konfliktom.

11. Asertivne, neasertivne a agresivne riesenia konfliktov a etické suradnice ich Specifik pre oblast’
riadenia I'ud a prace.

12. Spdsoby vyhybania sa konfliktom- dosledky a uskalia v etickom nazerani.

13. Konflikt a stabilita pracovnej skupiny.

Odporiacana literatira:

WILMOT, W.W.- HOCKEROVA, J.L. 2004. Interpersonalny konflikt. Bratislava: Ikar, 2004.
KRIVOHLAVY, J. 2002. Konflikty mezi lidmi. Praha: Portal, 2002.

SMEKAL, V. 2009. Pozvani do psychologie osobnosti. Brno: Barrister&Principal, 2009.
DANIEL, J. a kol. 2003. Prehl'ad vSeobecnej psycholégie. Nitra: ENIGMA, 2003.

SUBRT, J.- BALON, J. 2010. Soudoba sociologicka teorie. Praha: Grada Publishing, 2010.
KACANI, V.- BUCKOVA, M. 2001. Ako zvladat’ konflikty. Bratislava: IRIS, 2001.
KADLEC, J. 2018. Komunikace v konfliktu. Praha: Mlada fronta. 2018.

BURAK, E. 2017. Komunikécia v konflikte a krize. Ruzomberok: TESFO. 2017.
McCONNON, S., M. 2009. Jak tesit konflikty na pracovisti. Praha: Grada. 2009.
PLAMINEK, J. 2010. Tajemstvi motivace. Praha: Grada. 2010.

PLAMINEK, J. 2012. Konflikty a vyjednavani. Praha: Grada. 2012.

MILLER, R. - KADLEC, J. 2018. Komunikace v konfliktu. Praha: Mlada fronta. 2018.
MARKOVA, D. - CECHOVA, D. 2016. Adlerian Ethics: Applications in Counselling and
Psychotherapy. London: Adlerian Society UK and Institute of Individual Psychology (ASIIP).
MARKOVA, D. 2016. Eticka vychova v adlerovskom pristupe. Nitra: Garmond, 2016. ISBN
978-80-89703-27-2.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 294

ABS N

96.6 34

Vyuéujuci: PhDr. Andrea Leskova, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 19.10.2021

Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozulak, PhD. Datum schvélenia: 17.09.2021
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Seminar k bakalarskej praci 1.
KVAE/bSBP01/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvoval (A)

Celkova zataz Studenta/Studentky: 50 hodin

Dennd forma stidia: seminare 26 hodin + priprava na seminare a samostudium 24 hodin. Externa
forma $tudia: semindre 6 hodin + priprava na seminare, samostudium, individudlne konzultacie s
vyucujucim/vyucujucou 44 hodin.

Podmienky: Aktivna ucast’ na semindroch, vypracovanie reserSe a jej prezentacia. V priebehu
semestra vypracuje Student/Studentka reSerS (40 bodov) a prezentuje ju na seminari (30 bodov);
v ramci semindrov realizuje Student/Studentka praktické aktivity a prezentuje ich vysledky (30
bodov).

Kredity nebudu udelené studentovi/Studentke, ktory/a ziska v celkovom bodovom hodnoteni menej
ako 70 bodov.

Hodnotenie: A =100 % - 95%, B =94 % - 90 %, C =89 % - 85 %, D =84 % - 80 %, E=79 %
-70 %, FX=69%-0%.

Vysledky vzdelavania:

1. Student/$tudentka je schopny/a kriticky zhodnotit' odbornu literatiru vztahujucu sa k téme
bakalarskej prace a vypracovat bibliograficky zoznam literatary, ktora vyuzije pri pisani.

2. Student/studentka ovlada zakladné formalne naleZitosti bakalarskej prace. Je schopny/a precizne
naformulovat’ ciele prace, ovlada zasady cita¢nej normy a dodrziava etiku vedeckej prace.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Vyber, zhromazdenie a utriedenie informacnych zdrojov.

2. Kritické zhodnotenie odbornej literatiry vzt'ahujucej sa k téme bakalarskej prace.
3. Definovanie ciel'ov bakalarskej prace.

4. Formalna stranka bakaléarskej prace.

5. Obsahova stranka bakalarskej prace.

6. Uvod, zaver a zoznam pouzZitej literatury.

7. Dodrziavanie citaénej normy v pisomnych pracach.

8. Problém plagiatorstva.

9. Kritéria adekvatne koncipovanych bakalarskych prac.

10. Kritérid hodnotenia bakalarskych prac.
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11. Pokyny k odovzdaniu bakalarskej prace.
12. Technicko-organiza¢na stranka priebehu obhajob.
13. Priprava na obhajobu.

Odporiacana literatira:

GRAUSTEIN, J. S. 2014. How to Write an Exceptional Thesis or Dissertation A Step-By-Step
Guide from Proposal to Successful Defense. Ocala: Atlantic Publishing Group Inc., 2014.
KAPOUNOVA, J. - KAPOUN, P. 2017. Bakalaiska a diplomova prace. Praha: Grada, 2017.
KATUSCAK, D. 2013. Ako pisat’ zavereéné a kvalifikaéné prace. Nitra: Enigma, 2013.
KOMARIK, E. 2002. Metody vedeckého poznavania ¢loveka pre zagiatoénikov. Bratislava: UK,
2002.

MANDZAKOVA, S. - MARKOVA, D. 2012. Obsahovo-formalne a metodologické aspekty
zaverecnych a kvalifikaénych prac : Metodika pisania bakalarskych, diplomovych, dizertaénych
rigordznych, atestatnych a seminarnych prac. PreSov: PreSovska univerzita v PreSove, 2012.
MARKOVA, D. 2008. Metodologické, obsahové a formalne aspekty diplomovych, bakalarskych
a SVOC préc. Nitra: Garmond, 2008.

MARKOVA, D. - JUROVA, J. 2011. Kvalitativny pristup vo vyskume a jeho etické implikacie.
In: Fyzika a etika V. : Poznanie, veda a spolo¢nost’. Nitra: UKF, 2011, p. 517-538.

MESKO, D. - KATUSCAK, D. — FINDRA, J. a kol. 2013. Akademické priru¢ka. Martin:
Osveta, 2013.

MICHALIK, A. 2016. O vede. In: Fyzika a etika 10 : perspektivy dialogu medzi fyzikou a etikou.
Zbornik z medzinarodnej vedeckej konferencie, konanej v Nitre 29. juna 2015. Nitra: UKF, 2016.
S. 115-119.

SESTAK, Z. 2000. Jak psat a pfednaset o véds. Praha: Academia, 2000.

VYDRA, A. 2010. Akademické pisanie : Ako vznika filozoficky text. Trnava: Filozoficka fakulta
Trnavskej univerzity, 2010.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 328

ABS N

96.34 3.66

Vyuéujuci: Mgr. Adrian Michalik, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 01.11.2021

Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozulak, PhD. Datum schvélenia: 17.09.2021
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Seminar k bakalarskej praci I1.
KVAE/bSBP02/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvoval (A)

Celkova zataz Studenta/Studentky: 50 hodin

Dennd forma Studia: konzultdcie 13 hodin + priprava na konzulticie, samostidium, pisanie
zaverecnej prace 37 hodin. Externa forma $tadia: konzultacie 13 hodin + priprava na konzultacie,
samostudium, pisanie zaverecnej prace 37 hodin.

Podmienky: Celkové hodnotenie Studenta/Studentky pozostadva z aktivnej ti¢asti na konzultaciach
so Skolitel'om/skolitel’kou (40 bodov) a zo zapracovania pripomienok (30 bodov). Kredity je mozné
udelit’ po elektronickom odovzdani zaverecnej prace do systému AIS (30 bodov).

Kredity nebudu udelené studentovi/Studentke, ktory/a ziska v celkovom bodovom hodnoteni menej
ako 70 bodov.

Hodnotenie: A =100 % - 95%, B =94 % - 90 %, C =89 % - 85 %, D =84 % - 80 %, E=79 %
-70 %, FX=69%-0%.

Vysledky vzdelavania:

1. Student/Studentka vie aplikovat naudené vedomosti o kategériach a principoch etiky pri
koncipovani vlastnej bakalarskej prace a pri rieSeni konkrétnych etickych problémov.

2. Student/studentka je schopny/a vnimat’ a spracovat’ pripomienky $kolitel'a/Skolitel’ky bakalarskej
préace a zapracovat ich do vlastného textu.

Struc¢na osnova predmetu:

. Pravidla konzultécii bakalarskej prace.

. Casovy harmonogram préce.

. Projekt bakalarskej prace.

. Specifikécia ciel'ov bakalarskej prace.

. Struktura bakalarskej prace.

. Obsahova stranka bakalarskej prace.

. Zapracovanie pripomienok Skolitel'a/Skolitel’ky.

. Formélna stranka bakalarskej prace.

. Dodrziavanie citacnej normy v bakalarskych pracach.
10. Konkrétne metodologické Specifika prace.

11. Posledné uprava bakalarskej prace pred jej odovzdanim.

O 00 1 O U B W —
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12. Zéavere¢né posudenie bakalarskej prace.
13. Priprava na obhajobu.

Odporiacana literatira:

GRAUSTEIN, J. S. 2014. How to Write an Exceptional Thesis or Dissertation A Step-By-Step
Guide from Proposal to Successful Defense. Ocala: Atlantic Publishing Group Inc., 2014.
KAPOUNOVA, J. - KAPOUN, P. 2017. Bakalaiska a diplomova prace. Praha: Grada, 2017.
KATUSCAK, D. 2013. Ako pisat’ zavereéné a kvalifikaéné prace. Nitra: Enigma, 2013.
KOMARIK, E. 2002. Metody vedeckého poznavania ¢loveka pre zagiatoénikov. Bratislava: UK,
2002.

MANDZAKOVA, S. - MARKOVA, D. 2012. Obsahovo-formalne a metodologické aspekty
zaverecnych a kvalifikaénych prac : Metodika pisania bakalarskych, diplomovych, dizertaénych
rigordznych, atestatnych a seminarnych prac. PreSov: PreSovska univerzita v PreSove, 2012.
MARKOVA, D. 2008. Metodologické, obsahové a formalne aspekty diplomovych, bakalarskych
a SVOC préc. Nitra: Garmond, 2008.

MARKOVA, D. — JUROVA, J. 2011. Kvalitativny pristup vo vyskume a jeho etické implikacie.
In: Fyzika a etika V. : Poznanie, veda a spolo¢nost’. Nitra: UKF, 2011, p. 517-538.

MESKO, D. - KATUSCAK, D. — FINDRA, J. a kol. 2013. Akademické priru¢ka. Martin:
Osveta, 2013.

MICHALIK, A. 2016. O vede. In: Fyzika a etika 10 : perspektivy dialogu medzi fyzikou a etikou.
Zbornik z medzinarodnej vedeckej konferencie, konanej v Nitre 29. juna 2015. Nitra: UKF, 2016.
S. 115-119.

SESTAK, Z. 2000. Jak psat a pfednaset o véds. Praha: Academia, 2000.

VYDRA, A. 2010. Akademické pisanie : Ako vznika filozoficky text. Trnava: Filozoficka fakulta
Trnavskej univerzity, 2010.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 269

ABS N

96.65 3.35

Vyuéujuci: prof. PhDr. Dagmar Markova, PhD., doc. PaedDr. Igor Lomnicky, PhD., doc. PhDr.
Peter Koreny, PhD., doc. PhDr. Jarmila Maximova, PhD., PhDr. Andrea Leskova, PhD., Mgr.
Adrian Michalik, PhD., Mgr. Ciprian Turéan, PhD., Mgr. Petr Kocina, PhD., LL.M., Mgr. Livia
Sebikova, PhD., prof. ThDr. Jan Zozul'ak, PhD., Mgr. Lenka Magova, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 01.11.2021

Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozulak, PhD. Datum schvélenia: 17.09.2021
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Sexualna etika
KVAE/SEXET/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie (PH)

Celkova zataz Studenta/Studentky: 75 hodin

Dennd forma $tadia: seminare 26 hodin + priprava na seminare a samostadium 24 hodin + priprava
prezentacie a interaktivnej prace so skupinou 25 hodin. Externd forma $tudia: seminare 6 hodin
+ priprava na seminare a samo$tadium 44 hodin + priprava prezentacie a interaktivnej prace so
skupinou 25 hodin.

Podmienky: Aktivna i¢ast’ na seminaroch (40 bodov), samostatna prezentacia a interaktivna praca
so skupinou (60 bodov). Student/Studentka prezentuje na seminari vlastni analyzu a rieSenie
problému z oblasti sexualnej etiky podla zadania a aplikuje tomu zodpovedajuce interaktivne
metodiky. V priebehu semestra sa Student/Studentka aktivne zapdja do diskusii a interaktivnych
aktivit na seminaroch. Kredity nebudu udelené Studentovi/Studentke, ktory/a ziska v celkovom
bodovom hodnoteni menej ako 70 bodov.

Hodnotenie: A =100 % - 95%, B =94 % - 90 %, C =89 % - 85 %, D =84 % - 80 %, E=79 %
-70 %, FX=69 % - 0 %.

Vysledky vzdelavania:

1. Student/Studentka pozna zékladné teoretické pristupy k sexualite a saasny stav vyskumu.
Diferencuje odlisSné moralne konStrukcie sexuality a diskurzy o sexualite v axiologickej
perspektive. Orientuje sa v hlavych problémoch v oblasti sexudlnej etiky v prepojeni na zamerane
Studijného programu. Vie zdovodnit’ vychodiska nediskriminujuceho pristupu a sexualnej a rodovej
rovnosti.

2. Student/studentka prezentuje vlastni analyzu konkrétneho problému z oblasti sexualnej etiky.
Realizuje diskusiu o rieSenom probléme, systematizuje a diferencuje argumenty a konfrontuje s
vedeckou tedriou, resp. realizuje interaktivne zazitkové aktivity.

3. Student/Studentka riesi modelové situacie, dilemy z oblasti sexualnej etiky, diskutuje,
argumentuje, reflektuje kontroverzné témy, identifikuje, vyjadruje, konfrontuje a formuje vlastné
nazory, postoje a reSpektuje odlisné ndzory inych, diverzitu a hodnotovu pluralitu. Kooperuje pri
rieSeni praktickych zadani a interaktivnych aktivit.

Struc¢na osnova predmetu:
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1. Definicie a teoretické pristupy k sexualite. Paradigmy v skiimani sexuality a siCasny stav
sexualneho vyskumu sexuality. Sexualita a rod.

2. Diskurzy o sexualite v axiologickych kontextoch.

3. Konceptualizacie nebezpecenstva v sexualite v historickom kontexte - tabu, hriech a riziko.

4. Sexualna etika. Sexudlna moralka. Konstruovanie moralnych hranic v oblasti sexuality.

5. Analyza aktualnych problémov a otdzok v oblasti sexudlnej etiky (podl’a zamerania Studijného
programu).

6. Sexualna moralka a partnerské vzt'ahy v sti¢asnosti.

7. Sexualna vychova a jej etické problémy v sucasnosti.

8. Medializacia sexuality a sexualizacia médii — etickd analyza.

9. Sexualizované nasilie a rodovo podmienené nasilie (na pracovisku).

10. Sexualne a reprodukcné zdravie a prava, sexudlne politiky a sexudlna etika.

11. Heteronormativita, homofobia a diskriminécia (na pracovisku). Queer tedrie.

12. Sexualna a rodova (ne)rovnost’ (na pracovisku) — etické aspekty.

13. Sebaskusenostny zazitok, realizacia modelovych situacii a diskusii.

Odporiacana literatira:

BIANCHI, G. 2020. Sexuality : From Intimacy to Politics : With Focus on Slovakia in the
Globalized World. Berlin: Peter Lang GmbH, 2020.

BIANCHI, G. 2003. Upgrade pre sexualnu vychovu. Bratislava: VEDA, 2003.

BIANCHI, G. 2001. Sexualne zdravie ako kulturny, socidlny a politicky jav. In: Identita, zdravie
a nova paradigma. Bratislava: VEDA, 2001.

BIANCHI, G. a kol. 2013. Kontexty 'udskej reprodukcie na Slovensku. Bratislava, SAV, 2013.
CVIKOVA, J. - JURANOVA, J. (Ed.). 2001. Piata ena : Aspekty nasilia pachaného na Zenach.
Bratislava: Aspekt, 2001.

DELAMATER, J. - PLANTE, R. F. 2016. Handbook of the Sociology of Sexualities. Madison,
Wisconsin, New York: Springer, 2016.

FAFEJTA, M. 2016. Sexualita a sexualni identita - Socidlni povaha pfirozenosti. Praha: Porta,
2016.

FAFEITA, M. 2004. Uvod do sociologie pohlavi a sexuality. Vérovany: Jan Piszkiewicz, 2004.
FOUCAULT, M. 1999. D¢jiny sexuality I - III.. Praha: Hermann a synové, 1999.

GIDDENS, A. 2012. Promnéna intimity : sexualita, laska a erotika v modernich spolo¢nostech.
Praha: Portal, 2012.

HAAVIO-MANNILA, E. at al. 2002. Sexual lifestyles in the Twentieh Century : A research
study. New York: Palgrave, 2002.

JANIS, K. — MARKOVA, D. 2007. Piispévek k zékladiim sexualni vychovy. Hradec Kralové:
Gaudeamus, 2007.

JOHNSON, D. 2010. Love: Bondage or Liberation. London: Karnac, 2010.

KICZKOVA, Z. — SZAPUOVA, M. (Ed.) 2011. Rodové $tadia. Bratislava: UK, 2011.
KORENY, P. 2019. Nabozenska a eticka neutralita $tatu a spory o homosexualitu. In. Peter
Koreny (ed.), Kontextualna analyza principu nabozenskej a etickej neutrality statu, Nitra: UKF,
2019, s. 13-43.

KRIZKOVA, A. et al. 2009. The Conditions of Parenthood in Organisations: An International
Comparison. In: Czech Sociological Review, 2009, Vol. 45, No. 3, p. 519-547

KRIZKOVA, A. et al. 2005. ObtéZovéani Zen a muzi a sexualni obtézovani v Geském systému
pracovnich vztahtl. Praha: AV CR, 2005.

LUKSIK, I. - MARKOVA, D. 2010. Analysis of the Slovak Discourses of Sex Education
Inspired by Michel Foucault. In: Human Affairs, Vol. 20, No. 1, 2010, p. 9-22..

LUKSIK, I. - MARKOVA, D. 2012. Sexual Lifestyles in the Field of Cultural Demands. In:
Human Affairs , Vol. 22, No. 2, 2012, p. 227-238.
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LUKSIK, I. - SUPEKOVA, M. 2003. Sexualita a rodovost’ — socialne a vychovné stvislosti.
Bratislava: Humanitas, 2003.

MARIETTA, D. E. 1997. Philosophy of Sexuality. London, New York: Routledge, 1997.
MARKOVA, D. 2015. Moral values in sexual and partner relationships. Ljubljana: KUD
Apokalipsa, 2015.

MARKOVA, D. 2015. Sexual morality in Slovakia and the Czech Republic. Ljubljana: KUD
Apokalipsa, 2015.

MARKOVA, D. 2012. O sexualite, sexualnej moralke a siéasnych partnerskych vztahoch. Nitra:
Garmond, 2012.

MARKOVA, D. 2007. Predmanzelska sexualita v kontextoch sexualnej diverzity a variability.
Bratislava: Regent, 2007.

MARKOVA, D. 2009. Sexualita, normy a sexualne deviacie. In: ONDREJKOVIC, P. a kol.
2009. Socialna patologia. Bratislava: VEDA, 2009, p. 240-264.

MARKOVA, D. 2017. Motives for First Sexual Intercourse in the Context of Risk and Ethical
Aspects of Sexual Career. In: Social Pathology and Prevention, ro€. 3, ¢. 2, 2017, s. 11-36.
MARKOVA, D. - MANDZAKOVA, S. 2011. Postihnuta sexualita alebo Pudské sexualne
pribehy? : O sexualite a sexualnej vychove 0sob s mentalnym postihnutim. Nitra: Garmond,
2011.

ONDRISOVA, S. et al. 2002. Nevidite'na mensina. Bratislava: Nadacia Ob&an a demokracia,
2002.

PIDERIT. J. 2012. Sexual Morality : A Natural Law Approach to Intimate Relationships. Oxford,
New York: Oxford University Press, 2012.

PLUMMER, K. 1995. Telling Sexual Stories : Power, Change and Social Worlds. London, , New
York: Routledge, 1995.

POPPER, M. (ed.). 2021. Analyza diskurzov o tradi¢nych a alternativnych rodi¢ovstvach na
Slovensku. Bratislava: VEDA, 2021.

RENZETTIL C. M. - CURRAN, D. J. 2005. Zeny, muZi a spole¢nost. Praha: Univerzita Karlova,
Karolinum, 2005.

SIMON, W. 1996. Postmodern Sexualities. London, New York: Routledge, 1996.

SLOBODA, Z. 2016. Dospivani rodi¢ovstvi a (homo)sexualita. Praha: Pasparta, 2016.
STERNBERG, R. J. 2017. Léska je ptibeh. Praha: Portal, 2017.

SULOVA, L. et.al. Vychova k sexualné reprodukénimu zdravi. Praha: Maxdrof, 2011.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 524

A B C D E FX

39.12 28.44 18.13 2.48 4.58 7.25

Vyuéujuci: prof. PhDr. Dagmar Markova, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 24.01.2022

Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozulak, PhD. Datum schvélenia: 17.09.2021
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socioldgia prace
KVAE/SP/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu: priebezné hodnotenie (PH)

Celkova zataz Studenta/Studentky: 75 hodin

Dennd forma $tadia: seminare 26 hodin + priprava na seminare a samostadium 24 hodin + priprava
seminarnej prace a prezentacie 25 hodin.

Externa forma S$tudia: seminare 6 hodin + priprava na seminare, samostudium, individualne
konzultacie s vyucujucim/vyucujucou 44 hodin + priprava seminarnej prace a prezentacie 25 hodin
Podmienky: Ugast’ na seminaroch, samostatna pisomna praca a prezentacia seminarnej prace. V
priebehu semestra sa Student/Studentka zucastiiuje seminarov, vypracuje seminarnu pracu podla
zadania vyucujuceho (30 bodov) a prezentuje ju na seminari (60 bodov), v ramci seminarov
realizuje Student/Studentka pisomnu pracu, resp. praktické aktivity a prezentuje ich vysledky (10
bodov).

Kredity nebudu udelené studentovi/Studentke, ktory/a ziska v celkovom bodovom hodnoteni menej
ako 70 bodov.

Hodnotenie: A =100 % - 95%, B =94 % - 90 %, C =89 % - 85 %, D =84 % - 80 %, E=79 %
-70 %, FX=69%-0%.

Vysledky vzdelavania:

1. Student/studentka ovlada zikladné pojmy, odborné terminy a kategérie zo sociolégie prace,
komparuje jednotlivé teoretické pristupy v rdmci predmetnej problematiky. Rozumie fenoménu
prace ako socidlnemu procesu, ako sfére sebarealizacie ¢loveka, diferencuje pracu a profesijné
vzt'ahy.

2. Student/Studentka analyzuje etické a socidlne aspekty prace. Identifikuje postoje k praci v
kontexte technologickych i organizacnych zmien, reflektuje vyznamné trendy mapujice chapanie
a vyznam prace, ako i aktudlne problémy, ktoré redlne prinasa trh prace, analyzuje vztah medzi
pracou a sférou konzumu, vol'ného ¢asu, rodinného i partnerského zivota. Reflektuje prieniky
etickych aspektov, sociologickych a etickych pristupov v teorii i praxi. Analyzuje vztah etiky a
efektivity ovplyviiovania 'udi v procese riadenia.

3.Student/studentka aplikuje ziskané poznatky v osobnom i profesijnom Zivote. Eticku
kompetenciu v predmetnej oblasti preukazuje v aplika¢nom vystupe, v rdmci ktorého vybrany
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problém ukotvi v relevantnom kontexte praxe s ndvrhom moznosti jeho rieSenia, analyzou jeho
silnych a slabych stranok a s prezentaciou argumentov podporujucich dané riesenie.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Praca a zamestnanie ako klI'i¢ové charakteristiky kazdodenného Zivota.
2. Praca ako sféra sebarealizacie ¢loveka. Etické a socialne aspekty prace.
3. Racionalizacia l'udskych Cinnosti. Byrokracia a paradoxy byrokracie. Byrokraticky model
riadenia- uskalia a pozitiva v praxi.

4. Spoloc¢enska a individualna hodnota prace.

5. Etos povolania. Morélka v kontexte riadenia l'udi a prace
6. Motivacia k praci. KI'i¢ové motivacné pravidla. Pozitivny potencial motivacie v procese riadenia
l'udi a prace. Eticky rozmer ovplyviiovania l'udi.

7 Fenomén neplatenej prace. Prekarizovana praca.
8. Praca, spotreba, zivotny $tyl a vol'ny Cas.

9. Nezamestnanost’ a jej ur¢ujlice charakteristiky. Nerovnost’ a diskriminécia na trhu prace- etické
implikécie.

10. Kompetencie ako nastroj personalneho rozvoja.

11.Formalna a neformalna Struktira organizacie.

12. Pracovna skupina, pracovna a socialna adaptacia.

13. Konflikty v pracovnej skupine a moznosti ich rieSenia z pohl'adu aplikovanej etiky.

Odporiacana literatira:

NOVY, I.- SURYNEK, A. 2002. Sociologie pro ekonomy a manazery. Praha: Grada Publishing,
2002.

BROZOVA, D. 2003. Spolegenské souvislosti trhu prace. Praha: SLON, 2003.

VETESKA, J.- TURECKIOVA, M. 2008. Kompetence ve vzdélavani. Praha: Grada Publishing,
2008.

NOVOTNA, E. 2008. Sociologie organizace. Praha: Grada Publishing, 2008.

KELLER, J. 2007. Sociologie organizace a byrokracie. Praha: SLON, 2007.

HREHOVA, H. 2005. Etika Socialne vztahy Spolo¢nost’. Bratislava: VEDA, 2005.
BAHENSKA, M. a kol. 2014. O Zenské praci. Dobové (sebe) reflexe a polemiky. Praha:
Masaryktv Gstav a Archiv AV CR, 2014.

PLAMINEK, J. 2010. Tajemstvi motivace. Jak zafidit, aby pro vas lidé radi pracovali. Praha:
Grada Publishing, 2010.

JANOTOVA, H. a kol. 2005. Profesijna etika. Praha: EUROLEX BOHEMIA, 2005.
DURISOVA, M. 2017. Hodnota a jej vyjadrenie v podniku. Vydavatel'stvo ZU- EDIS, 2017.
KOLEKTIV AUTOROV. 2014. Politika zamestnanosti- budtcnost’ pre Slovensko. Bratislava:
InStitut zamestnanosti, 2014.

HILLS, J. et al. 2002. Understanding Social Exclusion. Oxford: Oxford University Press, 2002.
PAUGAM, S. - GALLIE, D. 2002. Social Precarity and Social Integration. Report for the
European Commission based on Eurobarometer 56.1. The European Opinion Research Group,
Luxembourg.

MARKOVA, D. - CECHOVA, D. 2016. Adlerian Ethics: Applications in Counselling and
Psychotherapy. London: Adlerian Society UK and Institute of Individual Psychology (ASIIP).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 92

A B C D E

FX

53.26 29.35 10.87 1.09 3.26

2.17

Vyuéujuci: PhDr. Andrea Leskova, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 19.10.2021

Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozul'ak, PhD. Datum schvalenia: 17.09.2021
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna etika
KVAE/AE-
SOCET/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

skuska (S)

Celkova zataz Studenta/Studentky: 150 hodin

denna forma studia: prednasky 26 hodin + seminare 26 hodin + samostiidium a priprava na seminare
26 hodin + priprava a prezentacia referatu 20 hodin + priprava na zaverecnu skusku 52 hodin
externd forma §tadia: prednasky 6 hodin + semindre 6 hodin + samostadium a priprava na seminare
66 hodin + priprava a prezentacia referatu 20 hodin + priprava na zaverecnu skusku 52 hodin
Podmienky: Aktivna UcCast na prednaSkach a semindroch, prezentacia referatu, absolvovanie
zévereéného testu. Student/Studentka sa aktivne zu¢astiiuje na seminaroch (10 bodov), v priebehu
semestra vypracuje referat a prezentuje ho na seminari (20 bodov), v skiiskovom obdobi absolvuje
zavere¢nu pisomnu skusku (70 bodov).

Kredity nebudu udelené studentovi/Studentke, ktory/a ziska v celkovom bodovom hodnoteni menej
ako 70 bodov.

Hodnotenie: A =100 % - 95%, B =94 % - 90 %, C =89 % - 85 %, D =84 % - 80 %, E=79 %
-70 %, FX=69%-0%.

Vysledky vzdelavania:

1. Student/$tudentka ovlada zakladné kategorie a principy socialnej etiky. Rozumie fungovaniu
principov socialnej etiky v jej tradi¢nych a sucasnych koncepciach.

2. Student/$tudentka rozumie fungovaniu interpersonalnych a socialnych vzt'ahov v spolo¢nosti.
Orientuje sa v zakladnych etickych problémoch a otdzkach vzt'ahu jednotlivec — spolo¢nost’ a
jednotlivec — spolocenstvo (komunita).

3. Student/$tudentka identifikuje podstatu socialnych vztahov na teoretickej aj praktickej rovine a
ukotvuje ich do Sir§ich hodnotovych stvislosti.

4. Student/3tudentka analyzuje aktualne $tatne formy z hl'adiska socialnych principov formujucich
spolo¢nost’.

5. Student/studentka kriticky a komplexne posudzuje mozné dosledky globalizacie na uplatiiovanie
etickych principov v socialnych vzt'ahoch.

6. Student/Studentka je schopny/a vnimat’ aktualne vyzvy v ramci nastavenia mravného poriadku
spolocnosti.
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Struéna osnova predmetu:

1. Povod, predmet a ciel’ socidlnej etiky. Problém socidlneho poznania.

2. Osoba a socialnost’. Tradi¢né tedrie socidlnej etiky: konzervativizmus, liberalizmus, socializmus.
3. Statne formy a socialne principy formujice spolo¢nost’: spravodlivost’, solidarita, subsidiarita,
spolo¢né dobro.

4. Spravodlivost’ ako moralny princip.

5. Vybrané tedrie (socialnej) spravodlivosti.

6. Solidarita v globalnej spolocnosti.

7. Problém slobody a rovnosti v sociélne;j etike.

8. Formy spolocenstva. Politicky, hospodarsky a mravny poriadok spolo¢nosti.

9. Sloboda, zodpovednost a socidlne vztahy.

10. Socialna etika a problém globalizécie.

11. Sociélna etika ako etika zodpovednosti.

12. Socialna etika a ndbozenstvo.

13. Sucasné vyzvy pre socidlnu etiku.

Odporucana literatura:

HREHOVA, H. 2005. Etika, socialne vzt'ahy, spolo¢nost’. Bratislava: Veda, 2005.

HRUBEC, M. a kol. 2012. Etika socialnich konfliktii. Praha: Filosofia, 2012.

JUROVA, J. 2010. Rawlsova spravodlivost ako kIi¢ova cnost’ intiticii. In: Rozli¢né cesty
hl'adania pravdy vo filozofii v zmysle klasickej zdsady Sapientis est ordinare: zbornik prednaSok
z vedeckej konferencie zo systematickej filozofie. Spisska kapitula : Katolicka Univerzita, 2010.
s 117-134.

JUROVA, J. 2012. Sociélna spravodlivost’ podl'a Johna Rawlsa. Boskovice: Vydavatel'stvo
Frantigek Sal¢ - ALBERT, 2012.

JUROVA, J. 2013. Pohl'ad do filozofie a etiky nového komunitarizmu. Boskovice: Frantisek Salé
- Albert, 2013. - 208 s.

JUROVA, J. 2013. Hayekov koncept rovnosti v kontexte liberalizmu. In: Prohuman: vedecko-
odborny internetovy €asopis - socidlna praca, psychologia, pedagogika, socialna politika,
zdravotnictvo, oSetrovatel'stvo [elektronicky zdroj]. Dostupné online: https://www.prohuman.sk/
socialna-praca/hayekov-koncept-rovnosti-v-kontexte-liberalizmu

JUROVA, J. 2013. Problém slobody u F. A. Von Hayeka. In: Prohuman: vedecko-odborny
internetovy €asopis - socidlna praca, psychologia, pedagogika, socialna politika, zdravotnictvo,
oSetrovatel'stvo [elektronicky zdroj]. Dostupné online: https://www.prohuman.sk/socialna-praca/
problem-slobody-u-f-a-von-hayeka

JUROVA, J. 2014. Vyznam nibozenskej komunity (spologenstva) v sii¢asnom komunitarizme.
In: Bible a etika v kontextu doby a mysleni. Praha: UK, 2014. s. 169-176.

KATUNINEC, M. A kol. 2016. Niekol’ko pohl'adov na krest'ansku socidlnu etiku a jej vplyv na
Slovensku. Trnava: Typy Universitatis Tyrnavensis, 2016.

KISS, I. 2006. Socialna etika. Bratislava: UK, 2006.

MAXIMOVA, J. 2020. National Communities as the Space of Value Preservation and
Transformation from the Perspective of Particularism and Universalism (The Issue of National
and European Identity). In. Konstantinove Listy = Constantine’s Letters. Ro¢. 13, €. 1 (2020), pp.
197-207.

SAPIK, M. — PAVLICIKOVA, H. - KONDRLA, P. - JUROVA, J. - TEPLAN, D. 2009. Etika a
postmoderna. Nitra: UKF, 2009.

SEDLAK, J. 2005. Vybrané problémy ze socialni etiky. Brno: Akademické nakladatelstvi CERM,
2005.

SPIAZZI, R. 1997. Zéklady socialnej etiky. Trnava: Dobra kniha, 1997.
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TURCAN, C. 2012. Rousseauova kritika sikromného vlastnictva. In. Acta humanitas: ¢asopis
pro spolecenské védy, 2 (2012), €. 1, s. 8-16.

TURCAN, C. 2022. Uvod do teérii spoloéenskej zmluvy. Nitra: UKF, 2022.

VAIJDA, J. 2000. Socialna etika. Nitra: UKF v Nitre, 2000.

VANKOVA, K. 2013. Socialna spravodlivost’. Nitra: UKF v Nitre, 2013.

ZOZULZAKOVA, V. 2021. Premeny sucasnej spoloénosti (socialno-etické dimenzie). Nitra: UKF
v Nitre, 2021.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 286

A B C D E FX

23.08 18.53 27.62 16.08 10.14 4.55

Vyuéujuci: doc. PhDr. Jarmila Maximova, PhD., Mgr. Adrian Michalik, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 16.01.2022

Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozul'ak, PhD. Datum schvélenia: 17.09.2021
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna psycholdgia - tréning pre etikov
KVAE/SPTE/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 4 Za obdobie Studia: 52
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvoval/a (abs.)

Celkova zataz Studenta/Studentky: 125 hodin

Denna forma §tadia: semindre 52hodin + priprava na seminare a samostudium 23 hodin + priprava
modelovych situdcii a praktickych interaktivnych aktivit 50 hodin. Externa forma §tidia: seminare
6 hodin + priprava na seminare, individudlne konzultacie s vyuc¢ujucim/vyucujicou a samostadium
69 hodin + priprava modelovych situécii a praktickych interaktivnych aktivit 50 hodin.
Podmienky: Aktivna i¢ast’ na seminaroch (50 bodov), samostatna realizdcia modelovych situécii
a interaktivnej prace so skupinou, prip. s jednotlivcom (50 bodov). Student/Studentka realizuje
na seminari modelové situdcie zamerané na rozvijanie a osvojenie socidlnych kompetencii a
aplikuje tomu zodpovedajuce interaktivne metddy a techniky. V priebehu semestra sa Student/
Studentka aktivne zapdja do interaktivnych aktivit na seminaroch, participuje a kooperuje pri
spolo¢nych ulohéch, na zaklade autentickej skiisenosti a nacviku si zvysSuje socialne a komunikac¢né
kompetencie. Kredity nebudu udelené Studentovi/Studentke, ktory/a ziska v celkovom bodovom
hodnoteni menej ako 70 bodov.

Hodnotenie: absolvoval/a = 100 - 70 %, neabsolvoval/a =69 % - 0 %.

Vysledky vzdelavania:

1. Student/$tudentka reflektuje vzt'ahy ja — ten druhy / &lovek — I'udia z psychologického hl'adiska
na teoretickej aj praktickej rovine.

2. Poznd zadkladny mechanizmus skupinovej dynamiky, rozumie skupine ako socidlnemu
mikrosvetu a na zaklade autentickej skuisenosti pozna suvislosti zazitkov a vztahov v skupine a v
zivote na urovni skupiny aj jednotlivca ako vychodisko interaktivnej prace s individuom a skupinou.
3. Identifikuje hlavné formy socidlneho spravania a ovlada styly prace so skupinou v prepojeni na
aplikaciu v Studijnom odbore.

4. Identifikuje svoje emocie, vlastnosti a zazitky, reflektuje a diferencuje ich, ma kompetencie
socialneho poznavania, vyuziva techniky aktivnheho poclvania a reagovania a je schopny/a
poskytovat’ zdkladnt spétna vizbu.

5. V prostredi interakénych socidlnych vizieb a prostrednictvom zézitkovej formy ucenia ma
osvojené socialne a komunikacné kompetencie potrebné pre vykon prace s I'ud'mi, efektivne
vstupuje do interakcie s inymi, je schopny/a organizovat' a rozvijat' interakciu medzi 'ud’mi,
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flexibilne zvladat’ rozne socidlne situdcie, podporovat’ interaktivne socialne ucenie a posobit’ v roli
facilitatora/facilitatorky.

Stru¢na osnova predmetu:

. Pravidlé a principy v praci s malou socialnou skupinou.

. Styly prace so skupinou ( a ich $pecifika v prepojeni na zameranie $tudijného programu).

. Podpora efektivnej socidlnej interakcie a komunikacie.

. Dynamika skupiny. Skupina ako socidlny mikrosvet.

. Sebapoznéavanie. Emo¢né sebavyjadrenie. Tréning kongruencie.

. Poznavanie inych. Percepcia individudlnych diferencii. Utvaranie obrazu druhych osob.

. Identifik4cia pouzivanych foriem socialneho spravania v skupine ako socialnom mikrosvete.

. Suvislosti zazitkov a vztahov v skupine a v zivote. Vzt'ahy v skupine a vztahova sktisenost’.

9. Hlbsia orientacia vo vzt'ahu ja — ty, ja — skupina na zéklade autentickej skusenosti.

10. Modelovanie a vlastna skisenost’ so skupinovou pracou.

11. Sebaprezentacia v socidlnych interakciach.

12. Nécvik a sebapoznavanie sa v roli facilitatora/facilitatorky.

13. Tréning kompetencii pri zvladani skupinovej dynamiky, beznych a naro¢nych socidlnych
interakcii (s dorazom na pracovné prostredie/resp. pedagogické a iné situacie podl'a orientacie
Studijného programu).

01N DN B~ W —

Odporiacana literatira:

BAKALAR, E. 2010. Hry pro osobni rozvoj Praha: Computer Press, 2010.

BAKALAR, E. 2000. Pfedposledni psychohry. Praha: Portal, 2000.

BAKALAR, E. 1998. Nové psychohry. Praha: Portal, 1998.

BERNE, E. 2019. Ako sa l'udia hraja. Aktuel, 2019.

BETTNEROVA, B. L., LEWOVA, A. 1995. Odvaha Zit svijj Zivot. Praha: Konfrontace, 1995.
BURR, V. 2002. The Person in Social Psychology. Routledge, 2002.

CASTONGUAY L. G. - HILL, C. E. (Eds.). 2017. How and why are some therapists better than
others?: Understanding therapist effects. Washington, DC: American Psychological Association,
2017.

COREY, G. 2017. Theory and Practice of Counseling and Psychotherapy. New York, Wadsworth:
Cengage Learning, 2017.

COREY, G. et al. 2007. Issues and ethics in the helping professions. Pacific Grove, CA.: Brooks/
Cole/Thomson Learning, 2007.

COVEY, CH. — MANSON, D. 2019. Communication Psychology. Independently published,
2019.

DREIKURS, R., GREY, L. 1997. Logické dosledky. Nové Zamky, Dunajska Streda: Psychoprof,
1997.

FLOYD, K. 2020. Interpersonal Communication. McGraw-Hill Education, 2020.

HAYESOVA, N. 2005. Psychologie tymové prace. Praha: Portal, 2005.

HAYESOVA, N. 2006. Zaklady socialni psychologie. Praha: Portal, 2006.

HERMOCHOVA, S. 2014. Hry pro rozvoj skupinové spolupréace. Praha: Portal, 2014.
HERMOCHOVA, S. 2004. Hry pro dospé&lé. Praha:Gradal, 2004.

HERMOCHOVA, S. 1982. Socialné-psychologicky vycvik : Piispévek socialni psychologie k
metodice prace s prirozenou skupinou. Praha: SPN, 1982

HERMOCHOVA, S. 1988. Socialné-psychologicky vycvik II. : Piiru¢ka pro vedouci skupin.
Praha: SPN, 1988.

HEWSTONE, M. — STROEBE, W. 2007. Socialni psychologie. Moderni uc¢ebnice socialni
psychologie. Praha: Portal, 2007.
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JAROSOVA, E. a kol. 2001. Trénink socialnich a manaZerskych dovednosti. Praha: Management
press, 2001.

KACANI, V.- BUCKOVA, M. 2001. Ako zvladat’ konflikty. Bratislava: Iris, 2001.
KOLARIK, M. 2011. Interakéni psychologicky vycvik. Praha: Grada, 2011.

KOMARKOVA, R. a kol. 2001. Aplikovana socialni psychologie III. : Socialn& psychologicky
vycvik. Praha: Grada, 2001.

KUCIREK, J. 2017. Aplikovana psychologie. Praha: Grada, 2017.

KUBES, M. — SEBESTOVA, L. 2008. 360 stupiiové zpétna vazba jako nastroj rozvoje lidi.
Praha: Grada Publishing, 2008.

MARKOVA, D. 2016. Eticka vychova v adlerovskom pristupe. Nitra: Garmond, 2016. ISBN
978-80-89703-27-2. MEDZIHORSKY, S. 1991. Asertivita. Praha: Elfa, 1991.

MYERS, D. G. 2016. Socialni psychologie. Edika, 2016.

NAKONECNY, M. 2005. Socialna psychologie organizace. Praha: Grada, 2005.
OBRIENOVA, O. 1997. Pozitivni fizeni : Asertivita pro manaZery. Praha: Management, 1997.
POPE, K. S. — VASQUEZ, M. J. T. 2011. Ethics in psychotherapy and counseling a practical
guide. Hoboken, NJ: John Wiley & Sons, 2011.

SALE, A. 2021. Let’s Talk About Hard Things. Simon & Schuster, 2021.

STEG, L. - BUUNK, A. P. et al. 2017. Applied Social Psychology. Cambridge University Press,
2017.

SCHNEIDER, F. W. - GRUMAN, J. A. — COUTTS L. M. 2012. Applied Social Psychology.
Sage Publications, 2012.

SIMANOVSKY, Z. 2011. Hry pro rozvoj zdravé osobnosti. Praha: Portal, 2011.

WILMOT, W. — HOCKEROVA, J. C. 2004. Interpersonalny konflikt. Bratislava: Ikar 2004.
YALOM, L1.D. 1999. Teorie a praxe skupinové psychoterapie. Hradec Kralové: Konfrontace,
1999.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 534

ABS N

96.44 3.56

Vyuéujuci: prof. PhDr. Dagmar Markova, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 22.01.2022

Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozulak, PhD. Datum schvélenia: 17.09.2021
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialne pravo a socialna politika
KVAE/SPSP/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Skuska (S)

Celkova zataz Studenta/Studentky: 150 hodin

Denna forma Stidia: prednaska 26 hodin + semindre 26 hodin + priprava na seminare 23 hodin
+ priprava seminarnej prace a prezentacie 23 + samostidium a priprava na skasku 50 + Gcast’ na
skuske 2h. Externa forma Stadia: prednaSka 6 + semindre 6 + priprava na seminare 23 hodin +
priprava seminarnej prace a prezentacie 23 + samostudium a priprava na skuasku 90 + ucast’ na
skuske 2h.

Podmienky: Aktivna Uc¢ast’ na semindroch, samostatnd seminarna praca a pisomnd skuska.
V priebehu semestra vypracuje Student/Studentka samostatne seminarnu pracu podla zadania
vyucujuceho (30 bodov); vysledky semindrnej prace prezentuje na semindri formou prednasky
spojenou s diskusiou (10 bodov). Na konci semestra absolvuje Student/Studentka pisomnu skusku
(60 bodov).

Kredity nebudu udelené Studentovi/Studentke, ktori/a ziska v celkovom bodovom hodnoteni mene;j
ako 70 bodov.

Hodnotenie: A =100 % - 95%, B =94 % - 90 %, C =89 % - 85 %, D =84 % -80 %, E =79 %
-70 %, FX=69%-0%.

Vysledky vzdelavania:

1. Student/$tudentka rozumie fenoménu socialnych prav ako stiéasti P'udskych prav, ovlada zdkladné
kategorie a teorie socidlneho prava a socialnej politiky.

2. Student/$tudentka poznd hodnotové zddvodnenie socialnych prav a normativne principy
socialnej politiky, pozna funkcie, nastroje a typy socialnej politiky.

3. Student/$tudentka diferencuje socialno-politické doktriny a s nimi spojené modely socidlnej
politiky a socidlneho Statu.

4. Student/Studentka identifikuje silné a slabé stranky danych modelov socialnej politiky a hodnoti
spolocenské moznosti a predpoklady ich aplikacie.

5. Student/$tudentka aplikuje ziskané vedomosti v podobe kritického zhodnotenia daného systému
socialneho prava a socidlnej politiky, resp. jednotlivych opatreni socidlnej politiky.

6. Na zaklade vlastného zhodnotenia Student/Studentka sformuluje navrh konkrétneho opatrenia pre
zlepsenie socidlnej ochrany obcanov, resp. opatrenia na konkrétny socialny problém.
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Struéna osnova predmetu:

. Uvod do problematiky — pravo, $tat, politika.

. Fenomén l'udskych prav, generacie 'udskych prav.

. Socialne prava ako tretia generacia l'udskych prav.

. Hodnotové zddvodnenie socialnych prav, kritika konceptu a jeho obhajoba.

. Definovanie a vymedzenie socialnej politiky.

. Normativne principy socialnej politiky.

. Funkcie socialnej politiky.

. Néstroje socialnej politiky.

9. Typy socidlnej politiky.

10. Socialno-politické doktriny — liberalizmus, konzervativizmus, demokraticky socializmus.
11. Kontinentalny (konzervativny) model socialnej politiky a socidlneho Statu.

12. Skandinavsky (socidlnodemokraticky) model socidlnej politiky a socialneho §tatu.
13. Rezidudlny (liberdlny) model socidlnej politiky a socidlneho Statu.

0 3O LD KW —

Odporucana literatura:

BATTHYANY, K. 2010. Pravo neZit v chudobé: chudoba jako porusovéni lidskych prav. Praha :
Filosofia, 2010.

BECKER, J. 2014. Eur6psky socialny model - ¢o d’alej? Bratislava: Veda, 2014.
HALUSKOVA, E. - BOZIK, J. 2015. Chudoba, spoloéenské suvislosti a socialne politiky na jej
odstranenie. Bratislava: Iris, 2015.

KELLER, J. 2011. Nova socialni rizika a pro¢ se jim nevyhneme. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2011.

KOCINA, P. - MARKOVA, D. - TURCAN, C. 2020. Aktualne legislativno-etické trendy vo
vyvoji sexualnych a reprodukénych prav na Slovensku. In. 28. celostatni kongres k sexudlni
vychové v Ceské republice, Broumov: Spoleénost pro planovéani rodiny a sexualni vychovu,
2020, s. 49-52.

KLIKOVA, Ch. 2019. Hospodaiska a socialni politika. Ostrava: Vysoka $kola socialné spravni,
2019.

KREBS, V, 2010. Socialni politika. Bratislava: Wolters Kluwer, 2010.

MATLAK, J. 1996. Pravo socialneho zabezpe&enia v historickom, sii¢asnom a eurépskom
kontexte. Bratislava: Univerzita Komenského, 1996.

MATLAK, J. 2009. Pravo socialneho zabezpecenia. Plzen: Ales Cenégk, 2009.

KELLER, J. 2006. Soumrak socialniho statu. Praha: Slon, 2006.

STANEK, V. 2008. Socialna politika. Bratislava: Sprint dva, 2008.

TURCAN, C. 2010. Udrzatel'ny rozvoj - bezpeénost - globalizacia : otazky prepojenia a
interakcie. In Udrzatelny rozvoj v evropskych regionech, Ceské Bud&jovice: VSERS, 2010, s.
246-250.

TURCAN, C. 2011. Idea socialnej nespravodlivosti. In Rizikové suvislosti chudoby a rodiny v
st¢asnej slovenskej spoloc¢nosti, Ruzomberok: Verbum, 2011, s. 11-18.

TURCAN, C. 2011. K problému chapania spravodlivosti v kontexte pravneho naturalizmu a
pozitivizmu. In Fyzika a etika V. Poznanie, veda a spolo¢nost’, Nitra: UKF, 2011, s. 334-343.
TURCAN, C. 2015. The autonomy of the individual and the neutrality of the state. In
Contemporary images of good, Krakow: Aureus, 2015, s. 213-229.

WALSH, M. — STEPHENS, P. - MOORE, S. 2000. Social Policy and Welfare. Cheltenham :
Nelson Thornes Ltd, 2000.

WOLEK, A. 2021. Public Policies. Krakow: Ignatianum University Press, 2021.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 666

A B C D E FX

28.98 33.78 24.92 6.01 4.65 1.65

Vyuéujuci: Mgr. Ciprian Turcan, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 20.01.2022

Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozul'ak, PhD. Datum schvalenia: 17.09.2021
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Spolocenské zodpovednost’ v podnikani
KVAE/SZP/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

priebezné hodnotenie (PH)

Celkova zataz Studenta/Studentky: 150 hodin

denna forma $tudia: prednasky 26 hodin + seminare 26 hodin + samostiidium a priprava na seminare
25 hodin + priprava a prezentacia projektu 25 hodin + priprava na zavereény test 48 hodin
externd forma §tadia: prednasky 6 hodin + semindre 6 hodin + samostadium a priprava na seminare
65 hodin + priprava a prezentacia projektu 25 hodin + priprava na zaverecny test 48 hodin
Podmienky: Aktivna ucast’ na prednaskach a seminéroch, projekt podl'a zadania a jeho prezentacia,
absolvovanie zavere¢ného testu. Student/Studentka sa aktivne z(lastiiuje na seminiroch (10
bodov), v priebehu semestra vypracuje projekt a prezentuje ho na seminari (35 bodov), v poslednom
tyzdni prednaskového obdobia absolvuje zavereény test (55 bodov).

Kredity nebudu udelené studentovi/Studentke, ktory/a ziska v celkovom bodovom hodnoteni menej
ako 70 bodov.

Hodnotenie: A =100 % - 95%, B =94 % - 90 %, C =89 % - 85 %, D =84 % - 80 %, E=79 %
-70 %, FX=69%-0%.

Vysledky vzdelavania:

1. Student/$tudentka rozumie etickému rozmeru podnikania. Ovlada vychodiska a principy
spolocenskej zodpovednosti v podnikani a orientuje sa v jednotlivych oblastiach uplatiovania
koncepcie spolo¢ensky zodpovedného podnikania.

2. Student/Studentka dokéZe identifikovat’ vyhody a rizikd spojené s uplatiiovanim koncepcie
spolocensky zodpovedného podnikania v domécom aj medzinarodny kontexte.

3. Student/$tudentka samostatne navrhuje moznosti rieSenia praktickych etickych dilem v
podnikatel’skom prostredi s dorazom na etiku zodpovednosti.

4. Student/$tudentka metodicky navrhuje preventivne etické projekty vztahujuce sa k uplatiiovaniu
spolocenskej zodpovednosti organizacii a k etickej stratégii riadenia podniku.

5. Student/Studentka organizuje, koordinuje a vedie prakticky zamerané kurzy na vypracovanie
spolocensky zodpovedného pristupu v roznych oblastiach podnikania.

6. Student/Studentka aplikuje ziskané teoretické poznatky v podnikatelskej oblasti a navrhuje
odporucania pre manazérsku prax.

Struc¢na osnova predmetu:
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1. Uvod do problematiky — etika zodpovednosti.

2. Koncepcia spolo¢enskej zodpovednosti v podnikani (CSR).

3. Vyvoj koncepcie spolocensky zodpovedného podnikania. Globalizécia ako jedna z pri¢in vzrastu
vyznamu koncepcie CSR.

4. Ekonomicka oblast’ v koncepcii CSR.

5. Socialna oblast’ v koncepcii CSR.

6. Environmentalna oblast’ v koncepcii CSR.

7. Interna a externa dimenzia CSR.

8. Vyhody a uskalia koncepcie CSR — koncepcia CSR ako eticka dilema.
9. Koncepcia CSR a trvalo udrzatel'ny rozvoj

10. Hodnota znacky a jej vztah k CSR.

11. Uplatnovanie CSR v podnikatel'skom prostredi na Slovensku.

12. CSR v medzinarodnom a globalnom prostredi. Aktualne vyzvy.

13. Zaverecny test.

Odporiacana literatira:

BUSSARD, A. MARKUS, M. - BUNCAK, M. - MARCEK, E. - MAZURKIEWICZ, P.

2005. Spolocensky zodpovedné podnikanie. Prehl'ad zakladnych principov a prikladov.
Bratislava: Nadécia Integra, 2005. Dostupné online: https://www.nadaciapontis.sk/wp-content/
uploads/2019/01/text_zodpovedne podnikanie.pdf

DYTRT, Z. a kol. 2010. Manazerska etika. VIII. dil. Inspirace pro 21. stoleti. Inovace
managementu. Zlin: UTB ve Zline, 2010.

DYTRT, Z. — STRITESKA, M. 2009. Efektivni inovace: odpovédnost v managementu. Brno:
Computer Press, 2009.

JONAS, H. 1997. Princip odpovédnosti. Praha: Oikoymenh, 1997.

JUROVA, J. 2010. Etika ako sucast’ spoloensky zodpovedného podnikania. In: ManaZerska
etika IX. dil : inspirace pro 21. stoleti. Zlin: UTB, 2010. pp. 67-70.

JUROVA, J. 2011. Corporate Social Responsibility in Slovakia. In: Milan Jozek et al. Central-
European Ethos or Local Traditions: Freedom, Responsibility. Boskovice: Albert, 2011. pp.
88-98.

JUROVA, J. 2013. Communitarian Ethics of Responsibility as One of the Possible Approaches at
the Time of Consumerism and Economic Crisis. In: European Journal of Transformation Studies.
Vol. 1, no. 1 (2013), pp. 61-70.

JUROVA, J. 2017. On Dworkin’s Concept of Responsibility. In: Méria Klobusicka (ed.). Ethics
and responsibility. Krakow: Ksiegarnia akademicka, 2017. pp. 27-39.

OWEN, J. 2008. Tfi pilite ispéSného manazera. Praha: Grada Publishing, 2008.
PECHOCIAKOVA SVITACOVA, E. 2019. Etika manaZmentu a manaZéra v novom globalnom
prostredi. Nitra: SPU v Nitre, 2019.

ROLNY, I. - LACINA, L. 2004. Globalizace — etika — ekonomika. Vérovany: Jan Piszkiewicz,
2004.

SVITACOVA, E. - HREHOVA, D. 2016. Podnikatel'ska etika. Nitra: SPU v Nitre, 2016.

The European Business Network for CSR. 2021. Dostupné online: www.csreurope.org

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 155

A B C D E

FX

37.42 26.45 24.52 5.81 2.58

3.23

Vyuéujuci: doc. PhDr. Jarmila Maximova, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 12.10.2021

Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozul'ak, PhD. Datum schvalenia: 17.09.2021
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Sucasné etické tedrie
KVAE/AE-
SUETT/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Skuska (S)

Celkova zataz Studenta/Studentky: 150 hodin

Denna forma Stidia: prednaska 26 hodin + semindre 26 hodin + priprava na seminare 23 hodin
+ priprava seminarnej prace a prezentacie 23 + samosStidium a priprava na skasku 50 + Gcast’ na
skuske 2h. Externa forma Stadia: prednaSka 6 + semindre 6 + priprava na seminare 23 hodin +
priprava seminarnej prace a prezentacie 23 + samostudium a priprava na skusku 90 + ucast’ na
skuske 2h.

Podmienky: Aktivna Uc¢ast’ na semindroch, samostatnd seminarna praca a pisomnd skuska.
V priebehu semestra vypracuje Student/Studentka samostatne seminarnu pracu podla zadania
vyucujuceho (30 bodov); vysledky semindrnej prace prezentuje na semindri formou prednasky
spojenou s diskusiou (10 bodov). Na konci semestra absolvuje Student/Studentka pisomnu skasku
(60 bodov).

Kredity nebudu udelené Studentovi/Studentke, ktori/a ziska v celkovom bodovom hodnoteni mene;j
ako 70 bodov.

Hodnotenie: A =100 % - 95%, B =94 % - 90 %, C =89 % - 85 %, D =84 % -80 %, E =79 %
-70 %, FX=69%-0%.

Vysledky vzdelavania:

1. Student/$tudentka pozna najvyznamnejsie etické smery a teérie, ktoré mali najvacsi vplyv na
utvaranie etického myslenia v druhej polovici 20. storocia.

2. Student/Studentka pozna ich $pecifické pojmy, ich zakladny kategoridlny aparat, model
uvazovania a vie vysvetlit’ etické problémy v ich kontexte.

3. Student/$tudentka diferencuje uvedené etické teérie z hladiska ich spdsobu argumentacie,
predmetného zamerania a ich filozofickej perspektivy.

4. Student/Studentka reprodukuje vlastni argumenticiu jednotlivych teorii, eticky model
uvazovania a identifikuje ich vhodnost” a uplatnitel'nost’ pri rieseni etickych problémov.

5. Student/$tudentka analyzuje dané tedrie a kriticky hodnoti silné a slabé stranky jednotlivych
etickych koncepcii, ich schopnost’ odpovedat’ na sucasné problémy a vyzvy.
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6. Student/Studentka ziskané poznatky z oblasti etickych teorii tvorivo aplikuje do vlastnej etickej
argumentacie.

Stru¢na osnova predmetu:

. Uvod do problematiky.

. Povaha a vyzvy etiky v 20. storo¢i.

. Existencialne myslenie a existencialistickd teisticka etika Karla Jaspersa.
. Existencialisticka ateisticka etika Jean-Paula Sartra a Alberta Camusa.
. Technologicka civilizacia a etika zodpovednosti Hansa Jonasa.

. Existencialna etika zodpovednosti Emmanuela Lévinasa.

. Pragmatizmus a pragmaticky pristup k etike Ch. Peirca a W. Jamesa.

. Pragmaticky pristup k etike — J. Deweya.

9. Postmoderna etika a postmodernd doba ako stav radikalnej plurality.
10. Diskurzivna etika a tedria komunikacného konania J. Habermasa.

11. Etika spravodlivosti Johna Ralwsa a Roberta Nozicka.

12. Etika komunitarizmu a dobrého Zivota.

13. Etika autenticity Charlesa Taylora.

01N DN B~ W —

Odporiacana literatira:

CAMUS, A. 2004. Vzbureny clovek. Bratislava: Slovensky spisovatel’, 2004.

HANS, J. 1997. Princip odpovédnosti: Pokus o etiku pro technologickou civilizaci. Praha :
OIKOYMENH, 1997.

JASPERS, K. 2004. Sifry transcendencie. Bratislava: Kalligram, 2004.

JUROVA, J. 2012. Socialna spravodlivost’ podl'a Johna Rawlsa. Boskovice: Albert, 2012.
JUROVA, J. 2013. Pohl'ad do filozofie a etiky nového komunitarizmu. Boskovice: Albert, 2013.
KORENY, P. 2013. Moralna vol'ba. Boskovice: Albert, 2013.

LEVINAS, E. 1994. Etika a nekoneéno. Praha: Oikoymenh, 1994.

MARKOVA, D. 2012. Etika v adlerovskej teérii. Nitra: Garmond, 2012.

NOVOSAD, F. - SMREKOVA, D. 2013. Dejiny socidlneho a politického myslenia. Bratislava :
Kalligram, 2013.

REMISOVA, A. 2008. Dejiny etického myslenia v Eurépe a USA. Bratislava: Kalligram, 2008.
SARTRE, J.P. 1997. Existencializmus je humanizmus. Bratislava: Asocidcia organizacii
spisovatel'ov Slovenska, 1997.

SARTRE, J.P. 2006. Byti a nicota: pokus o fenomenologickou ontologii. Praha: OIKOYMENH,
2006.

SMREKOVA, D. - PALOVICOVA, Z. 2003. Dobro a cnost’. Bratislava: Iris, 2003.

TAYLOR, Ch. 2001. Etika autenticity. Praha: Filosofia, 2001.

TURCAN, C. 2011. Idea socialnej nespravodlivosti. In Rizikové savislosti chudoby a rodiny v
sucasnej slovenskej spolo¢nosti, Ruzomberok: Verbum, 2011, s. 11-18.

TURCAN, C. 2011. K problému chapania spravodlivosti v kontexte pravneho naturalizmu a
pozitivizmu. In Fyzika a etika V. Poznanie, veda a spolo¢nost’, Nitra: UKF, 2011, s. 334-343.
TURCAN, C. 2016. Hans Jonas - zodpovednost’ vo svete techniky. In Fyzika a etika X.
Perspektivy dialogu medzi fyzikou a etikou, Nitra: UKF, 2016, s. 66-69.

TURCAN, C. 2017. Hans Jonas' ethics of technology: Risks of technological society. In
Communications, Vol. 19, no. 1 (2017), s. 35-38.

TURCAN, C. 2017. Hans Jonas’s Ethic of Responsibility. In. Ethics and responsibility, Krakow:
Ksiegarnia akademicka, 2017, s. 145-158.

TURCAN, C. 2018. Individualization and the ideal of self-realization in conditions of reflexive
modernity, 2018. In Communications, Vol. 20, no. 1 part A (2018), s. 3-7.

Strana: 115




TURCAN, C. 2018. The Ideal of Authenticity in a Modern Society. In. Ethical practice: between
philosophy and existence, Ljubljana: KUD Apokalipsa, 2018, s. 150-158.

TURCAN, C. 2019. A critique of the Liberal Concept of Ethical Pluralism in Relation to

the Neutrality of the State. In Disputes on the Religious and Ethical Neutrality of the State,
Boskovice: Albert, 2019, s. 105-126.

TURCAN, C. 2022. Uvod do teérii spoloéenskej zmluvy. Nitra: UKF, 2022.

VISNOVSKY, E. 2009. Stidie o pragmatizme a neopragmatizme. Bratislava: VEDA, 2009.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 540

A B C D E FX

20.93 16.48 20.37 20.56 16.67 5.0

Vyuéujuci: Mgr. Ciprian Tur¢an, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 14.01.2022

Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozul'ak, PhD. Datum schvélenia: 17.09.2021
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Teorie moralneho rozhodovania
KVAE/
XMTMROZ/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie (PH)

Celkova zataz Studenta/Studentky: 75 hodin

Interné Stidium: seminare 26 hodin + priprava na seminare, samostudium 15 hodin, vypracovanie
dvoch argumentacnych eseji 10 hodin, priprava a absolvovanie preverenia znalosti 24 hodi.
Externé studium: seminare 6 hodin + + priprava na seminare, samostidium 25 hodin, vypracovanie
dvoch argumentacnych eseji 20 hodin, priprava a absolvovanie preverenia znalosti 24 hodi.
Podmienky: Aktivna cast’ na seminaroch, vypracovanie dvoch argumenta¢nych eseji v ne/
prospech vybranych etickych tedrii pre zivotnu prax, preverenie znalosti. V priebehu semestra sa
Student/ka aktivne zapéja do rieSenia uloh, praktickych aktivit a diskusii (15 bodov), podl'a zadania
vypracuje dve argumentaéné eseje (35 bodov). Student/ka absolvuje pisomné preverenie zvladnutia
obsahu riesenych tém (50 bodov).

Kredity nebudu udelené studentovi/Studentke, ktory/a ziska v celkovom bodovom hodnoteni menej
ako 70 bodov.

Hodnotenie: A =100 % - 95%, B =94 % - 90 %, C =89 % - 85 %, D =84 % - 80 %, E=79 %
-70 %, FX=69%-0%.

Vysledky vzdelavania:

1. Student/$tudentka pozna a rozumie eticko-axiologickym procesom hodnotenia, rozhodovania
a vol'by v moralnej dimenzii a v kontexte etickych teoérii. Rozumie ich podstate, diferencuje ich
vychodiska, zdkladné pojmy.

2. Student/$tudentka samostatne analyzuje normové systémy a etické kodexy, ktoré uvadzaju a
preferuju konkrétne hodnoty a uréuji spdsoby ich realizacie v praxi. V komplexnosti identifikuje
faktory ovplyvilujuce proces rozhodovania s dérazom na etické kategorie.

3. Student/$tudentka aplikuje teoretické poznatky na vybrané problémy a situacie. Identifikuje ich
etickll podstatu a vytvori model/modely rieSenia. Dokéze oddvodnit’ jeho adekvatnost’, modifikovat’
¢i vytvorit’ d’alSie alternativne rieSenia. Identifikuje eticku dilemu, jej Specifika, teorie a priklady,
dokaze navrhniit’ sposoby jej etického riesenia. Student/ka implementuje dodrziavanie novych
etickych stratégii a etickych Standardov vo vzt'ahu k dynamicky sa meniacich podmienkam l'udske;
praxe.
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Struéna osnova predmetu:

1. Uvod do tedrii moralneho rozhodovania: terminologické a kontextualne vymedzenie
problematiky. Eticko- axiologické vychodiska moralneho rozhodovania.

2. Objasnenie zakladnych vztahov a suvislosti: hodnota — norma, poznavanie - hodnotenie,
hodnotenie - rozhodovanie.

3. Norma ako centralny prostriedok procesu zhodnocovania. Problematika autority. Individualne a
spolocenské normy a ich pozicia v moralnom rozhodovani.

4. Poznanie, hodnotenie a moralne rozhodovanie — filozofické vychodiska (gnozeologia, ontoldgia).
5. Mordlne teodrie ako vychodiska moralneho rozhodovania.

6. Teodria cnosti a jej vyuzitie v praxi.

7. Deontologické teoria a jej vyuzitie v praxi.

8. Utilitaristick4 teoria a jej vyuZzitie v praxi.

9. Etické dilemy — teodrie, modely a reflexia praxe.

10. Metddy a metodiky pri merani mordlneho usudzovania a konania

11. Morélne rozhodovanie vo vybranej oblasti aplikovanej etiky I. (etika manazmentu l'udskych
zdrojov).

12. Moralne rozhodovanie vo vybranej oblasti aplikovanej etiky II. (bioetika).

13. Moralne rozhodovanie vo vybranej oblasti aplikovane;j etiky III. (etika umelej inteligencie).

Odporucana literatura:

ANZENBACHER, A. 1994. Uvod do etiky. Praha: Zvon, 1994.

ARISTOTELES. 1979. Etika Nikomachova. Bratislava: Pravda, 1979.

BABINCAK, P. (ed.). 2012. Meranie moralneho usudzovania — prehl'ad metodik. In Meranie
moralneho usudzovania. Zbornik prispevkov [online]. PreSov: PreSovska univerzita v PreSove,
2012. [cit. 2020-12-10]. Dostupné na internete: <https://www.pulib.sk/web/kniznica/elpub/
dokument/Babincak1>. ISBN 978-80-555-0508-4, s. 5-19.

BARTAL, J. 2020. Etika umelej inteligencie (Prehl'adova §tiidia). In Prohuman [online]. ISSN
1338-1415, 5. jal 2020 [cit. 2021-01-10]. Dostupné na internete: <https://www.prohuman.sk/
pedagogika/etika-umelej-inteligencie-prehladova-studia>.

BARTAL, J. 2020. Né&&rt vzt'ahov medzi pojmami etiky a umelej inteligencie. In Prohuman
[online]. ISSN 1338-1415, 24. november 2020 [cit. 2021-01-10]. Dostupné na internete: <https://
www.prohuman.sk/andragogika/nacrt-vztahov-medzi-pojmami-etiky-a-umelej-inteligencie>.
BARTAL, J. 2021. Uvod do problematiky etického rozhodovania: Vysokoskolské skriptum.
Nitra: Univerzita Konstantina Filozofa, 2021.

BAUM S. D. 2020. Social choice ethics in artificial intelligence. In AI & Soc [online]. ISSN
1435-5655, 2020, vol. 35, pp. 165-176 [cit. 2021-03-10]. Dostupné na internete: <https://
doi.org/10.1007/s00146-017-0760-1>.

BAVOLAR, J. 2012. Uvod do psycholdgie rozhodovania. Kogice: UPJS, 2012. 112 s. ISBN
978-80-7097-901-3.

BOUSKA, J. - CERNY, M. - GLUCKAUFOVA, D. 1984. Interaktivni postupy rozhodovani.
Praha : Academia, 1984.

BURTON, E. et al. 2017. Ethical Considerations in Artificial Intelligence Courses. In Al
Magazine [online]. ISSN 0738-4602, 2017, vol. 38, no. 2, pp. 22-34 [cit. 2021-02-26]. Dostupné
na internete: <https://doi.org/10.1609/aimag.v38i2.2731>.

CLAUDINO, J.G. et al. 2019. Current Approaches to the Use of Artificial Intelligence for Injury
Risk Assessment and Performance Prediction in Team Sports: a Systematic Review. In Sports
Med — Open [online]. ISSN 2198-9761, 2019, vol. 5, no. 28. Dostupné na internete: <https://
doi.org/10.1186/s40798-019-0202-3>.
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COECKELBERGH, M. 2007. Imagination and principles: an essay on the role of imagination
in moral reasoning. New York/Basingstoke : Palgrave Macmillan, 2007. 264 p. ISBN
978-02-3055279-1.

CAVOJOVA, V. 2010. Rola emécii v rozhodovani a ekonomickom spravani. In Batova, Viera
(ed.). Rozhodovanie a usudzovanie I. Pohl'ady psychologie a ekondmie. Bratislava : Ekonomicky
ustav SAV, 2009

GRAC, J. 2008. Psycholégia mravnosti v teoretickych a empirickych analyzach. Trnava: TYPI
UNIVERSITAS TYRNAVIENSIS 2008.

KORENY, P. 2013. Moralna vol'ba. Boskovice: Frantiek Salé — Albert, 2013.

KORENY, P. 2005. Sktisenost’ morélnej slobody a sebachapanie. In. Acta Nitriensiae:
reprezentacny zbornik Filozofickej fakulty UKF v Nitre, Nitra: FF UKF, 2005, s. 138-160.
KORENY, P. 2008. Pravo na slobodu svedomia. Nitra: UKF, 2008.

KORENY, P. 2007. Strety tizob a moralny konflikt. In. Na meridianech moudra: Evropské
mysleni, politika a etika v zrcadle déjin, Ceské Budé¢jovice: JihoCeska univerzita, 2007, s. 25-36.
KORENY, P. 2020. Eudaimonia a existencialny moralny konflikt. In. Kvalita Zivota a kvalita
vzt'ahov: recenzovany zbornik z konferencie ,,Potrebujeme pozitivne mysliet’, citit’ a konat™?*,
Bratislava: SAV, 2020, s. 125-140.

KORENY, P. 2005. Sktisenost’ morélnej slobody a sebachapanie. In. Acta Nitriensiae:
reprezentacny zbornik Filozofickej fakulty UKF v Nitre, Nitra: FF UKF, 2005, s. 138-160.
KOUKOLIK, F. 2010. Lidstvi (Neuronélni korelaty). Praha: Galén, 2010.

MARKOVA, D. - CECHOVA, D. 2016. Adlerian Ethics: Applications in Counselling and
Psychotherapy. London: Adlerian Society UK and Institute of Individual Psychology (ASIIP),
2016.

KOUKOLIK, F. 2016. Rozhodovani : eseje. Praha : Karolinum, 2016.

MARKOVA, D. - CECHOVA, D. 2016. Adlerian Ethics: Applications in Counselling and
Psychotherapy. London: Adlerian Society UK and Institute of Individual Psychology (ASIIP),
2016.

MURANSKY, M. 2018. Modely etického rozhodovania. In Revue spologenskych a humanitnych
vied [online]. 2018, ro€. 6, €. 3, 8 s. [cit. 2020-12-29]. Dostupné na internete: < http://
revue.vsdanubius.sk/rocnik 6 cislo 3 2018>. ISSN 1339-259X.

SCHWARTZ, M. S. 2016. Ethical Decision-Making Theory: An Integrated Approach. In J Bus
Ethics. ISSN 1573-0697, 2016, no. 139, s. 755-776.

SEBIKOVA, L. (2018). The ethical aspects of techno-science, dromology and hyperreality. In.
Communications - Scientific Letters of the University of Zilina, 20 (2018), ¢. 1/a, s. 32-37.
SIMEK, J. 2015. Lékaiska etika. Praha : Grada Publishing, 2015

TONDL, L. 1999. Hodnoceni a hodnoty (Metodologické rozméry hodnoceni). Praha: AV CR,
1999.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 303

A B C D E FX

46.2 22.11 16.17 9.57 2.64 33

Vyuéujuci: Mgr. Lenka Magova, PhD., doc. PaedDr. Igor Lomnicky, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 11.11.2021
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Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozul'ak, PhD. Datum schvalenia: 17.09.2021
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Teorie motivacie a sebarealizacie ¢loveka
KVAE/TMSC/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu: priebezné hodnotenie (PH)

Celkova zataz Studenta/Studentky: 75 hodin

Dennd forma $tadia: prednasSky 26 hodin a samostudium 26 hodin + priprava pisomnej prace 23
hodin.

Externa forma Studia: prednasky 6 hodin + samostudium, individudlne konzultacie s vyucujucim/
vyucujucou 45 hodin + priprava na pisomnu pracu 24 hodin.

Podmienky: Aktivna u¢ast’ na prednaSkach, priebezna aktivna spitna vizba a samostatna pisomna
praca. V priebehu semestra vypracuje Student/Studentka pisomni pracu podla zadania, ktora
obsahuje teoreticku a aplikacnu ¢ast’ zameranu na tematicku oblast’ motivacie a sebarealizacie
¢loveka v etickom kontexte (60 bodov), Student/Studentka obhajuje pracu v podobe spracovanej
prezentacie na konci semestra (40 bodov).

Kredity nebudu udelené studentovi/Studentke, ktory/a ziska v celkovom bodovom hodnoteni menej
ako 70 bodov.

Hodnotenie: A =100 % - 95%, B =94 % - 90 %, C =89 % - 85 %, D =84 % - 80 %, E=79 %
-70 %, FX=69%-0%.

Vysledky vzdelavania:

1. Student/$tudentka identifikuje interdisciplinarny pohl'ad na osobnostné procesy, prostrednictvom
ktorych sa ¢lovek rozvija. Porozumie motivacnym a sebarealizatnym procesom, ktoré reguluju
poznavanie, konanie a spravanie ¢loveka.

2. Student/$tudentka rozpoznava a systematizuje vybrané koncepcie I'udskej motivacie, ktoré
vyjadruju prevladajuce formy hladania l'udskej podstaty a potvrdzovanie I'udskej existencie.
Student/$tudentka prepaja teoreticky vyklad so stalym zretefom k profesijnej praxi.

3. Student/studentka rozvija motivy sebarealizicie a analyzuje ich vyznamovu identifikaciu.
Poskytuje etické reflexie zakladnych I'udskych motivov a sebaaktualizacie. Aplikuje eticky rozmer
motivacie v podobe potenciality ¢loveka a potreby sebaaktualizacie.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Osobnost’, motivacia a sebarealizacia — eticky pohl'ad na skimanu problematiku.
2. Psychologické vymedzenie klI'aicovych pojmov suvisiacich s témou.

3. Prezentovanie I'udskych motivov v historickom a kultirnom kontexte.
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4. Koncepcie 'udskej motivacie a sebarealizacie.

5. Motivy sebarealizacie a ich vyznamova identifikacia.

6. Etické reflexie zakladnych I'udskych motivov a sebaaktualizacie.

7. Motivy zamerané na seba a sebaidentifikacia.

8. Motivy zamerané na vztahy s inymi l'ud’'mi. Motivacie prosocidlneho spravania a
sebatranscendencia.

9. Motivy zamerané na vztahy s prostredim.

10. Motivacna aktivacia a jej podmienky pre dostojnu sebarealizaciu.

11. Motivécia a sebarealizacné hodnotové orientacie.

12. Eticky rozmer motivacie — potenciality ¢loveka a potreba sebaaktualizacie.
13. Zivotné $tyly sicasnej sebarealizacie ¢loveka.

Odporiacana literatira:

BROZIK , V. 2006. O hodnotach a l'udoch. Nitra: FF UKF, 2006.

BROZIK, V. 2004. Hodnotenie a hodnoty. Nitra: FF UKF, 2004.

BROZIK , V. 2000. Hodnotové orientacie. Nitra: FF UKF 2000.

FURST, M. 1997. Psychologie. Olomouc: Votobia 1997.

HUMPHREYOVA, S. Mc. 1998. Keby si sa mal rozhodntt', o by si urobil? Bratislava: IRIS,
1998.

QUOIST, M. 2001. Konstrukcia ¢loveka. Bratislava: Lac, 2001.

KORENY, P. 2005. Sktisenost’ morélnej slobody a sebachapanie. In. Acta Nitriensiae:
reprezentacny zbornik Filozofickej fakulty UKF v Nitre, Nitra: FF UKF, 2005, s. 138-160.
KORENY, P. 2008. Pravo na slobodu svedomia. Nitra: UKF, 2008.

KORENY, P. 2009. Conscience and Personal Identity. In. Filozofia, 64 (2009), ¢. 3, s. 275-285.
LOMNICKY, I. 2020. Etick4 vychova - humanistick4 koncepcia formovania osobnosti. Nitra:
UKEF, 2020.

LOMNICKY, I. 2015. Podstatné suvislosti etickej vychovy. Nitra: UKF, 2015

LOMNICKY, I. 2011. Hodnotové aspekty vzt'ahu etiky, kultary a literatary. Nitra: UKF, 2011.
LOMNICKY, I. - JUROVA, J. 2007. Osobné etika a eticka vychova. Nitra: CCV PF UKF, 2007.
MARKOVA, D. 2012. Etika v adlerovskej teérii. Nitra: Garmond, 2012. ISBN
978-80-89148-77-6.

MICHALOV, J. 2000. Personalna obnova humanity. Nitra: FF UKF, 2000.

NAKONECNY, M. 2003. Psychologie osobnosti. Praha: Academia 2003.

OLIVAR, R.R. 1992. Etické vychova. Bratislava: Orbis Pictus Istropolitana, 1992.

PELIKAN, J. 2011. Hledani t&Zi§t& vychovy. Praha: Karolinum, 2011.

PELIKAN, J. 2002. Poméhat byt. Praha: Karolinum, 2002.

PODMANICKY, I. - RAJSKY, A. 2014. Prosocialnost’ a eticka vychova. Bratislava: Veda, 2014.
RAJSKY, A. - PODMANICKY, I. 2016. Clovek &loveku. K pramefiom etickej vychovy.
Bratislava: Veda, 2016.

RUISEL I. 2008. Osobnost’ a poznavanie.Bratislava :Ikar, 2008.

SMEKAL, V. 2005. O lidské povaze. Brno: Cesta, 2005.

VALIHOROVA, M. 2013. Psychologické aspekty vychovy. Zilina: Eurokodex, 2013.
WILMOT, W. — HOCKEROVA, J.C. 2004. Interpersonalny konflikt. Bratislava: Ikar, 2004.
URBAN, H. 2004. To nejdulezitejsi v Zivote. Praha: Portal, 2004.

ZELINA, M. 2004. Teorie vychovy alebo Hl'adanie dobra. Bratislava: SPN, 2004

ZELINA, M. 1995. Sloboda osobnosti. Samorim: Fontana, 1995.

ZILINEK, M. 1997. Etos a utvaranie mravnej identity osobnosti. Bratislava: IRIS, 1997.
ZBORNIK: 2002. Dobry &lovek. Nitra: FF UKF 2002.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1216

A B C D E

FX

41.86 21.05 20.31 8.31 4.36

4.11

Vyucujuci: doc. PaedDr. Igor Lomnicky, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 26.10.2021

Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozul'ak, PhD. Datum schvalenia: 17.09.2021
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Vyskumné metddy v etike
KVAE/VME/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu: skaska (S)

Celkova zataz Studenta/Studentky: 75 hodin

Dennd forma $tadia: prednasky 26 hodin + samostidium 24 hodin + priprava seminarnej prace 23
hodin + ucast’ na skuske 2 hodiny.

Externa forma Studia: prednasky 6 hodin + samostudium, individudlne konzultacie s vyucujucim/
vyucujucou 44 hodin + priprava semindrnej prace 23 hodin + ¢ast’ na skuske 2 hodiny.
Podmienky: U¢ast’ na prednaskach a priebezna spitna vizba, vypracovanie semindrnej prace a
samostatna pisomna praca/skuska. V priebehu semestra Student/Studentka vypracuje projekt planu
vyskumu podla zadania (30 bodov) . V skiiskovom obdobi absolvuje pisomnu skusku (70 bodov).
Kredity nebudu udelené studentovi/Studentke, ktory/a ziska v celkovom bodovom hodnoteni menej
ako 70 bodov.

Hodnotenie: A =100 % - 95%, B =94 % - 90 %, C =89 % - 85 %, D =84 % - 80 %, E=79 %
-70 %, FX=69%-0%.

Vysledky vzdelavania:

1.Student/$tudentka pozna zakladné etické principy, ktorymi sa riadi siéasny vyskum. Orientuje sa
na zékladnej Grovni v metodologii vyskumu, rozumie obsahovym stvislostiam vyskumnej prace s
prioritou etiky. Identifikuje jednotlivé metody vo vyskume z hl'adiska teoretického i v nadviznosti
na ich praktické vyuzitie pre oblast’ riadenia l'udi a prace.

2. Student/$tudentka reflektuje a analyzuje ziskané poznatky o vybranych metodach, posudzuje
rozdiely medzi nimi, zohl'aditujic ich adekvatnost’ a vhodnost’ pre konkrétne potreby praxe, najmi
v stuvislosti s mapovanim a rieSenim etickych problémov na roznych urovniach riadenia.

3. Student/$tudentka porozumie moznostiam aplikacie kvantitativneho a kvalitativneho pristupu
a metdd vo vyskume a nadobudnuté teoretické poznatky aplikuje v rdmci projektovania planu
vyskumu so zhodnotenim jeho silnych a slabych stranok.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Vyskum a druhy vyskumov v intenciach etiky. Sti¢asné trendy vyskumnej praxe.

2. Zékladna charakteristika a teoretické vychodiska kvantitativneho pristupu vo vyskume- Specifika
pre oblast’ riadenia l'udi a prace.
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3. Zékladna charakteristika a teoretické vychodiska kvalitativneho pristupu vo vyskume- Specifika
pre oblast’ riadenia l'udi a prace.

4. Dotaznik, druhy poloziek v dotazniku a kl'icové poziadavky na konstrukciu dotaznika. Anketa.
Interview, kl'ai¢ové pravidla pre realizaciu interview

5. Skupinové interview a ohniskové skupiny.

6. Pozorovanie, druhy pozorovania.

7. Met6dy analyzy dokumentov.

8. Sociometria. Sémanticky diferencial. Skalovanie.

9. Met6dy vyberu vyskumného stboru. Validita, reliabilita a objektivita v kontexte vyskumu.

10. Vyhody a nevyhody Standardnych metdd zberu dat v praxi- etickd rovina.

11. Etickost’ a moralna zodpovednost’ vyskumnika/vyskumnicky.

12. Etické zasady prace s ucastnikmi/ucastnickami vyskumu.

13. Etické konflikty vyskumnej ¢innosti.

Odporiacana literatira:

HENDL, J. 2004. Piehled statistickych metod zpracovani dat. Praha: Portal, 2004.

HENDL, J. 2005. Kvalitativni vyzkum : zdkladni metody a aplikace. Praha: Portal, 2005.
MIOVSKY, M. 2006. Kvalitativni pfistup a metody v psychologickém vyzkumu. Praha: Grada,
2006.

SILVERMAN, D. 2005. Ako robit’ kvalitativny vyskum. Bratislava: Ikar, 2005.

DISMAN, M. 2007. Jak se vyrabi sociologicka znalost. Praha: Karolinum, 2007.

GAVORA, P. 2001. Uvod do pedagogického vyskumu. Bratislava: UK, 2001.

ONDREJKOVIC, P. 2006. Uvod do metodologie socialnych vied. Bratislava: Regent, 2006.
ONDREJKOVIC, P.- MAJERCIKOVA, J. 2012. Vysvetlenie, porozumenie a interpretacia v
spolocenskovednom vyskume. Bratislava: VEDA, 2012.

MARKOVA, D. 2008. Metodologické, obsahové a formalne aspekty diplomovych, bakalarskych
a SVOC préc. Nitra: Garmond, 2008.

MARKOVA, D. - JUROVA, J. 2011. Kvalitativny pristup vo vyskume a jeho etické implikacie.
In: Fyzika a etika V. : Poznanie, veda a spolo¢nost’. Nitra: UKF, 2011.

GERRING, J. 2012. Social Science Methodology: A Unified Framework. Cambridge: Cambridge
University Press, 2012.

KAPLAN, D. W. 2004. The SAGE Handbook of Quantitative Methodology for the Social
Sciences. London: SAGE, 2004.

MANDZAKOVA, S. - MARKOVA, D. 2012. Obsahovo-formalne a metodologické aspekty
zaverecnych a kvalifikaénych préac : metodika pisania bakalarskych, diplomovych, dizertacnych
rigordznych, atestatnych a seminarnych prac. PreSov: PreSovska univerzita v PreSove, 2012.
BACIKOVA, M. — JANOVSKA, A. 2018. Zaklady metodologie pedagogicko-psychologického
vyskumu. Sprievodca pre $tudentov uéitel'stva. Kogice: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v
Kosiciach. 2018.

JUSZCZYK, S. 2008. Metodologia empirickych vyskumov v spolocenskych vedach. Bratislava:
IRIS. 2008.

HENDL, J. — REMR, J. 2017. Metody vyzkumu a evaluace. Praha: Portal. 2017.
ONDREJKOVIC, P. 2017. Kapitoly z metodologie vyskumu v socialnych vedach. Levice:
Clientservice. 2017.

CHRASKA, M. 2016. Metody pedagogického vyzkumu. Praha: Grada. 2016.

CRESWELL, J. W. 2014. Research Design: Qualitative, Quantitative, and Mixed Methods
Approaches. Los Angeles: SAGE, 2014.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 363

A B C D E

FX

32.51 32.23 20.39 7.71 4.96

2.2

Vyuéujuci: prof. PhDr. Dagmar Markova, PhD., PhDr. Andrea Leskova, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 17.01.2022

Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozul'ak, PhD. Datum schvalenia: 17.09.2021
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Koéd predmetu: Nézov predmetu: VSeobecna etika
KVAE/EV-VSET/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stadia: 26 / 26
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Skuska (S)

Celkova zataz studenta/Studentky: 150 hodin.

Denna forma $tudia: prednasky 26 hodin + seminare 26 hodin + vypracovanie reflexivnych eseji 15
hodin + vypracovanie analytickych eseji 30 hodin + vypracovanie argumenta¢nych eseji 15 hodin
+ samostidium a priprava na skasku 37 hodin + ucast’ na skuske 1 hodina.

Externd forma S$tudia: prednasSky 6 hodin + seminare 6 hodin + vypracovanie eseji 60 hodin +
samostudium, individualne konzultacie a priprava na skiasku 77 hodin + ¢ast’ na sktuske 1 hodina.
Podmienky: Pravidelna a aktivna ucast’ na predndskach a seminarnych diskusiach. V priebehu
semestra vypracuje Student/Studentka na zéklade konkrétnych zadani tri kratke reflexivne eseje (10
bodov), pat’ kratkych analytickych eseji (20 bodov) a dve kratke argumenta¢né eseje (10 bodov) v
rozsahu 2-3 stran. Na konci semestra absolvuje ustnu skusku (60 bodov).

Kredity nebudt udelené studentovi, ktory ziska v celkovom bodovom hodnoteni menej ako 70
bodov.

Hodnotenie: A=100%-95%, B=94%-90%, C=89%-85%, D=84%-80%, E=79%-70%,
FX=69%-0%.

Vysledky vzdelavania:

1. Student/studentka pozna, kriticky hodnoti a jasne rozlisuje zakladné etické tedrie a ich
argumentacnu bazu.

2. Student/$tudentka ovlada zakladné formy racionalnej morélnej argumentacie a dokaze ich
aplikovat na rieSenie pripadov moralneho rozhodovania v oblasti etiky riadenia I'udi a prace.

3. Student/$tudentka rozumie kIi¢ovym kategoriam etiky a dokaze identifikovat’ fundamentalne
problémy vSeobecne;j etiky.

4. Student/$tudentka disponuje kompetenciou kritického etického myslenia, ktoré sa vyhyba tak
Skylle absolutneho etického normativizmu a fundamentalizmu ako aj Charybde bezbrehého
relativizmu a nihilizmu.

5. Student/$tudentka dokaZe zaujat’ reflexivny postoj k etickému rozmeru vlastnej individuélnej
existencie a autondémneho utvarania vlastného zivota.

6. Student/$tudentka dokaze zaujat’ reflexivny postoj k aktualnym etickym problémom a vyzvam
sucasného sveta.
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Struéna osnova predmetu:

1. Tematické pole vSeobecnej etiky. Tri roviny vSeobecno-etickych skimani: deskriptivna etika,
normativna etika, etika dobrého zivota.

2. Dvojrozmernost’ etickych fenoménov: moralka a mravy (vztahy napitia). Svedomie a sloboda
svedomia.

3. Etika dobrého zivota a normativna etika ako dve navzdjom si konkurujuce tradicie eurdpskeho
etického myslenia.

4. Dobry zivot a pluralita foriem dobrého Zivota.

5. Dobry zivot a hedonistické chdpanie I'udského $t’astia. Kritickd diagnéza sucasnych foriem
hedonistickych foriem Zivota na pozadi reflexie vybranych problémov dnesnej doby.

6. Dobry zivot a eudaimonistické chapanie 'udského $tastia ako alternativa hedonizmu.

7. Logika noriem. Dve skupiny normativnych pojmov v etike: deontické pojmy a hodnotové
pojmy. Zékladné charakteristické znaky etickych noriem a hodnotiacich sudov.

8. Eticky relativizmus a eticky absolutizmus. Formy etického relativizmu. Zakladné pravidla etiky
praktickej rozvaznosti.

9. Dobro a zlo ako zadkladné etické kategdrie. Druhy dobra a druhy zla.

10. Zékladné typy etickych tedrii a kritéria ich klasifikacie - I.: kognitivistické a nekognivistické
teorie, naturalistické a nenaturalistické teorie.

11. Zakladné typy etickych tedrii a kritéria ich klasifikacie - I1.: Subjektivistické a objektivistické
teorie, konzekvencialistické a deontologické tedrie.

12. Zékladné formy moralnej argumentacie.

13. Preco byt mordlnym? Zékladné mravné postoje k svetu a k inym 'ud'om. Kritické vyrovnanie
sa s etickym indiferentizmom, nihilizmom, cynizmom, bezbrehym etickym relativizmom a

s etickym fundamentalizmom.

Odporucana literatura:

ANZENBACHER, A.: Uvod do etiky. Praha: Zvon, 1994.

KORENY, P. 2015. Pluralism of Good-life Forms, Tolerance and Ethical State Neutrality. In
Contemporary images of good. Krakow: Aureus, 2015.

KORENY, P. 2008. Pravo na slobodu svedomia. Nitra: UKF, 2008.

KORENY. P. 2013. Moralna vol'ba. Boskovice: ALBERT, 2013.

RICKEN, F. 1995. Obecna etika. Praha: Oikoymenh, 1995.

SPAEMANN, R. 1998. St&sti a viile k dobru. Praha: Oikoymenh, 1998.

SPAEMANN, R. Zakladni mravni pojmy a postoje. Praha: Nakladatelsti Svoboda, 1995.
SCHOPENHAUER, A. 1999. Aforismy k Zivotni moudrosti. Pelhfimov: Nov4 tiskdrna, 1999.
TUGENDHAT, E. Pfednasky o etice. Praha: Oikoymenh, 2002.

TURCAN, C. 2013. The problem of evil and a critique of instrumental reason in Thomas Hobbes
" moral and political philosophy. In. Contemporary images of evil, Krakow: WNUP, 2013, s.
243-259.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 629

A B C D E FX

18.44 31.48 29.89 12.08 3.02 5.09
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Vyucujuci: doc. PhDr. Peter Koreny, PhD., prof. ThDr. Jan Zozul'ak, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 22.01.2022

Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozul'ak, PhD. Datum schvalenia: 17.09.2021

Strana: 129




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Uvodny seminar k bakalarskej praci
KVAE/bUSBP/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvoval (A)

Celkova zataz Studenta/Studentky: 50 hodin

Dennd forma stidia: seminare 26 hodin + priprava na seminare a samostudium 24 hodin. Externa
forma $tudia: semindre 6 hodin + priprava na seminare, samostudium, individudlne konzultacie s
vyucujucim/vyucujucou 44 hodin.

Podmienky: Aktivna i¢ast’ na seminaroch, vypracovanie uvodného projektu bakalarskej prace a
prezentacia projektu. V priebehu semestra vypracuje Student/Studentka uvodny projekt bakalarske;j
prace (40 bodov) a prezentuje ho na seminari (30 bodov); v ramci seminarov realizuje Student/
Studentka praktické aktivity a prezentuje ich vysledky (30 bodov).

Kredity nebudu udelené studentovi/Studentke, ktory/a ziska v celkovom bodovom hodnoteni menej
ako 70 bodov.

Hodnotenie: A =100 % - 95%, B =94 % - 90 %, C =89 % - 85 %, D =84 % - 80 %, E=79 %
-70 %, FX=69%-0%.

Vysledky vzdelavania:

1. Student/$tudentka porozumie podstate vedeckého textu, jeho pravidlam, pamita si zakladné
zasady prace s odbornou literaturou a ovlada etiku vedeckej prace.

2. Student/$tudentka rozumie podstate a jednotlivym etapam tvorby bakalarskej prace. Je schopny/
a naplanovat’ jednotlivé kroky veduce k napisaniu bakalarskej prace.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Zasady vedeckého textu a etika vedeckej prace.
2. Zasady prace s odbornou literaturou.

3. Interpretacia odborného textu.

4. Vyber a formulacia témy bakalarskej prace.

5. Variacie témy a z toho vyplyvajtice dosledky.
6. Pracovné a Casové rozvrhnutie vypracovania bakalarskej prace.
7. Informacny prieskum odbornej literatury.

8. Uvodna konzultacia bakalarskej prace.

9. Predbezné osnova bakalarskej prace.

10. Predbezny projekt bakalarskej prace.
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11. Prezentacia tivodného projektu bakalarskej prace.
12. Prezentacia uvodného projektu bakalarskej prace.
13. Bibliograficky prieskum.

Odporiacana literatira:

GRAUSTEIN, J. S. 2014. How to Write an Exceptional Thesis or Dissertation A Step-By-Step
Guide from Proposal to Successful Defense. Ocala: Atlantic Publishing Group Inc., 2014.
KAPOUNOVA, J. - KAPOUN, P. 2017. Bakalaiska a diplomova prace. Praha: Grada, 2017.
KATUSCAK, D. 2013. Ako pisat’ zavereéné a kvalifikaéné prace. Nitra: Enigma, 2013.
KOMARIK, E. 2002. Metody vedeckého poznavania ¢loveka pre zagiatoénikov. Bratislava: UK,
2002.

MANDZAKOVA, S. - MARKOVA, D. 2012. Obsahovo-formalne a metodologické aspekty
zaverecnych a kvalifikaénych prac : Metodika pisania bakalarskych, diplomovych, dizertaénych
rigordznych, atestatnych a seminarnych prac. PreSov: PreSovska univerzita v PreSove, 2012.
MARKOVA, D. 2008. Metodologické, obsahové a formalne aspekty diplomovych, bakalarskych
a SVOC préc. Nitra: Garmond, 2008.

MARKOVA, D. - JUROVA, J. 2011. Kvalitativny pristup vo vyskume a jeho etické implikacie.
In: Fyzika a etika V. : Poznanie, veda a spolo¢nost’. Nitra: UKF, 2011, p. 517-538.

MESKO, D. - KATUSCAK, D. — FINDRA, J. a kol. 2013. Akademické priru¢ka. Martin:
Osveta, 2013.

MICHALIK, A. 2016. O vede. In: Fyzika a etika 10 : perspektivy dialogu medzi fyzikou a etikou.
Zbornik z medzinarodnej vedeckej konferencie, konanej v Nitre 29. juna 2015. Nitra: UKF, 2016.
S. 115-119.

SESTAK, Z. 2000. Jak psat a pfednaset o véds. Praha: Academia, 2000.

VYDRA, A. 2010. Akademické pisanie : Ako vznika filozoficky text. Trnava: Filozoficka fakulta
Trnavskej univerzity, 2010.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 241

ABS N

93.36 6.64

Vyuéujuci: Mgr. Adrian Michalik, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 01.11.2021

Schvalil : prof. ThDr. Jan Zozulak, PhD. Datum schvélenia: 17.09.2021

Strana: 131




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Clovek a spoloénost’
KVAE/
XMCASPO/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu: skaska (S)

Celkova zataz Studenta/Studentky: 75 hodin

Denna forma stadia: prednésky 26 hodin + samostudium 24 hodin + priprava na skisku 23 hodin
+ i¢ast’ na skuske 2 hodiny.

Externa forma Studia: prednasky 6 hodin + samostudium, individudlne konzultacie s vyucujucim/
vyucujucou 44 hodin + priprava na skusku 23 hodin + ucast’ na skiiske 2 hodiny

Podmienky: Ugast’ na prednaskach s aktivnou priebeZnou spétnou vizbou a samostatna pisomna
praca/skuska. V priebehu semestra sa student/Studentka zucastiiuje prednasok s aktivnou spiatnou
vizbou (30 bodov). V skiskovom obdobi zrealizuje Student/Studentka pisomnu sktsku (70 bodov).
Kredity nebudu udelené studentovi/Studentke, ktory/a ziska v celkovom bodovom hodnoteni menej
ako 70 bodov.

Hodnotenie: A =100 % - 95%, B =94 % - 90 %, C =89 % - 85 %, D =84 % - 80 %, E=79 %
-70 %, FX=69%-0%.

Vysledky vzdelavania:

1. Student/Studentka sa orientuje v zakladnych otazkach vztahu jedinec-spoloénost, ako i v
zasadnych etickych a vychovnych problémoch v ich interdisciplinarnej reflexii (sociologia, socidlna
psycholégia, axioldgia). Komparuje teoretické pristupy k rieSeniu problémov, tykajicich sa najma
oblasti riadenia l'udi a prace i pedagogickej praxe, vie rozpoznat’ ich vzajomné suvislosti, rozumie
ich podstate a chape SirSie interdisciplindrne presahy v socidlnych, etickych a psychologickych
suvislostiach.

2.Student/$tudentka pozna zakladny pojmovy aparat reflektujuci vztah &lovek - spoloénost,
rozumie tvorivym aplikaciam ziskanych teoretickych poznatkov z oblasti axiologie, socioldgie,
psycholégie na vybrané situacie spolocenského zivota, so zretelom na konkrétne podmienky
pracovného i1 pedagogického procesu.

3. Student/$tudentka rozumie veciam a javom vo vzajomnych stvislostiach, analyzuje problematiku
socializacie, vychovy a formdcie ¢loveka v podmienkach stcasnej spolo¢nosti so zameranim na
moznosti zlepSenia kvality spolo¢enského a moralneho zivota ¢loveka, prezentuje argumenty k
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tvorivému rieSeniu otazok dolezitych pre sucasni spolocnost’ i samotného jednotlivca a jeho
osobného i profesijného Zivota.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Vztah jednotlivec a spolo¢nost- zakladné etické problémy a otazky.

2. Koncepcia postindustrialnej spolo¢nosti.

3. Koncepcia spolo¢nosti voI'ného ¢asu.

4. Narast prosperity a spolo¢nost’ konzumu.

5. Narcistna spolo¢nost’ a éra individualizmu.

6. Rizikova spolocnost’.

7. Socializacia a moralka.

8. Hlavné sociologické a socialno-psychologické tedrie v rovine nazerania na spolo¢nost, jej
problémy i potencialne rieSenia.

9. Socialna Struktura a spoloc¢nost’.

10. Sociélna diferencidcia, stratifikdcia a socidlne nerovnosti vo svetle etickej reflexie.
11. Kulttra, hodnoty a normy.

12. Socializécia, socialna kontrola a deviantné spravanie. Aktualne vyzvy v prevencii.
13. Sociélne skupiny a rieSenie etickych problémov.

Odporiacana literatira:

KELLER, J.- NOVOTNY, P. 2008. Uvod do filozofie, sociologie a psychologie. Liberec:
DIALOG, 2008.

MERTON, R.K. 2007. Studie ze sociologické teorie. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2007.
ELIAS, N. 2006. Spolo¢nost’ individui. Bratislava: KALLIGRAM, 2006.

SOUKUP, V. 2011. Antropologie. Teorie ¢loveka a kultury. Praha: Portal, 2011.
HARRINGTON, A. a kol. 2006. Moderni socialni teorie. Praha: Portal, 2006.

SUBRT, J.- BALON, J. 2010. Soudoba sociologicka teorie. Praha: Grada Publishing, 2010.
ONDREIJKOVIC, P. a kol. 2009. Socialna patologia. Bratislava: VEDA, 2009.

KOLEKTIV AUTOROV. 2009. Struény prehl’ad sociolégie. Bratislava: ENIGMA, 2009.
REICHEL, J. 2008. Kapitoly systematické sociologie. Praha: Grada Publishing, 2008.
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